
 
 

 
CONCURSO PÚBLICO 

PROGRAMA LAZOS – TERAPIA MULTISISTÉMICA (MST) 
MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA 

Llámese a Concurso Público para proveer el cargo de Supervisor/a Clínico/a para Equipo de Terapia 
Multisistémica (MST), dependiente de la Municipalidad de Independencia, en el marco del Programa 
Lazos de la Subsecretaría de Prevención del Delito. 

1 vacante Supervisor/a Clínico/a MST 

BASES DEL CONCURSO PÚBLICO 

 Condiciones de Contratación 

 Contrato: Honorarios. 

 Modalidad: Jornada completa con dedicación exclusiva y disponibilidad para trabajo en terreno. 

 Remuneración: $2.490.801 bruto mensual. 

 Período de contratación: Hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 Lugar de desempeño: Comuna de Independencia, Región Metropolitana. 

 

PERFIL DEL CARGO 

Objetivo del Cargo 

 Liderar técnica y clínicamente al equipo de terapeutas del modelo de Terapia Multisistémica 
(MST), asegurando la correcta implementación de la intervención basada en evidencia dirigida a 
adolescentes con alto riesgo socio delictual y sus familias, promoviendo el cumplimiento de 
estándares técnicos, la adherencia al modelo y la obtención de resultados positivos para los 
beneficiarios. 

 

 

 

 

 

 



 
 

Funciones Principales 

 Supervisión Clínica y Desarrollo de Competencias 

 Realizar supervisiones clínicas semanales con los terapeutas MST. 

 Desarrollar supervisiones individuales para fortalecer competencias clínicas y abordar 
dificultades específicas. 

 Proporcionar retroalimentación permanente y apoyo técnico a los terapeutas. 

 Realizar entrenamiento continuo en competencias clínicas propias del modelo MST. 

 Evaluar el desempeño técnico de los profesionales bajo su supervisión. 

 Implementación y Fidelidad del Modelo MST 

 Velar por la correcta implementación del modelo MST conforme a los estándares establecidos. 

 Asegurar que las evaluaciones realizadas por los terapeutas sean comprehensivas y 
multisistémicas. 

 Garantizar intervenciones efectivas orientadas a los factores de riesgo presentes en el entorno 
familiar, escolar y comunitario. 

 Participar en procesos de supervisión y asesoría especializada por parte de expertos MST. 

 Gestión de Casos y Apoyo Clínico 

 Apoyar el abordaje de barreras sistémicas que dificulten el éxito de la intervención. 

 Asegurar que los terapeutas logren el compromiso de todos los actores relevantes para cada 
caso. 

 Realizar reemplazos temporales y asumir casos cuando las necesidades del programa lo 
requieran. 

 Garantizar disponibilidad de apoyo clínico y administrativo para el equipo las 24 horas del día, 
los 7 días de la semana. 

 Coordinación y Trabajo Intersectorial 

 Participar activamente en reuniones de coordinación del programa. 

 Mantener coordinación con equipos municipales, programas de protección, educación, salud y 
justicia. 



 
 Promover la colaboración interinstitucional para favorecer el cumplimiento de los objetivos de 

intervención. 

 

Requisitos del Cargo 

Formación Académica 

 Título Profesional de Psicólogo/a otorgado por una institución reconocida por el Estado. 

 Estudios Adicionales Deseables 

 Postítulo o Postgrado en Psicología Clínica. 

 Acreditación de la Sociedad Chilena de Psicología Clínica. 

 Formación en terapias cognitivo-conductuales y conductuales. 

 Formación en teoría sistémica, especialmente en modelos estructurales y estratégicos. 

 Conocimientos en tratamientos basados en evidencia para adolescentes transgresores de ley y 
familias multiproblemáticas. 

 Dominio básico de inglés, especialmente para lectura y comprensión de textos técnicos. 

 Experiencia Profesional 

 Mínimo 3 años de experiencia profesional en intervención clínica con población adulta e 
infantojuvenil. 

 Mínimo 3 años de experiencia en contextos de alta vulnerabilidad social. 

 Mínimo 3 años de experiencia supervisando casos clínicos y equipos de psicólogos. 

 Experiencia en intervención con adolescentes infractores de ley. 

 Experiencia en trabajo clínico en contexto domiciliario o ecológico. 

 Experiencia en manejo de crisis. 

 Experiencia en gestión de proyectos y trabajo intersectorial. 

 

 

 



 
 

Perfil de Competencias del Cargo 

 Competencias Técnicas 

 Conocimiento y aplicación de intervenciones basadas en evidencia. 

 Capacidad de supervisión clínica especializada. 

 Pensamiento crítico y analítico. 

 Evaluación clínica integral. 

 Manejo de situaciones complejas y de crisis. 

 Competencias para el Trabajo Comunitario e Intersectorial 

 Liderazgo y conducción de equipos. 

 Capacidad para establecer alianzas estratégicas. 

 Coordinación interinstitucional. 

 Resolución de problemas complejos. 

 Adaptabilidad y flexibilidad. 

 Competencias Personales 

 Apertura a la retroalimentación y supervisión. 

 Motivación por el aprendizaje continuo. 

 Comunicación efectiva y directa. 

 Capacidad para trabajar bajo presión. 

 Organización y planificación. 

 Compromiso institucional. 

 Orientación a resultados. 

 Proactividad y autonomía. 

 Tolerancia a la frustración. 

 Buenas relaciones interpersonales. 



 
 

PROCESO DE POSTULACIÓN 

Antecedentes Requeridos 

 Currículum Vitae actualizado. 

 Copia de cédula de identidad. 

 Certificado de título profesional. 

 Certificados de capacitación, postítulos y/o postgrados. 

 Certificados que acrediten experiencia laboral relacionada con el cargo. 

 Entrega y Recepción de Antecedentes 

Las postulaciones deberán realizarse exclusivamente a través del Portal de Empleos Públicos. 

Bases de Convocatoria | Empleos Públicos 

Plazo de postulación: hasta las 12:00 horas del día 24 de julio de 2026. 

Correo de consultas: spd-postulaciones@minsegpublica.gob.cl 

 

 

FECHAS DEL PROCESO 

Etapa Fecha 

Difusión y recepción de antecedentes 13 al 24 de julio de 2026 

Evaluación curricular 25 de julio al 14 de agosto de 2026 

Evaluación técnica y psicológica 25 de julio al 14 de agosto de 2026 

Finalización del proceso 15 al 21 de agosto de 2026 

La Municipalidad podrá declarar desierto el concurso si no existen postulantes que cumplan 
adecuadamente con el perfil requerido. 

 

https://www.empleospublicos.cl/pub/convocatorias/convpostularavisoTrabajo.aspx?i=141482&c=0&j=0&tipo=convpostularavisoTrabajo
mailto:spd-postulaciones@minsegpublica.gob.cl

