
 

CONCURSO PARA EL CARGO TRABAJADOR/A SOCIAL 
PROGRAMA CENTRO DIURNO COMUNITARIO 

Llámese a Concurso Público para proveer el cargo de “Trabajador/a Social”, en el marco 
del Programa Centro Diurno Comunitario, en convenio con el Servicio Nacional del Adulto 
Mayor (SENAMA). 

IDENTIFICACIÓN DEL CARGO 

• Cargo: Trabajador/a Social 
• Programa: Centro Diurno Comunitario – SENAMA 
• Área: Oficina de Personas Mayores / Departamento de Desarrollo Comunitario 
• Jornada: 44 horas semanales. 
• Tipo de contrato: Honorarios comunitarios  
• Remuneración: $1.185.000.- Bruto. 

OBJETIVO DEL CARGO 

Contribuir al bienestar integral de las personas mayores usuarias del Centro Diurno 
Comunitario, mediante la evaluación social, intervención grupal y comunitaria, elaboración 
y seguimiento de planes de intervención, articulación de redes y gestión de beneficios 
sociales, en coherencia con las orientaciones técnicas de SENAMA y el enfoque de 
derechos de las personas mayores. 

FUNCIONES PRINCIPALES 

Evaluación e Ingreso de Personas Mayores 

• Realizar entrevistas sociales y visitas domiciliarias cuando corresponda. 
• Aplicar instrumentos de evaluación establecidos por SENAMA. 
• Elaborar diagnósticos sociales y perfiles de ingreso. 
• Participar en el proceso de incorporación de nuevas personas usuarias. 

Intervención Grupal y Comunitaria 

• Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento de Planes de Atención Individual (PAI). 
• Proporcionar educación a través de talleres, charlas, atención individual a la persona 

mayor. 
• Realizar acompañamiento psicosocial a personas mayores y sus familias. 
• Orientar en materias de derechos sociales, previsión, salud y acceso a beneficios. 
• Gestionar derivaciones a redes institucionales y comunitarias según necesidad. 

Trabajo en Red y Coordinación 

• Participar activamente en mesas técnicas, reuniones intersectoriales y redes 
comunales. 

• Mantener contacto permanente con familiares o cuidadores principales, en caso de 
ser necesario. 



 

• Coordinar y articular redes institucionales y recursos comunitarios para la 
participación, el acceso y obtención de beneficios a favor de los usuarios del 
programa. 

• Fortalecer y estimular la participación de personas mayores en las redes sociales, 
comunitarias y familiares. 

Trabajo en Equipo 

• Integrar el equipo multidisciplinario del Centro Diurno Comunitario. 
• Participar en reuniones técnicas, análisis de casos y evaluaciones periódicas. 
• Contribuir al diseño, planificación y evaluación de actividades del programa. 
• Participar en otras actividades o funciones propias de la naturaleza de su cargo, 

según lo disponga su jefatura. 

Gestión Administrativa y Reportabilidad 

• Mantener actualizados los registros técnicos y administrativos exigidos por 
SENAMA. 

• Apoyar en procesos de rendición técnica cuando sea requerido. 
• Elaborar informes sociales, reportes de seguimiento y documentación requerida por 

la coordinación. 

Promoción y Enfoque Comunitario 

• Promover el enfoque de envejecimiento activo y derechos de las personas mayores. 
• Participar en actividades comunitarias de difusión del programa. 
• Favorecer la participación activa de las personas mayores en su proceso de 

intervención. 

REQUISITOS DEL CARGO 

Formación Académica 

• Título profesional de Trabajador/a Social otorgado por institución reconocida por el 
Estado. 

• Deseable formación complementaria en gerontología, envejecimiento, intervención 
familiar o políticas públicas. 

Experiencia Laboral 

• Experiencia mínima de 1 año en trabajo con personas mayores o población 
vulnerable. 

• Deseable experiencia en Centros Diurnos, Establecimientos de Larga Estadía o 
programas comunitarios. 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 

• Enfoque de derechos de las personas mayores. 
• Manejo de instrumentos de evaluación social. 
• Conocimiento de red pública y beneficios sociales vigentes. 



 

• Deseable conocimiento de lineamientos técnicos de Centros Diurnos Comunitarios. 

COMPETENCIAS REQUERIDAS 

• Empatía y sensibilidad social. 
• Capacidad de trabajo interdisciplinario. 
• Organización y responsabilidad administrativa. 
• Habilidades de comunicación efectiva. 
• Capacidad de gestión y articulación de redes. 
• Compromiso con el servicio público. 

CONDICIONES DEL CARGO 

• Jornada completa presencial de 44 horas semanales. 
• Trabajo presencial en el Centro Diurno Comunitario. 
• Desempeño en contacto directo con personas mayores. 
• Lugar de desempeño: Oficina de Personas Mayores, Gamero 541, comuna de 

Independencia. 
• Remuneración bruta mensual: $1.185.000.- bruto. 

FECHAS DEL CONCURSO 
• 17 al 19 de febrero: Recepción de CVs y certificado de antecedentes 
• 19 y 20 de febrero: Revisión de curricular 
• 23 al 25 de febrero: Entrevistas 
• 26 de febrero: Selección del cargo 
• 02 de marzo: Inicio de funciones. 

ENTREGA Y RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES 

Los antecedentes deben ser enviados bpavez@independencia.cl con copia a 
djana@independencia.cl. Indicando en asunto el cargo que postula “Postulación al cargo 
Trabajador/a Social, Independencia”.  
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