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LLAMA  A  cONcuRsO  pdeLlco  PARA  pROvBER
CARGO    QUE   INI)ICA   EN    LA    PLANTA   DE   LA
MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA.

INDEPENDENCIA,         L3   DIG  ZOZ5

I]ECRFTo AlcALDlclo EzmNTo No

LA ALCAI,DIA DECRETO HOY:

VISTOS   Y   TENIBNI)O   PRESENTE,   que   se   encuentra
vacante en la Planta Municipal el  cargo   de  Director  de  Administraci6n  y  Finanzas,
grado  4°,  escalafon    Directivos,  las  necesidades  de  proceder  a  la  provisi6n  de  dicho
cargo,  lo  dispuesto  en  los  articulos  N°  15 y siguientes  de  la Ley N°  18.883,  Estatuto
Administrativo  para  FLuncionarios  Municipales,     ,  el     Decreto     Alcaldicio     Exento
n°4754 de   27 de   noviembre   de 2025 que   designa  el   comite de   selecci6n Concurso
Pilblico;  y en uso  de  las facultades y atribuciones  que  me  conriere la hey N°  18.695,
Orginica Constitucional de Municipalidades,

DECRTO:

LLAMASE a concurso de antecedentes y oposici6n a  fin de
proveer el siguiente cargo vacante en la Planta Municipal y  aprueba  bases:

ESTAMENTO CARGO  y  GRAI)0 REousITOS GENERALES
Directlvo

DI~TOR  DE
Cumplir   con   los   requisitos
establecidos en el articulo 8°,

ADmlNISTRAclon  ¥ loo  y  1 |o  de |a Icy  N°18.883
FINANZAS Estatuto  Administrativo  para

F\incionarios Municipales.a-04
1. REQt-
1. 1 REQUISITOS GENEEIALES

Cumplir con los requisites establecidos en el articulo 8°,loo y  Ilo de la lay N°|8.883
Esta2rio#ELti#|::fr::=ai#Echi:;:#::LtraT#pales

LLas  Bases  del  Concurso,  estaran  disponibles  a  contar  del  dia  05  de  diclembre  de
2025 en la pagina web de la Municipalidad de Independencia, t`rww.indeDendencla.cl
y tambi€n podran ser retiradas desde el Departamento de Personal de la Municipalidad
de  Independencia,  ubicada  en  Avenida  Independencia  N°753,  tercer  piso,  de  lunes  a
vie¥.esD¥#L#asis8%£8;%L3E¥fi£::kEDENus:

a)   Las  postulaciones  serin  recepcionadas  desde  las   10:00  hrs  del  05   de
dlciembre de 2025, hasta las  12:00 hrs. del 22 de dLiclembre de 2025, en
el  Departamento     de  Personal  de  la    Municipalidad  de     Independencia,
ubicado  en  Avenida  Independencia  N°753,  tercer     piso,   de  esta  misma
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comuna.   Asi   como   tambien   seran   recepcionadas  via  web   a  traves   del
formulario publicado en: www.indeoendencia.cl

b)   La no  entrega de  cualquier  documento  faculta  al  Comite  de  Selecci6n  para
no   considerar   esa(s)   postulaci6n(es).   No   se   recibiran   postulaciones   ni
antecedentes fuera de plazo.

c)   La  documentaci6n  entregada  por  el  postulante  quedara  en  poder  de  la
municipalidad, 1a cual no sera devuelta a los interesados,  salvo que desista
por escrito de continuar en el proceso de postulaci6n.

d)   No    se    aceptaran    entregas    parciales,    ni    se    podran    agregar    nuevos
antecedentes   una   vez   recibida   la   postulaci6n,   tampoco   se   aceptarain
postulaciones recibidas fuera de plazo.

4.  DEL COMITE DE SBLECC16N DEL CONCURS0

Para el  correcto  desarrollo  del  concurso  y de  acuerdo  a lo  establecido  en  el  Estatuto
Administrativo, se establece tal como lo sefiala el Decreto Alcaldicio Exento N°4754 de
fecha 27 de noviembre de 2025 un comite de selecci6n que estara integrado por:

a)   Director de Obras Municipales (DOM)
b)  Director/a de Control
c)  Administrador Municipal
d)  Encargado   del   Departamento   de   Personal,   como   secretario   del

Comite de Selecci6n.

5.  DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

a)   Presentar Curriculum Vitae
b)   Fotocopia de Cedula de ldentidad por alnbos lados
c)   Certificado  de Nacimiento  en  oriSnal.  Se aceptara certificado  emitido  por la

pagina web del Servicio de Registro Civil e ldentificaci6n.
d)   Certificado de situaci6n militar al dia (solo varones).
e)   Certificado de Antecedentes original, con fecha de emisi6n menor a 30 dias a

la fecha de  cierre  de recepci6n  de  los  antecedentes.  Se  aceptara certificado
emitido por la pagina web del Servicio de Regrstro Civil e Identificaci6n.

I)    Titulo   o   certificado   de  Titulo   Profesional  o   Certificado   de  Titulo,   Titulo
Universitario,    Titulo    Tecnico,    Licencia    de    Educaci6n    Media,     seg`1n
corresponda al cargo a postular (copia simple) .

g)   Documentos  que  acrediten  cursos  de  especializaci6n y/o  perfeccionamiento
(post titulos, diplomados, capacitaciones (copia simple)).

h)   Certificados   lnstitucionales   del   sector   ptiblico   o   privado   que   acrediten
experiencia   laboral   incluyendo   funcionales   desempefiadas,   nombre   del
encargado  responsable y/o  instituci6n  que  emite,  o  en  su  defecto  finiquito
original o copia.

i)    Declaraci6n  Jurada  Simple  que  acredite  el  no  haber  cesado  en  un  cargo
ptiblico  como  consecuencia  de  haber  obtenido  una  calificaci6n  deficiente  o
por  medida  disciplinaria,  salvo  que  haya  transcurrido  rna.s  de  cinco  afios
desde la fecha de  expiraci6n  de funciones,  como tambien no  estar afecto  a
incompatibilidades o inhabilidades, seg`in la Ley de Probidad.

j)    Declaraci6n  Jurada  Simple  que  acredite  el  no  estar  inhabilitado  para  el
ejercicio de funciones o cargos pdblicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple    delito    (1os    requisitos    relativos    a   la    salud    e   inexistencia   de
inhabilidades   para   servir   cargos   pdblicos   serin   acreditados   mediante
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declaraci6n  jurada  del  postulante.  La  falsedad  de  esta  declaraci6n  hard
incurrir en las penas prescritas en el articulo N° 210 del C6digo Penal.

Aquellas   postulaciones   que   no   incluyan   la   totalidad   de   los   documentos   antes
sefialados no  seran consideradas como  admisibles,  quedando  automaticamente fuera
del proceso.
En  caso  de  que  los  antecedentes  se  entreguen  de  manera presencial  en  Oficina  de
Personal, deben presentarse en un sobre cerrado y en dicho sobre identificar:

-     Nombre
-     Apellidos
•     Cargo al cualpostula.

6.  REVIS16N Y ANALISIS CURRIctJLAR

Para acceder a la etapa de revisi6n y analisis curricular,  el postulante debera contar
con un titulo  profesional de a lo menos ocho  (8)  semestres de duraci6n,  otorgado por
una instituci6n de educaci6n superior del Estado o reconocida por este.
Solo    los    postulantes    que    cumplan    integramente    con    estos    requisitos    seran
considerados  admisibles  y  pasarin  a  la  evaluaci6n  de  los  criterios  de  formaci6n
educacional, caDacitaci6n v experiencia laboral, que se detallan a continuaci6n.
EITAPA SUBFACTOR TIPO DE FORMAC16N PUNTAJB     TOTALPOBTlro

Formaci6n Titulo Tiene          un          titulo 100
Educacional Profesional profesional      de      a     lo
Ponderaci6n 20% memos   8   semestres   de
50% duraci6n,   otorgado   porunainstituci6ndeeducaci6nsuperiordelEstadooreconocidaporeste.

No  cumple  con  el  titulorequerido 0

Estudios        de D octorado        en       area loo
posgrado financiera,
30% administrativa  o  gesti6npdblica

Magister en area afiin 80
Dielomado en area afin 60
Curso s                              deespeciahizaci6nrelacionadosconfinanzas(minimo50horasl 40

Sin estudios de posgrado 0
Expenencia Experiencia  en 5 afios o mas 100
Laboral el               Sector Entre 2 v 4 ahos 80
Ponderaci6n Pdblico Memos de 2 ahos 60
50% 25% No  tiene  experiencia  enelsectori]tiblico 0

Expenenciatecnica  enfinanzas,presupuestoy/ocontabilidad25% 8 ahos o mas loo
4 a 7 afros 80
2 a 4 arios 60
I a 2 ahos 40
Memos de un afro 0
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De  la  revision  anterior  aqueuos  postulantes  que  hayan  obtenido  un  minimo  de  84
puntos ponderados en la evaluaci6n pasaran a la etapa de entrevista con el comite de
selecci6n.

7.  EVALUAC16N PSICOL6GICA

La  evaluaci6n  psicol6gica tiene  por  finalidad  determinar  la idoneidad  del  postulante
para el  cargo,  a partir  de un  analisis  profesional  de  sus  principales  competencias y
caracteristicas  personales.  Sera aplicada  por  un  psic6logo  y  expresara un  resultado
final en una escala de 0 a 100 puntos, acompahado de una recomendaci6n tecnica.

Este factor se ponderara de acuerdo con las siguientes consideraciones:
ETAPA PONDER TIP0 DB PUNTAJE PUNTAJE

AC16N Fo-C16N TOTAL POBTIPO -o
Capacidadcognitivayanalitica 20% Muv adecuada 100 loo

Adecuada 75
Parcial 50
Inadecuada 0

ManeJoemocional 20% Muv adecuada loo 100
Adecuada 75
Parcial 50
Inadecuada 0

Liderazgoyrelacionesinterpersomales 20% Muv adecuada 100 loo
Adecuada 75
Parcial 50
Inadecuada 0

Responsabilidad yeticaprofesiona1 20% Muv adecuada 100 100
Adecuada 75
Parcial 50
Inadecuada 0

Motivaci6n 20% Muv adecuada loo loo
Adecuada 75
Parcial 50
Inadecuada 0

De  la  revision  anterior  aquellos  postulantes  que  hayan  obtenido  un  minimo  de  50
puntos ponderados en la evaluaci6n pasarin a la etapa de entrevista con el comite de
selecci6n.

8.  ENTREVISTA PERSONAL

Este factor se ponderara de acuerdo con las siguientes consideraciones:
-     Cada  uno   de   los   evaluadores   efectuara   preguntas   para   determinar   si   el

postulante  presenta  algunos  aspectos  relevantes  de  aptitudes  para el  cargo y
grado al que concursa.
En  este  factor  se  ponderaran,  dependiendo  del  cargo  y  grado,  aspectos  tales
como:  presentaci6n  personal,  expresi6n  oral,  capacidad  de  sintesis,  resoluci6n
de  situaciones y  otros  relacionados  con  la  funci6n  municipal  que  desempefia
seg`1n el estamento al cual postula.
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Las   preguntas   versaran   sobre:   formaci6n   academica,   experiencia   laboral,
motivaci6n al postular,  condiciones personales,  conocimiento de la instituci6n,
de la comuna y sus autoridades y otros relacionados.

RTAPA SUBFACTOR TIPO DE PUNIAJE PUNTAJE FINAL
Fo-C16 TOTAL POE MiNIMo

N TIPO
Entrevista Evaluaci6n   de Se 100 75
Personal 1a Comisi6n recomiendaparaelCargo

Serecomiendacomobservaciones 75

NoserecomiendaparaelCargo 0

Nose Queda   fuera
presenta del      procesodepostulaci6n

El  puntaje  final  de  la  entrevista  se  obtiene  promediando  los  puntajes  asignados
previamente al postulante por cada integrante del Cornite de Selecci6n.

9.  SELECC16N DB CANDIDATOS

EI  Comite de  Selecci6n,  elaborara una propuesta de tema para el cargo,  por estricto
orden  de  puntaje  con  todos  los  postulantes  que  obtuvieron  a  lo  memos  65  puntos
considerando la siguiente ponderaci6n de cada etapa:

i.      Revisl6n y anall8is curricular: 30%
li.      E`raluacl6n p8icol6glca: 30°/o

ill.      Entrevista personal: 40%

Se  remitiran  al  Sr.   Alcalde  las  tres  mas  altas  calificaciones,  quien  designara  al
candidato id6neo para el cargo.
En caso de existir empate en el puntaje entre dos o mas postulantes para integrar las
temas,  el  Comite  de  Selecci6n resolvera la inclusion  de  cada uno  de  ellos,  seg`1n los
siguientes criterios :

-     En  primer  termino,  se  preferira  al  postulante  que  se  desempefie  en  alguna
Municipalidad.
Si se mantiene el empate, se considerara al postulante con mayor experiencia en
relaci6n con el cargo al que postula.
De  subsistir  el  empate,  se  considerara al postulante  con mayor puntaje  en  la
entrevista personal.
De  continuar  el  empate,  sera  el  Comite  quien  resuelva  de  acuerdo  con  la
idoneidad y  competencia presentada por  el postulante,  dejando  registro  en  el
acta del criterio utilizado para dirimirlo.
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10.             NOTIFICAC16N

EI  Departamento  de  Personal  notificara  a  la  persona  seleccionada,  quien  debera
manifestar  su  aceptaci6n  al  cargo,  dentro  de  los  tres  primeros  dias  siguientes  a  la
fecha de resoluci6n  del  concurso.
Sin perjuicio  de lo anterior,  los postulantes pueden acercarse a las dependencias del
Departamento  de  Personal  de  la  Municipalidad  de  Independencia  a  chequear  las
n6minas publicadas de los postulantes preseleccionados.
Si el seleccionado rechaza el cargo o no responde dentro del plazo de tres dias habiles,
el  alcalde  seleccionara  a uno  de  los  otros  dos  postulantes  propuestos  por  el  Comite
para ofrecerle el cargo, quien tambien podra aceptar o rechazar el cargo, de repetirse el
rechazo se optara por el tercer seleccionado o bien podra declarar desierto el concurso
para ese cargo.

Una vez  aceptado  el  cargo,  la persona  seleccionada  sera designada titular  del  cargo
correspondiente.

11.            DECLARAC16N DE CONCURSO DESIERTO

El concurso para el cargo a postular,  s6lo se podra declarar desierto en las siguientes
situaciones:

a)   Por falta de postulantes que se presenten al concurso
b)   Por  falta  de  postulantes  id6neos,  es  decir  cuando  ninguno  de  los  postulantes

alcanza  el  puntaje  minimo  definido  para  este  conourso,  respecto  del  cargo  a
Proveer.

c)   Cuando   ning`in   concursante   redne   todos   los   requisitos   legales   y   tecnicos
establecidos   en   las   presentes   bases   y   la   hey   N°18.883    sobre   Estatuto
Administrativo para F\mcionarios Municipales.

d)   Si el  seleccionado rechaza el cargo  o no responde dentro del plazo  de tres dias
habiles,  el alcalde  seleccionara a uno  de los  otros dos postulantes propuestos
por el Comite para ofrecerle el cargo, quien tambien podra aceptar o rechazar el
cargo,  de repetirse  el rechazo  se  optara por el tercer seleccionado  o bien podra
declarar desierto el concurso para ese cargo.

e)   En  el  caso  de  que el Alcalde estime  que ninguno  de las personas  en la tema,
satisface los intereses de la Municipalidad en relaci6n al perfil del cargo.

f)    Cuando  en  la  tema  no  se  encuentren  candidatos,   se  declarara  desierto  el
concurso del cargo.

12.           CRONOGRAMA DEL PRocrso

RTAPAS FEcm EusroNSABLE
Conforniaci6n Comisi6n Decreto                Alcaldicio Departamento                de

Exento N°4754, de 27 denoviembrede2025 Personal

Decreto   que     llama     a 03 de diciembre de 2025 Departamento                de
concurso      y      apruebaBasesGenerales Personal

Difusi6n          a         otrasMunicipalidades 05 de diciembre de 2025 Oficina de Partes

Difusi6n en un  diario  decirculaci6nnacionalimpresooelectr6nico 05 de diciembre de 2025 Comunicaciones

Publicaci6n  de bases  delconcursodesdelapaedna 05 de diciembre de 2025 Comunicaciones



i

Municipalidad de
lndependehcia

web   municipal   y   redessociales

Recep ci6n                         de Desde   las    10:00   horas Comunicaciones              y
antecedentes del    05    de    diciembre, D epartamento                de

hasta   las   12:00   horas,del22dediciembrede2025. Personal

Evaluaci6n   curricular  y Desde   el   23   al   26   de Comisi6n evaluadora
n6mina    de    candidatoshabilitados diciembre de 2025

Convocar   a  postulantes 29       de    diciembre    de D epartamento                de
a evaluaci6n Dsicol6rica 2025 Personal
Evaluaci6n  psicol6gica 30  de diciembre de 2025al6deenerode2026

Convocar    a    entrevistapersonal 9 de enero de 2026

Entrevistas  a candidatos Del  12  al  16  de  enero  de Comisi6n evaluadora
habilitados 2026
Resoluci6n  del  concurso 21 de enero de 2026 Departamento                de
y         notificaci6n         deseleccionados Personal

Fecha       estimada       deasunci6ndelcargo 22 de enero de 2025

Todos  los plazos  sefialados  en  el cronograma podrin  ser modificados por  el  Comite,
siempre y cuando exista causa justificada,  de la que se dejara expresa constancia en
acta y dichas modificaciones seran publicadas en la pagina web del municipio, la cual
ya fue individualizada.

13.           DE LA puBLlcAcl6N DEL cONcuRso pdeLlco

F`ibliquese por una sola vez,  el llamado  a Concurso Pilblico  en un peri6dico de los de
mayor circulaci6n en la comuna o agrupaci6n de comunas el dia 05 de diciembre de
2025,  comuniquese  a  todas  la  Municipalidades  de  la  Region  Metropolitana,  y  fijese
aviso en todas las dependencias municipales.

14.            DE IAS SITUACI0NES NO PREVISTAS

Toda   situaci6n   no   prevista   en   las   presentes   bases   de   concurso   sera   resuelta
considerando   que    se   respeten   los   principios   de   transparencia,   imparcialidad,

MUNICIPALIDAI) DE INDEPENDENCIA

NMR/LMF.-.
DISTREUCION:
A  TODAS  LAS  UNIDADES  MUNICIPALBS  - A  TOE)AS  LAS  MUNICIPALIDADES  DB
LA REGION ME'rEropoLITANA DE SANTIAGO - DEPARTAMENTO DE pERsONAI,.
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Bases concurso pdblico
Aprueba bases de  concurso de antecedentes y oposici6n a fin de proveer el siguiente

cargo vacante en la planta Municipal:

ESTAMENTO CARGO  y  GRADO F`EQUISITOS GENERALES

Directivo
DIRECTOR  DE  ADMINISTRAC16N

Cumplir          con          los          requisitos
establecidos en el artfculo 8o,  1 oo y 1 1 o
de       la       Ley       N°18.883       Estatuto

Y  FINANZASGRADO4 Administrativo        para        Funcionarios
Municipates.

1.    REQulsITOS

1.1  REQUISITOS GENERALES

Cumplir con los requisitos establecidos en el artfoulo 8°,10° y 11° de la Ley N°18.883

Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales

2.    DEL PROCEDIMIENTO DE POSTULAC16N

Las Bases del Concurso, estafan disponibles a contar del dfa 05 de diciembre de 2025

en  la  pagina  web  de  la  Municipalidad  de  lndependencia,  w.ww,ind.ep_e_ndei]Lcta._el y

tambien pod fan ser retiradas desde el Departamento de Personal de la Municipalidad

de  lndependencia,  ubicada en Avenida  lndependencia  N°753, tercer piso,  de tunes a

viernes entre las 09:00 y 13:00 horas.

3.    DE LA RECEPC16N DEANTECEDENTES:

a)   Las  postulaciones  seran  recepcionadas  desde  las  10:00  hrs  del  05  de

diciembre de 2025, hasta Las 12:00 hrs. deL 22 de diciembre de 2025, en

el  Departamento    de  Personal  de  la    Municipalidad  de    lndependencia,

ubicado  en  Avenida  lndependencia  N°753,  tercer    piso,  de  esta  misma

comuna.  Asi  como  tambi6n  sefan   recepcionadas  via  web  a  trav6s  del

formulariopublicadoen:w±a£!a/±ind_.epLEmdeneia±El

b)   La no entrega de cualquier documento faculta al Comit6 de Selecci6n para

no   considerar  esa(s)   postulaci6n(es).   No   se   recibiran   postulaciones   ni

antecedentes fuera de plazo.

c)    La  documentaci6n  entregada  por  el  postulante  quedafa  en  poder  de  la

municipalidad, la cual no sera devuelta a los interesados, salvo que desista

por escrito de continuar en el proceso de postulaci6n.
d)   No   se   aceptaran   entregas    parciales,    ni    se    podran    agregar   nuevos

antecedentes   una  vez   recibida   la   postulaci6n,   tampoco   se   aceptafan

postulaciones recibidas fuera de plazo.

4.    DELCOMITEDESELECCION  DELCONCuRSO

Para  el correcto desarrollo del concurso y de acuerdo a  lo establecido en el Estatuto

Administrativo, se establece tat como lo sef`ala el Decreto Alcaldicio Exento N°4754 de

fecha 27 de noviembre de 2025 un comite de selecci6n que estafa integrado por:

1
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a)    Directorde obras Municipales (DOM)

b)   Director/a de control

c)    Administrador Municipal

d)   Encargado  del  Departamento  de  Personal,  como  secretario  del

Comit6 de Selecci6n.

5.    DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

a)    Presentarcurriculum vitae

b)   Fotocopia de C6dula de ldentidad por ambos lados

c)    Certificado de Nacimiento en original. Se aceptafa certificado emitido por la

pagina web del Servicio de Registro Civil e ldentificaci6n.
d)   Certificado de situaci6n militar al dia (solovarones),

e)   Certificado de Antecedentes original, con fecha de emisi6n menor a 30 dias

a   la   fecha   de   cierre   de   recepci6n   de   los   antecedentes.   Se   aceptara

certificado   emitido   por   la   pagina   web   del  Servicio   de   Registro   Civil  e

ldentificaci6n.

f)     Titulo  o  certificado   de  Titulo   Profesional  o   Certificado   de  Ti'tulo,   Titulo

Universitario,    Titulo    rfecnico,     Licencia    de    Educaci6n     Media,    segun

corresponda al cargo a postular (copia simple).

g)    Documentos       que       acrediten       cursos       de       especializaci6n       y/o

perfeccionamiento    (post    titulos,    diplomados,    capacitaciones    (copia
simple)).

h)    Certificados   lnstitucionales  del  sector  ptiblico  o  privado  que  acrediten

experiencia  laboral  incluyendo  funcionales  desempefiadas,   nombre  del

encargado responsable y/o instituci6n que emite, o en su  defecto finiquito

original o copia.

i)     Declaraci6n  Jurada  Simple  que  acredite  el  no  haber  cesado  en  un  cargo

publico como consecuencia de  haber obtenido una calificaci6n deficiente
o por medida disciplinaria,  salvo que haya transcurrido mss de cinco ahos

desde la fecha de expiraci6n de funciones, como tambi6n no estar afecto a

incompatibilidades o inhabilidades, segdn la Ley de Probidad.

j)     Declaraci6n  Jurada  Simple  que  acredite  el  no  estar  inhabilitado  para  el
ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen

o   simple   delito   (los   requisitos   relativos   a   la   salud   e   inexistencia   de

inhabilidades   para   servir   cargos   pLlblicos   seran   acreditados   mediante

declaraci6n  jurada  del  postulante.  La  falsedad  de  esta  declaraci6n  hard

incurrir en las penas prescritas en el articulo N° 210 del C6digo Penal.

Aquellas   postulaciones   que   no   incluyan   la   totalidad   de   los   documentos   antes

sefialados  no  seran  consideradas  como  admisibles,  quedando  automaticamente
fuera del proceso.

En  caso  de  que  los  antecedentes  se  entreguen  de  manera  presencial en  Oficina  de

Personal, deben presentarse en un sobre cerrado y en dicho sobre identificar:

-      Nombre

-      Apellidos

2
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-      Cargoalcualpostula.

6.    REVISION VANALISIS CuRRICULAR

Para  acceder a  la  etapa  de  revisi6n y analisis curricular,  el postulante debefa contar

con un titulo profesional de a lo menos ocho (8) semestres de duraci6n, otorgado por

una instituci6n de educaci6n superior del Estado o reconocida por 6ste.

Solo    los    postulantes   que   cumplan    rntegramente   con   estos   requisitos   sefan

considerados  admisibles  y  pasafan  a  la  evaluaci6n  de  los  criterios  de  formaci6n

educacional, capacitaci6n y experiencia laboral, que se detallan a continuaci6n.

ETAPA SUBFACTOR TIPO DE FORMAC16N PuNTAJE     TOTAL      PORTIPO

Formaci6n Trtulo Profesional Tiene  un titulo  profesional de  a 100

Educacional 20% lo    menos    8    semestres    de
Ponderaci6n duraci6n,     otorgado     por    una
50% instituci6n         de        educaci6nsuperiordelEstadoareconocidaporeste.

No      cumple      con      el     titulorequerido 0

Estudios                 de Doctorado   en   area   financiera, 100

posgrado30% administrativa o gesti6n ptlblica
Magister en area afi'n 80
Diplomado en area afrn 60
Cursos       de       especializaci6nrelacionadosconfinanzas(minimo50horas) 40

Sin estudios de posgrado 0
Experiencia Experiencia    en    el 5 afios a m6s 100

Laboral Sector Pdblico Entre 2 y 4 af`os 80
Ponderaci6n50% 25% Menos de 2 aFlos 60

No    tiene    experiencia    en    elsectorpliblico 0

Experienciat6cnica           enfinanzas,presupuestoy/ocontabilidad25% 8 afios o mss 100

4 a 7 afios 80
2 a 4 afios 60
1  a 2 af`os 40
Menos de un af`o 0

De  la  revisi6n  anterior  aquellos  postulantes  que  hayan  obtenido  un  mfnimo  de  84

puntos ponderados en la evaluaci6n pasaran a la etapa de entrevista con el comit6 de
selecci6n.             `

7.    EVALUAC16N PSICOL6GICA

La  evaluaci6n  psicol6gica tiene  por finalidad  determinar la  idoneidad  del postulante

para  el cargo,  a  partir de  un  analisis  profesional de  sus  principales  competencias y
caracteristicas  personales.  Sera  aplicada  por  un  psic6logo y expresafa  un  resultado

final en una escala de 0 a 100 puntos, acompafiado de una recomendaci6n t6cnica.

Este factor se ponderara de acuerdo con las siguientes consideraciones:
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ETAPA PONDERAC16N TIPO DEFORMAC16N PuNTAJETOTALPORTIPO PUNTAJE McklMO

Capacidadcognitiva   yanalitica 20% Muy adecuada 100 100

Adecuada 75
Parcial 50
lnadecuada 0

ManeJ`Oemocional 20% Muy adecuada 100 100

Adecuada 75

Parcial 50
lnadecuada 0

Liderazgo      yrelacionesinterpersonales 20% Muy adecuada 100 100

Adecuada 75
Parcial 50
lnadecuada 0

Besponsabilidady6ticaprofesional 20% Muy adecuada 100 100

Adecuada 75
Parcial 50
Inadecuada 0

Motivaci6n 20% Muy adecuada 100 100

Adecuada 75
Parcial 50
lnadecuada 0

De  la  revisi6n  anterior  aquellos  postulantes  que  hayan  obtenido  un  minimo  de  50

puntos ponderados en la evaluaci6n pasafan a la etapa de entrevista con el comit6 de
selecci6n.

8.    ENTREVISTA PERSONAL

Este factor se ponderara de acuerdo con las siguientes consideraciones:

-      Cada   uno   de   los   evaluadores   efectuara   preguntas   para   determinar  si   el

postulante presenta algunos aspectos relevantes de aptitudes para el cargo y

grado al que concursa.
-      En  este factor se  ponderaran,  dependiendo del cargo y grado,  aspectos tales

como: presentaci6n personal, expresi6n oral, capacidad de srntesis, resoluci6n

de situaciones y otros  relacionados con la funci6n  municipal que desempefia

segLln el estamento al cual postula.
-      Las   preguntas  versafan   sobre:   formaci6n   academica,   experiencia   laboral,

motivaci6n al postular, condiciones personales, conocimiento de la instituci6n,

de la comuna y sus autoridades y otros relacionados.

ETAPA SUBFACTOF` TIP0 DE PUNTAJETOTAL PUNTAJE FINAL

FORMAC16N PORTIPO MINIMO

Entrevista Evaluaci6n Se   recomienda   para 100 75
Personal delaComisi6n el ca r8O

Se    recomienda    conobservaciones 75

No     se     recomiendaparaelcargo 0

No se presenta Queda  fuera  delprocesodepostulaci6n
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El  puntaje  final  de  la  entrevista  se  obtiene   promediando  los  puntajes  asignados

previamente al postulante por cada integrante del Comit6 de Selecci6n.

9.    SELECC16N DE CANDIDATOS

EI Comit6 de Selecci6n, elaborara  una  propuesta de terna  para el cargo,  por estricto

orden  de  puntaje  con  todos  los  postulantes  que  obtuvieron  a  lo  menos  65  puntos

considerando la siguiente ponderaci6n de cada etapa:

i.        Revisi6nyanalisiscurricular:30%

ii.       Evaluaci6n psicol6gica:30%

iii.       Entrevistapersonal:40%

Se   remitiran   al  Sr.  Alcalde   las  tres   mss   aLtas  calificaciones,   quien  designafa   al

candidato id6neo para el cargo.

En caso de existir empate en el puntaje entre dos o mss postulantes para integrar las
ternas, el Comit6 de Selecci6n resolvera  la  inclusi6n de cada uno de ellos, segdn los

siguientes criterios:

-      En  primer  t6rmino,  se  preferira  al  postulante  que  se  desempehe  en  alguna

Municipalidad.

-      Si se mantiene el empate, se considerara al postulante con mayor experiencia

en relaci6n con el cargo al que postula.
-      De subsistir el empate, se considerafa al postulante con  mayor puntaje en la

entrevista personal.
-      De  continuar  el  empate,  sera  el  Comit6  quien  resuelva  de  acuerdo  con  la

idoneidad y competencia presentada por el postulante, dejando registro en el

acta del criterio utilizado para dirimirlo.

10.NOTIFICAC16N

EI  Departamento  de  Personal  notificara  a  la  persona  seleccionada,  quien  debera

manifestar  su  aceptaci6n  al  cargo,  dentro  de  los  tres  primeros  dfas  siguientes  a  la

fecha de resoluci6n  del  concurso.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes pueden acercarse a las dependencias del

Departamento  de  Personal  de  la  Municipalidad  de  lndependencia  a  chequear  las

n6minas publicadas de los postulantes preseleccionados.

Si el seleccionado rechaza el cargo o no responde dentro del plazo de tres dfas habiles,

el alcalde seleccionafa a uno de los otros dos postulantes propuestos por el Comite

para ofrecerle el cargo, qui6n tambi6n podra aceptar o rechazar el cargo, de repetirse
el  rechazo  se  optafa  por  el  tercer  seleccionado  o  bien  pod fa  declarar  desierto  el

concurso para ese cargo.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular del cargo

correspondiente.
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11. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

El concurso para el cargo a postular, s6lo se pod fa declarar desierto en las siguientes

situaciones:

a)   Porfalta de postulantes que se presenten al concurso

b)   Por falta de  postulantes id6neos,  es decir cuando  ninguno de los postulantes

alcanza  el  puntaje  mfnimo  definido  para  este  concurso,  respecto  del  cargo  a

proveer.
c)   Cuando  ningtin  concursante   retme  todos  los   requisitos  legates  y  t6cnicos

establecidos   en   las   presentes   bases   y   la   Ley   N°18.883   sobre   Estatuto

Administrativo para Funcionarios  Municipales.

d)   Si el seleccionado rechaza el cargo o no responde dentro del plaza de tres dfas

habiles, el alcalde seleccionafa a uno de los otros dos postulantes propuestos

por el Comit6 para ofrecerle el cargo, quien tambi6n pod fa aceptar o rechazar
el cargo,  de  repetirse el  rechazo  se  optafa  por el tercer seleccionado  o  bien

podra declarar desierto el concurso para ese cargo.
e)    En el caso de  que el Alcalde  estime  que  ninguno de  Las  personas en  la terna,

satisface los intereses de la Municipalidad en relaci6n al perfil del cargo.

f)    Cuando  en  la  terna  no  se  encuentren  candidatos,  se  declarafa  desierto  el

concurso del cargo.

12. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPAS FECHA RESPONSABLE
Conformaci6n Comisi6n Decreto    Alcaldicio     ExentoN°4754,de27denoviembrede2025 Departamento de Personal

Decreto    que        llama        aconcursoyapruebaBasesGenerales 03 de diciembre de 2025 Departamento de Personal

Difusi6n                a                otrasMunicipa`idades 05 de diciembre de 2025 Oficina de Partes

Difusi6n    en    un    diario    decirculaci6nnacionalimpresooelectr6nico 05 de diciembre de 2025 Comunicaciones

Publicaci6n    de    bases    delconcursodesdelapaginawebmunicipalyredessociales 05 de diciembre de 2025 Comunicaciones

Recepci6n de antecedentes Desde las 10:00 horas del 05 Comunicaciones                      y
de     diciembre,     nasta     las12:00horas,del22dediciembrede2025. Departamento de Personal

Evaluaci6n        curricular        y Desde     el    23     al    26     de Comisi6n evaluadora
n6mina        de        candidatoshabilitados diciembre de 2025

Convocar   a   po§tulantes   aevaluaci6npsicol6gica 29  de diciembre de 2025 Departamento de Personal

Evaluaci6n  psicol6gica 30 de diciembre de 2025 al  6deenerode2026

Convocar        a        entrevistapersonal 9 de enero de 2026
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Entrevistas     a      candidatoshabilitados Del 12 al 16 de enero de 2026 Comisi6n evaluadora

Resoluci6n   del   concurso  ynotificaci6ndeseleccionados 21 de enero de 2026 Departamento de Personal

Fecha estimada de asunci6ndelcargo 22 de enero de 2025

Todos los plazos sefialados en el cronograma pod fan ser modificados por el Comit6,

siempre y cuando exista causa justificada, de la que se dejafa expresa constancia en
acta y dichas modificaciones sefan publicadas en la pagina web del municipio, la cual

ya fue individualizada.

13. DE LA PUBLICAC16N DEL CONCURSO PUBLICO

Publfquese par una sola vez, el llamado a Concurso Ptlblico en un peri6dico de los de

mayor circulaci6n en la comuna o agrupaci6n de comunas el dia 05 de diciembre de

2025,  comuniquese  a  todas  la  Municipalidades  de  la  Regi6n  Metropolitana,  y fijese

aviso en todas las dependencias municipales.

14. DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS

Toda   situaci6n   no   prevista   en   las   presentes   bases   de   concurso  sera   resuelta
considerando   que   se   respeten   los   principios   de   transparencia,   imparcialidad,

ADMINISTFIADORMUN[CIPAL

SECRETARIO COMITE DE SELECC16N


