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DECRETO ALCALI)ICIO EXENTO N° 4342 /2025

LA AI,CALDIA DECRmo Hoy:

VISTOS Y TENIENDO  PRESENTE:  Memorandum  N°  143  de
administrador municipal de 21  de octubre de 2025 y sus adjuntos, recepcionado por
secretaria municipal,  el 21  de octubre de 2025; Decreto Alcaldicio Exento N° 3994 de
03 de octubre de 2025 que nombr6 subrogante en el cargo de secretario municipal a
don  Cierman  Muhoz  Navarro,  instrumento  que  no  se  acompafia por  ser  de  pdblico
conocimiento;  y,  en ejercicio de las facultades que confiere la Ley N°  18.695,  Orginica
Constitucional de Municipalidades.

DEC-:

APR[JEBASE,   el  c6digo  de  la  etica  de  la  Municipalidad  de
Independencia, instrumento que se adjunta al presente decreto fomando parte integrante
de este.

AltoTESE,           commrf QUESE,           INOTIFiQUESE           y

=i::ssaE¥y?ffio?fisc!i;:;;;;oEn.es y departanentos municipales que CoITespondan e



DE:

A:

ynudnjc#'ideandci:

MEIUIORANDUM N®//g.  / 2025

ANT;       Decretoc6digode Etica.

MAT=       Solicita decretar c6digo de Etica.

lNDEPENDENCIA,           210CT  2025

NICOLJis MAfITiNEZ F!OJAS
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

CERlulAN Muftoz l`lAVARRO
SECF!ETAFllo MUNICIPAL (S)

Junto con  saludarle cordialmente,  me  dirijo a  usted  con  la  finalidad  de

solicitar     la     emisi6n    del     Decreto    que    aprueba     el     C6digo    de     Etica.

Este  documento  fue  elaborado  por  el  Comite  de  lntegridad,  instancia

conformada  por  diversas funcionarias  de  la  Municipalidad  de  lndependencia,

incluyendo  representantes  de  la  Asociaci6n  de  Funcionarios,  AFAPA,  ADAEpl,

Asociaci6n  VTF  lndependencia,  asf  como  colaboradoras  de  la  Direcci6n  de

Control, Direcci6n de Asesoria Juridica y Administraci6n Municipal.

EI archivo adjunto se enviara a su correo institucional.
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I               Antecedentes genera les

A.              £Que es un c6dlgo de Etlca?

Es   un   instrumento   interno  que   proporciona   criterios  claros  y  consensuaclos   para  orientar  la

conducta  hacia  un  buen  ejercicio  de  las  funciones,  basados  en  estandares  6ticos  y  legales,  as'

como en valores compartidos.

8.                £A qui6n va dirigido?

A toda  persona  que trabaje o preste servicios a  la  Municlpalidad, sin  importar su funci6n,  cargo o

estamento,   sea    la    relaci6n    por   vi'nculo   labc)ral   de   planta,   contrata,   c6digo   del   trabajo    u

honorarios.

Tambi6n   incluye   al   alcalde,   los   concejales,   los   directores,   los  jefes   de   departamentos,   los

profesionales,  los administrativos,  los  auxiliares,  los funcionarios del Juzgado  de  Polic`a  Local  y de
las corporaciones, todos los cuales deben respetar y cumplir este c6digo, tanto durante su jornada
de trabajo como fuera de esta.

Los  contratistas  y  proveedores  tambi6n  deben  actuar  en  conformidad  a  nuestro  C6digo  en  las
relaciones   que   mantengan   con   la   Municipalidad,   para   lo   cual   hay  que   promover   que   estc>s

conozcan  los valores y obligaciones contenidas en este C6digo de Etica.

C.              £objetlvo del c6dlgo de Etlca?

Fomentar  la  integridad  y  probidad  en  el  actuar  de  los  destinatarios  del  C6digo,  orientando  su

conducta  hacia  un buen ejercicio de sus funciones.

Busca  ser  una  herramienta  que  gui'e  el  comportamiento  de  los  destinatarios  del  C6digo  y  que

propicie  una  convivencia fundada en valores compartidos.

MMetodologfaoaraleelaboraci6ndelC6dlrodeEtica

La elaboracl6n del C6digo de  Etica comenz6 con  la  realizaci6n de un  diagn6stico participativo, el cual

fue  liderado  por  la  Coordinedora  de  lntegridacl.  Con  los  datos  levantados,  se  comene6  la  etapa  de

redacci6n  del  C6digo  por el  Comit6  de  lntegridad.  Este  estuvo compuesto  por  un  representante  de
la   Asociacien   de   Funcionerios;   de   la   Asociaci6n   de   Funciorrarios   de   Salud;   de   la   Asoclaci6n   de

Funcionarios Administrativos, Paradocentes y Auxiliares (AFAPA); de la Asociaci6n de Asistentes de la

Educacit5n  Publica  (ADAEpl);  de  la Asociaci6n V`a  de Transfereneia  de  Fondos  (JUNJl);  de  la  Dlrecci6n

Juridica;  del  Departamento  Personal y de  la  Direcci6n  de Control.

A continuaci6n,  se detallan  las  acciones  realizadas en  cada  etapa  de  la  elaboracton  del  c6digo:

Etapa 1: Diegn6stlco

La  primera  etapa del  proceso fue la  de efectuar un diagn6sttco sobre los valores de  la  instituci6n, asl
como de  las ambitos a  mejorar en  materia de etica,  probidad y relaciones intemas.

Para  el  proceso  de  levantamiento  de  informaci6n  participativo  se  utilizaron  dos  herramientas:  una

encuesta online y grupos de discusi6n presenciales.

La  encuesta  fue  an6nima  utilizando  una  plataforma  administrade  por  la  Contralorfa  General  de  la

Repdblica.    Esta   fue   enviada   a   todos   tos   funcionerios   (as)    Municipales,   funcionarros(as)    de   la



Corporaci6n    de    Desarrollo    Social,    de    la    Corporacl6n    de    Cultura,    Corporaci6n    de    Deportes,

Departamento de Salud Municlpal, Departamento de Educacl6n Municipal, Asistente de la  Educaci6n,

Jardines  lnfantiles Junji  y Juzgado de  Policfa  Local.  Se  recibieron  925 encuestas.

Por  su  parte,  Ios  grupos  de  dlscusi6n  se  realizaron  de  manera  presencial  y  aleatoria,  en  todos  los

estamentos Municipales, corporaciones,  Departamento de Salud y Educaci6n,  sin importar la calidad

contractual  con  el  cual  se  relacionan  con  la  Municipalidad.

Etapa 2:  Redacci6n

Con   los  lnsumos  recolectados  se  inlci6  la   redacci6n  del   C6digo  de  Etlca   por  parte  del  Comlte  de

lntegridad.  En  cuanto  a  la  metodologfa  utillzada  para  su  redacci6n,  para  hacer  mss  productivas  las

sesiones   de   trabajo,   la   Coordinadora   de   lntegridad   present6   una   propuesta   que   reflejaba   las
expectativas y necesidades  identificadas en el  diagn6stico.  Este  borrador fue discutido y modificado

por el  Comite  hasta  que el texto fuera  acordado.

Etapa 3:  Difusi6n y capacitaci6n

La  Coordlnadora  de  lntegridad,  con  el  apoyo del  Comlt6 de Comunicaclones y del  Departamento  de

Personal,  realizaran  instancias  de  capacitaci6n  y difusi6n  sobre  la  utilizaci6n  de este  c6digo.

Asimismo,  las autoridades asumen el compromlso de fomentar de  manera  continua  la  utilizaci6n  de

este C6digo y la  de promover sus valores,  principlc)s y conductas.

11.              Misi6n, visi6n walores de la  Municlpalidad de lndeDendencia

Misi6n

La  Municipalidad  de  lndependencia  busca  servir  a  sus  vecinos  con  un  alto  estandar  de  integridad,

inclusi6n,  eficiencia  y  compromiso  pdblico,  promoviendct  el  bienestar  de  sus  habitantes  mediante

una  gesti6n transparente,  participativa  y centrada  en  las  perscjnas y  las familias.

Visi6n

Aspiramos  a  consolidar  una  cultura  institucional  6tica,  donde  el  actuar  de  cada  servidor  ptiblico  se

base en  principios  de  probidad,  equidad  y vocaci6n  de  servicio.

Queremos ser una  municipalidad moderna, eficiente en el  uso de los recursos y que inspire confianza
en  la  ciudadani'a,  donde prevalezcan  la  honestidad,  seguridad y respeto mutuo.  En  definitiva,  donde

cada  persona se sienta  parte y a gusto en  la comuna.

Valores lnstitucionales

1.              Probidad

Mantenemos una conducta intachable y un clesempeFio honesto y leal de nuestras funciones,

con   preminencia   del   inter6s  general   sobre   el   propio,   sin   utilizar  el   cargo   o   los   recursos

institucionales  para  fines  personales.



2.             Tra nsDa rencla

Las  decisiones,  procesos y  actuaciones  deben  ser comprensibles,  accesibles y comunicadas

oportunamente,    promoviendo    la    rendici6n    de    cuentas    y   fortaleciendo    la    confienza

ciudedane.

3.               Inclusi6n

Buscamos un trato justo e ieualitario para todas las personas, sin discriminaciones arbitrarras,

asegurando  que  cada  servldor  pdblico  y  vecino(a)  se  sientan  reconocidos,  respetados  e
integrado a  la comunidad.

4.            integridad

observamos  una  conducta  honesta,  veraz  y  libre  de  toda  influencia  de  intereses  particuleres.
Cumplimos les leyes y le  normativa  vigente, asi como  las rrormas y reglamentos del  municipio.

5.             Col a boracich

Fomentamos la cooperacl6n y trabajo en equipo  pare otorgar un servicie integral y eficlente a  la

comunidad.  Estamos  dispuestos  a  apoyamos  mutuamente,  asi como  tambi6n  brinder  apoyo  a
otras instituciones,  siempre de manera  positiva y proactlva.

6.             ResDeto
Nuestras  relaciones  laborales deben  estar  basades en  la  dignidad,  el  buen trato,  la  escueha

activa   y   la   valoraci6n   de   cada    persona,    reconociendo   sus   derechos   fundamentales,
independiente de su cargo,  rol o procedencia.

7.              ResDonsa bll ldad

Cumplimos nuestras funciones con compromiso, diligencfa y profesionalismo,  reconoclendo

el  impacto que nuestras acciones y omisiones tienen en  la comunided.

8.              Eficlencla

Utilizamos  tos  recursos  institucionales  y  el  trempo  de  le  jorneda  laboral  de  manera  racional  y

procurando obtener de ellos el  mckimo  provecho,  para  brindar un servicio pdblico de calidad.

Ill.            Compromlsos de la  Munidpalldad con sus funclonarlos (as)

a.    Proplciar un entorno 6tico y promover los valores de probided y transparencia

La  Municipalidad  de lndependencia  se compromete a fomentar una  curfura  6tica,  en  que todos

sus  servldores  pdblicos  y  autoridedes  actilen  con  integridad,  rectitud,  y  de  manera  honesta  y
transparente.

Compromisos:

•              Fomentar  estructuras  y  formas  de  trabajo  que  favorezcan  el  actuar  recto,

honesto y trarrsparente.

•              Basar    la    toma    de    decisiones    en    antecedentes    tdenicos,    de    merito,

desempefio y habilidades,  evltando  la  influencia  de factores subjetivos  que  pueden

desviar la  gestidn.

•               Tener     canales     accesibles,      conocidos     y     disponibles     para      que     los

funcionerios(as)   puedan   hacer   sus   consultas   o   denuncias   sobre   conductas   que

podr`an ser contrarias a  la 6tlca e integrided.



EI)emplo..  Uno funcionaria  detecta  una  posible  irregularidad  en  la  cislgnaci6n  de  recursos.  £Qu6

deber/a hcicer?

Respuesta:   Deber/a reportarla segJln  los protocolos de  la  Munlclpalidad. AI  realizarlo recibe uno

respuesta oporf uno y sin represalias. Este tipo de acclones demuestra el compromiso institucional

con la Etica,  la transparencla y la  protecci6n de quienes actdan con lntegridad.

b.    Relaciones de respeto entre funcionarlos y/o conjefaturas

La  Municipalidad  cle  lndependencia  se  compromete  a  fomentar  un  ambiente  de  respeto  y  buen

trato  mutuo  entre  funclonarios(as)  y jefaturas.  Se  espera  que  todo  funclonario(a)  y  autoridad
mantenga  un trato profesional y cort6s, favoreciendo un ambiente positivo y colaborativo.

Compromisos espec`ficos:

•   Fomentar una cultura de respeto y trato cordial, independiente de los rangos cle cada

uno o  las diferencias profesionales y/o  personales.

•   lncentivar  el   compaFierismo   y   apoyo   mutuo,   velando   por   el   logro   de   objetivos

comunes y el  bienestar de  la  Municipalidad.

•   Fomentar  respuestas  oportunas  y  respetuosas  a   las  solicitudes  y  requerimientos

entre funcionarios  (as)  y autoridades,  indepencliente  del  canal  utilizado.

E.iemplo..   En   el   Depclrtamento  de   Finanzas,   los   equipos  realizan   reuniones  semcinales  en   un

ambiente de  respeto y cordialidad. Coda funcionario(a)  puede expresar sus ideas sln importar su

cargo y la jefatura toma nota de ellas para  posterior evaluaci6n,

£Por qu6 son  dtiles este tipo de iniciativas?

Respuesta:  Grciclas a  esta  pr6ctica,  se fortalece  la  colaboroci6n y el compafierismo,  permitiendo
resolver descif/os en conjuntci y mejorar el cl.Ima laboral.

c.     Rechazo a  la discrimlnacl6n

La   Municipalidad   de   lndependencia   se   compromete   a   disminuir   la   discriminaci6n   arbitraria

dentro de la instituci6n. Todos los servidores publicos deber5n ser tratados con equidad,  respeto

y dignidad, y nci recibiran  un trato diferente o prejuicioso  por razones personales o arbitrarias.

Compromisos especificos:

•               Prevenir    y    sancionar    actos    discriminatorios    en    raz6n    del    sexo,    raza,

orientaci6n  sexual,  religi6n  o  cualquier otra  condici6n  personal.

•               Fomentar un trato equitativo y no  discriminatorio en  los 5mbitc)s de gesti6n

de  la  Municipalidad,  basando  las  decisiones  en  criterios  de  merito,  desempejio  y

habilidades.

E.)emplc)..  Durante  unci  capacltaci6n  internci,  un funclonarlo  comentci  en tono  despectivo  que  las

personas  mayores  `'no  entienden  lcl  tecnologla"  y  se  opone  a  que  un  colega  de  mayor  edad
participe en  un  proyecto digltal, alegando que "no vo a poder aportar mucho''.

±Est6 actuando el funcioncirio de manera recta y cordial?

Respuesta:  No. Esta conducta constituye un octo discrimlnatorio, yo que desacredita lnjustamente
las capacidades de  un  trabajador  por su  edad.  Lo  que  corresponde  es que  la  participaci6n  en  el

proyecto se base en  criterios objetivos de desempeiio  real. Ante esta  situacl.6n se  deberl`a  hablar
con el funcionario para explicarle que su comentario no es correcto.



d.     Rechazo al acoso sexual

La   Municipalidad   de   lndependencia   rechaza   el   acoso   sexual,   entendiendo   por  este  aquella

conducta  que  una  persona  realiza, en forma  indebida  y por cualquier medio,  requerimientos de

car5cter sexual,  no consentldos por quien  los recibe y que amenacen o perjudiquen su  situaci6n

laboral  o  sus  oportunidades  en  el  empleo  (arti'culo  2°  inciso  segundo,  letra  a)  del  C6digo  del

Trabajo).

El acoso sexual implica insinuaciones sexuales no deseadas, solicitudes de favores sexuales u otra

conductas verbales,  no verbales o f'sicas de naturaleza  sexual, tales como comentarios sexuales,

acercamientos f'sicos, caricias, abrazos,  besos o  intentos de realizarlas.  La  caracteristica esencial

del  acoso sexual es que no es deseado  ni  aceptado por quien  lo recibe.

Compromisos especificos:

•               Contamos  con  un  protocolo  especifico  para   la  prevenci6n  y  denuncia  del

acoso     sexual,     garantizando     la     confidencialidad     y    el     debido     proceso     (DAE

N°2964/2025).

•                Realizar campafias de conclentizaci6n y capacitaci6n sobre la importancia de

la  prevenci6n del acoso sexual en el 5mbito laboral.

Ejemplo:  Un jefe intent6 generar cercan'a  conmigo invitandome a salir fuera  de  horario laboral,  al

negarme y no corresponder a  su cercan(a, comenz6 a  descalificar mi trabajo frente a  mis colegas.

Respuesta:  Hable con  mi jefatura y se inici6  una  investigaci6n.

e.    Rechazo al acoso laboral

La   Municipalidad  de  lndependencia  se  compromete  a  rechazar  cualquier  conducta  de  acoso
laboral,   comprometi6ndose   a   favorecer   entornos   de   trabajo   seguros,   asi   como   fomentar
relaciones laborales basadas en el  respeto,  la  equidad y la colaboraci6n.

Se entendera  por acoso laboral, toda conducta que constituya agresi6n u  hostigamiento ejercida

por  el  empleador o  por  uno  o  mss  trabajadores,  en  contra  de  otro  u  otros  trabajadores,  por
cualquier medio, ya sea que se manifieste una sola vez o de manera  reiterada, y que tenga como
resultado  para  el  o  los afectados su  menoscabo,  maltrato  o  humillaci6n,  o  bien  que amenace  o

perjudique  su  situaci6n  laboral  o  sus  oportunidades  en  el  empleo  (art`culo  2°  inciso  segundo,
letra  b)  del  C6digo  del Trabajo).

Comprctmisosespeci'ficos:

•               Prevenir y sancionar actos de acoso laboral.

•               Realizar capacitaciones  para  fomentar un  ambiente  laboral  respetuoso y de

convivencia  arm6nica.

•               Se cuenta con el  protocolo Ley Karin  (DAE  N°2964/2025).

E.)emplo``  En  unci  reunion  de  equipo,  cilguien  de  la  jefatura  comenz6  a  discutir  con  uno  de  mis

compaiieros  por  la  forma  como  habla  entregado  un  encargo.  La jefatura  comen26  a  gritar  y
tratarlo mal, lo que deriv6 en unci discusi6n bastante acalorada que nos puso incomodos. Esta no

es la  primera vez que esta jefatura tiene actitudes asi con esa  persona.

±Que podr(a hacer el funcionario?



Rest)uesta.. Debe seguir los canales regulares y denunciar la situacl6n,  lo que  podrla dar orlgen a

uno  investigaci6n  que  termlna  con  scinclones correctivas. Tambi6n  se  podrian  adc)ptclr  medidas

correctlvas armoniosas,  como reallzar un taller de clima laboral en ese departamento.

f.       Comunicaci6n  fluida  y  respetuosa  entre j.efaturas  y sus  funcionarios  (as)  y  entre
unidades o departamentos

La  Municipalldad de lndependencia se compromete a crear una comunicaci6n oportuna,

agil  y  de  respeto  mutuo  entre  las  iefaturas  y  lcts  funcionarios(as)  y  entre  unidades  o

departamentos

Compromisos espec`ficos:

•               Otorgar   un   respuesta   certera,   oportuna   y   respetuosa   a   las  solicitudes  y

consultas que  realicen  las jefaturas  o  funcionarios (as).

•               Promover  el  respeto  a  las  opiniones  de  otros,  valorando  en  su  m6rito  las

contribuciones  de  los  miembros de  la  Municipalidad.

•               Fomentar  un  ambiente  respetuoso  y  cordial  tanto  entre  funcionarios(as)

como con  las jefaturas.

•               Fomentar   grupos   de   trabajo   colaborativos   dentro    de   las   unidades   o

departamentos y entre ellos.

E'jemplc].. Uno funcionarla  propone a su jefa uno  mejora  en el  proceso de atencl6n cludadana.  La

jefatura  escucha  con  lnter6s,  valora  la  iniciativa  y  coordina  uno  reuni6n  de equipo  para  evciluar
su implementclci6n.

±Qu€ vcilor tiene este tipo de iniciativas?

Respuesta:  Este  tipo  de  comunicaci6n  abierta  y  respetuosa  fortalece  la  colaboraci6n  y  mejora

continua dentro de la municipalidad.

9.     Cultura 6tica digital

La  Municipalidad  de  lndependencia  se  compromete  a  prevenir el  uso  indebido  de  la  tecnologfa.

En  especial,  a  instar  a  todos  los  funcionarios(as)  a  que  utilicen  las  redes  sociales  respetanclc>  la

imagen  derechos y dignidad  de  las  personas y de  la  Municipalidad.

Compromisos especificos;

•              Promover que se entregue informaci6n transparente, fidedigna y respetuosa

en  los canales oficiales que  la  Municipalidad  utiliza.

•               Evitar   la   divulgaci6n   de   informaci6n   confidencial   o   reservada   por   redes

sociales o correos electr6nicos masivos.

E|emplo..  Una  funclonaria  env(a  cil  grupo  de  WhatsApp  comentarlos  negativos  sobre  uno  sltuacl6n

personal de otro funcionario

£Son este tipo de conductas conforme a la probidcid?

Respuestci   No,  este tipo de  publicaciones darian  la  imcigen  de 1o  instituci6n  y vulnera  el  principio  de

respeto que debe guiar el  usa de redes sociales por parte de  los funcionorios(as),  por lo que deberlan
evitcirse.



h.     Prevenlr que los usuarlos y proveedores de la Municipalidad tengan un trato abusivo
hacia las personas que trabajan en la Munlclpalldad

LLos   usuarios  de   la   Municipalidad   de   lndependeneia   deben  tener   un  trato   respetuoso   hacia   los

funcionarios de  la  Municipalidad.

La   Municipalidad   de   lndependeneia   se  compromete   a   prevenir  que   los  usuarios  y  proveedores

cometan  acciones  de  violeneia  hacia  sus funcionarios.  En  este  sentido,  se  rechazan  conductas  que

sean   contrarias   a   la   dignidad   de   la   persona,   amenacen   o   resulten   en   lesiones   f`sicas,   dafios
materiales.

Compromisos especificos:

•       lncorporar  carteles  en  espacios  de  atenci6n  al  pllblico  con  mensajes  claros  de  no

tolerancia  a  la  violencia.

•       Establecer   protocolos   intemos   de   actueci6n   ante   ineidentes,   con   caneles   de

comunicacien, contencien y respuesta.

•      Capacitar al  personal en tdenicas de manejo de situeciones dif`ciles yde contenci6n.

E.iemplc>..  Durante uno jornada de atenci6n al  pdblico en la  Direcci6n de Trdnsito,  un usuclrio  molesto

por  un  trdmite  no  resuelto  comenz6  a  gritar  e  insultar cil  personal  de  atenci6n,  utilizando  lenguaje
clgreslvo y ofensivo.

CQu6 puede hocer el funcionario ante estcl situaci6n?
Respuesta:  Frente a esta situaci6n, el funcionario(ci) puede notificar a su jefcltura,  qui¢n  puede

solicitor el apoyo del equipo. Tambl6n se puede brindar apoyo psicol6gico ci  la  persona afectada.

IV.             ComDromisos  de  los servidores  Ddblicos con  la  instituci6n

a.     No emplear bienes institucionales en provecho propto, de terceros o con fines politicos

Los recursos que la  Municipalided  provee para  el cumplimiento de sus flnes son  publicos,  por lo clue

los funcionarios(as)  de  le  Municipalidad  de  lndependencia  se  comprometen  a  utilizarlos  de  manera

eficiente y considerando el  interds general  por sobre el  partioular.

Compromisos especificos:

•       No   utilizar  bienes  institueionales   (equipos,   suministros,   vehfoutos,   mobiliarie)   para   el

beneficio propio o de terceros.

•       No utilizar los bienes institucienales pare fines politicos.

•       lnformarcualquier uso  indebido de  bienesfiscalesy municipales.

•       Procurar  que  los  bienes  fiscales  y  municipales  se  empleen  de  manera   responsable  y

eficiente,  siguiendo  los  lineamientos  institucioneles.

•       No  utilizar programas computaciorales o licenclas pagadas y el correo institucional  para

fines personales,  de terceros o politicos.

E})emplo..  Un funcionarlo  utlliz6  la  impresora  y el  pcipel  para  imprlmir material  para  su  hijo.  Esto

no solo desvi6 el uso de bienes institucionales, sino que retras6 el trabajo de todos los compaiieros

que necesitaban imprimir.



Respuestcl:   Se   decldi.6   hablar  en   prlvado  con   la   persona,   Ia   cual   entendi6   la   sltuaci6n   y  se

comprometi6 a  no realizarlo nuevamente.

b.     No ocupar tiempo de la jornada o utilizar el tiempo del  personal en  beneficio propio o
ajenos a  los institucionales

La   jornada   destinada    al   cumplimiento   de   sus   funciones   es   exclusiva   para    realizar   las   tareas

encomendadas,   por   lo   que   los   servidores   pdblicos   de   la   Municipalidad   de   lndependencia   se

comprometen  a  utilizarla  dnicamente  para  el  cumplimiento  de  sus  funciones  y  respctnsabilidades

pdblicas,  evitando  realizar actMdades  personales en  este  horario.  Asimismo,  se  comprometen  a  no
solicitar favores ct  utilizar el  tiempo  de  otros funcionarios  para  fines ajenos  a  su  rol  institucional.

Compromisos especrficos:

•       Ser eficiente en el  uso del tiempo  de su jornada,  evitando distracciones innecesarias.

•       Cumplircon  lajornada,  evitando  utilizarla  parafinespersonales.

•       Cumplircon  los  plazos  institucionales,  manteniendo  los  lineamientos  entregados  por  la

Municipalidad.

•       Rechazar  utilizareltiempo  del  personal  para  la  realizaci6n  detr5mites  personales.

E.)emplo.. Tengo un emprendimlento familiar y aprovecho las horas menos supervisadas de mi jornada
lciboral  para  civanzar en  la  planlficacl6n y coordinc]ci6n de ml emprendimiento.  Esto que hago no me

impide cumplir las metas de mi jefatura y si es necesario '`recupero horas" trabajando desde mi casa,

por  lo  que  no veo  problema.  Un  compciFiero  me  coment6  que  lo  que estoy  haciendo  no es correcto.
±Est6  61 en  lo cierto?

Respuesta:  Corresponde  slempre  dedicar  la jornadci  acordoda  con  la  Munlcipalidad  para  la funci6n

pdbllca.   Por  lo  dem6s,  aun  cuando  se  puedan   reallzar  las  tareas  del  segundo  trabojo  desde  la
Municipcilidad,   se  estcir/an  utillzando  recursos  pdbllcos.   Lo  que  corresponde  es  hacer  el  segundo

trabcljo fuera de lci jornada  laboral.

c.     Conflictos de inter6s

Los  intereses personales y financieros  no deben  influir en  la  funci6n  pdbllca.  Los conflictos de  inter6s

no   son   un   problema   por   s`   mismo,   pero   hay   que   transparentarlos   a   las  jefaturas   de   manera

oportuna.

Por lo anterior,  los funcionarios(as)  de  la  Municipalidad  de  lndependencia se comprometen a  actuar

de manera  imparcial y transparente, e informar de algdn conflictci de inter6s.

Compromisos especificos:

•       lnformar situaciones  que  puedan  generar  un  conflicto  de  inter6s dentrc>  de  un  plazo  de

48 horas desde que se toma conocimiento.

•       Que  las  relaciones de  amistad  y  parentesco  no  interfieran  en  la  toma  de  clecisiones,  las

que deben  basarse en  m6rito,  buen  desempeFto,  habilidades y experiencia.

•      Abstenerse  de  intervenir  en  asuntos  en  los  que  se  tenga  un  interes  personal,  como  la

contrataci6n  de  algdn  amigct  o familiar,  o  ser  parte  de  la  comisi6n  de  una  licitacl6n  en  la

que  participe alguno  de  ellos.

•       Tomar decisiones en  base  a  criterios  imparcialesy objetivos,  sin  dejarse  influenciar  por

razones  personales o financieras.



E.)emplo..  Un funcionario que  maneja  concursos  pdblicos  redacta  las  bcises  de  uno  licitaci6n  y  luego

lntegra la comisi6n evalucldora. AI revlsar los candidatos se percata que hay un amigo de unlversidad.

Ante esto decide  informar a  su jefatura  dentro de  las 48  horas y abstenerse  de  particlpar.  Si  bien  el
amigo no es tan cercano, se podrl`on generar dudas sobre la  imparcialldcid del proceso.

Respuesta:   EI  actuar  del  servidor  pdblico  fue  correcto,  ya  clue  evit6  que  se  pudiera  cuestionor  el

proceso por falta de imparcicilidcld.

d.     Rechazo al trafico de influencias

El  trafico  de  influencias es  un tipo de cohecho y considerado  un  delito  (art`culo  248 y siguientes del

C6digo  Penal)  que  afecta   la  probidad  administrativa.  Se  rechaza  el   uso  del  poder  publico  de  un

funcionario(a)  o  autoridad  para  obtener  un  beneficio  indebido  o  tratamiento  preferencial  para  si

mismo o  un tercero.

Los servidores pdblicos de la  Municipalidad  de  lndependencia se comprometen a  rechazar todo tipo

de   intento   que   terceros   ejerzan   para   influir  en   una   decisl6n   institucional,   velando   porque   las

gestiones se  realicen de manera justa y transparente.

Compromisos especificos:

•       No   aceptar   o   solicitar   favores   a   cambio   de   una   determinada   decision    politica   o

administrativa.

•       lnformaral superiordecualquierintentodetercerosdeinfluirindebidamenteenlatoma

de decisiones, en  un  plazo de 48 horas.

•       Resguardar la  independencia e  imparcialidad de la toma  de decisiones.

E`)emplo..  Soy  funcionario  a   ccirgo  de  otorgar  permisos  de  edificaci6n.   Recibo  un   llamado  de   un

funclonario de otro drgano del Estado contdndome que el gerente de uno empresci constructora, que
estd  solicltando  un  permiso  en  la  Munlclpalidad,  es  apoderado  del  coleglo  de  su  hljo.  Me  pide  que

pueda  concederle el  permlso de forma  rdpida  y  sin  mayor  revisi6n.  A cambio me  Ofrece  hacerme  un

favor cuando lo neceslte.  Esto me puso en  uno  sltuaci6n  muy inc6modcl,  porque claramente estaba
buscando influir en in.I persona.

Respuesta:  Decid/ informclrlo a  mi superior y abstenerme del caso.

e.     Dar un correcto uso a la lnformac!6n de la instltucl6n

La    informaci6n    reservada    debe    ser    resguardada.    Los    funcionarios    de    la    Municipaliclad    de

lndependencia  se  comprometen  a  mantenerla  confidencial,  a  utilizarla  de  manera  responsable  y  a

resguardarla de usos indebidos que  puedan afectar a  la  instituci6n o  las personas.

Compromisosespeci'ficos:

•        No  utilizaro  divulgarla  informaci6n  para  beneficlo  propio  o  deterceros.

•       Seguir las instrucciones y protocolos sobre uso de informaci6n yalmacenaje en soportes

ffsicos y digitales.

•       Cumplircon la legislaci6n vigente en material de protecci6n de datos personales y la vida

privada.

EL]emplo`. Trabajo en el consultorio y tengo cicceso a las flchas de los pcicientes.  Un amlgo kinesi6Iogo

me pide los contactos de pacientes que puedan necesitar sus servicios.



Respuestci:  Ante  esto  le  indiqu6  que  esa  informaci6n  es  de  ccirticter reservcida,  por lo  que  no  puedo

ddrsela.

f.      No realizar actividades politicas-electorales cuando se est6 ejerciendo le funci6n ptlblica,
nl utillzar los bienes, vehleulos nl recursos pdblicos en ellas.

La   funci6n   pllblica   exise   neutrahdad   en   el   ejercicio   de   las  funciones.   Las  funcionarios(as)   de   la

Municipalidad   de   lndependencia   se  comprometen   a   abstenerse  de   reallzar  actMdades   politico-

electorales  durante el  ejercicio  de  sus  responsabilidades  institucionales.

Com prom isos especlficos :

•       Promover un ambiente libre de  proselitismo politico  dentro de la  instituci6n.

•       Abstenerse  de  participar  en  campaifes  politico-electorales  durante  el  ejercicio  de  sus

funciones  institucionales.

•       No  utilizar  la  posici6n  institueional  para  influir  en  las  decisiones  politico  o  electorales  de

terceros.

•      Abstenerse    de    compartir   o    reenviar    propaganda    electoral    a    trav6s   de    canales

institucicineles,  durante  la jornada  o en  grupos masivos de  redes sociales.

Ejemplo:  Un  funcionario  recibe  de  un  amigo  un  mensaje  de  WhatsApp  con  uno  publicaci6n  de  un
candidato y le pide que la reenvl'e a sus grupos de WhcltsApp de la  Municipalidad.  Duda si mclndarla,

ya que, si bien el voto es libre,  podrl'a estclr influenciando las decisiclnes poll`ticas de sus compai5eros.

Respuesta:  No corresponde envicir este tipo de publicaciones a grupos de funcionarios utilizados

para fines institucionales ni  hacerlo durante la jornada. Si  podrla hacerse fuera de la jornada y de
manera personcil.  Esto, yci que es importante mantener lci  neutralidad politico en el ejercicio de la

funci6n  pdblica.

3.     Relaciones    con     personas    v/o    instituciones    con     los    aue    se    relaciona     la     MuniciDalidad

( Beneficiarios/usuerios.  Pro\reedores,  Otros orcanismas del  Estado}

a.     No  recibir  ni  ofrecer  regalos  ni  pagos  indebidos.   Ni  ejercer  o  aceptar  presiones  de
terceros.

Los   regalos,   pagos  y  presiones   externas   pueden   crear   la   percepci6n   de   influencia   indebide.   La

Munlcipalidad de  lndependencia y sus funcionarios se comprometen a  no aceptar regalos,  presiones

o  pagos  indebidos que  puedan  influir en  su  imparcialidad  o  la  de  su  instituci6n.

Compromisos especificos:

•       No aceptar regalos,  pagos indebidos nl ejercer o aceptar presienes en el contexto de una

gesti6n  municipal en curso o recurrente.

•       No  ofrecer  regalos,   pagos   indebidos  o   ejercer  presiones  para   obtener  una   ventaja

personal  o  para  la  instituci6n.

Ejemplo:

Un  proveedor habitual Ofrece a  un funcionario municipcil  uno  "atenci6n especial" consistente en uno

caja de productos como muestrci de cigradecimiento por haber gestionado r6pidamente la renovaci6n
de  su  contrato   El  funcionarlo  cicepta  el  obsequio,  ya  que  61  no  lo  solicit6  y  considera  que  esto  no

clfectar6 sus decisiones futuras`



i.Debi6 el funcionario aceptar el  regcilo?

Respuesta:  Este acto, aunque clparentemente inofensivo,  puede genercir la percepci6n de un conflicto

de inter6s o trato preferencial, afectando la confianza pdblica en la imparcialidad de la Municipalidad.
Segdn el  presente c6digo de Eticci, el funcionario debi6 rechazar amciblemente el regalo y reportar la

situaci6n,

b.     Rechazo al soborno o cohecho

El  poder  pdblico  no  se puede  utilizar para  beneficios privados.  La  Municipalidad  de  lndependencia  se

compromete  a  rechazar y combatir el  ofrecimiento  de ventajas o  beneficios (soborno)  o  la  solicitud
de estos (cohecho).

Compromisos especi'ficos:

•       No  aceptar  ni  ofrecer  regalos,  trabajo,  favores,  viajes  a  congresos,  pago  o  donaciones,

entre otros, a  cambio de  beneficio  para  un tercero.

•       Reportare investigartodo forma  de cohecho ysoborno.

•       Garantizar  que   las   decisiones   de   la   Municipalidad   se   adc>pten   de   manera   imparcial,

independiente y apegada a  la  normativa.

E.)emplo..  Soy  parte  del  equipo  de  compras  ptiblicas.  Uno  de  los  contratistas  me  ofreci6  darme  un
descuento  en  su  empresci  a  cambio  que  se  eligiera  su  empresa  por  sobre  otra.  Esto  constituye  un
sobcirno y,  en caso de ciceptarlo me harla lncurrir en cohecho,  por lo que lo reporte a mi superior.

Respuesta:  Lo reporte a  mi superior.

c.     Transparencla en la entrega de informaci6n

La  informaci6n  de  los organismos del  Estado es  publica,  a  excepci6n  de aquella  que  por ley tenga  el

car5cter  de   reservada.   La   Municipalidad   de   lndependencia   se  compromete  a   facilitar  el   acceso

oportuno  de  la  informaci6n  a  todos lc>s ciudadanos (as),  siempre  que est6  de acuerdo con  la  ley,  en

particular  la  Ley20285  sobre Acceso  a  la  lnformacl6n  Pdblica.

Compromisosespeci'ficos:

•       Entregar la  informaci6n  ptiblica  deforma  clara, objetiva ydentro de los plazos legales.

•       Manteneractualizada  la  p5gina web yhabilitadosloscanales deconsulta.

•       Entregardeforma clara yoportuna  la  informaci6n  que  porleycorresponda.

E.iemplo..  Un  media  de  comunicaci6n  present6  uno  solicitud  de  informaci6n  sobre  un  proyecto  de
construcci6n.  Aunque  adn  no  se  ha  hecho  el  anuncio  oficial,  Ia  informaci6n  solicitada  ya  es  pdblicci

segiln normativa vigente. Se discuti6 en la Municipalidad retrasar la entrega para evitar controversias
antes de uno  reuni6n politico.

Flespuesta:  Finalmente  se  decidi6  que  lo  correcto  era  informar formalmente  que  la  solicitud  sera
tramitada   conforme  a   los   plazos  y  clbligaciones   legales,   priorizando  el   derecho  ciudadano  a   la
informaci6n y la transparencia institucional.

d.     Relaclones transparentes e lgualltarlas con proveedores

El trato con  los proveedores debe ser basado en  la  igualdad de oportunidades y transparencia.



La   Municipalidad  de  lndependencia  se  compromete  a  establecer  relaciones  con  los  proveedores

basadas en  principios de transparencia,  igualdad de oportunidades y estricto apego a  las nctrmativas

vi8entes.

Compromisos espec`ficos:

•       Garantizar procesos de selecci6n de proveedores abiertos,  equitativos y competitivos.

•       Aplicar  criterios  objetivos,   t6cnicos  y  verificables  en   la   evaluaci6n   y  adjudicaci6n   de

contratos.

•       Rechazarcualquierforma  de favoritismo,  conflicto  de intereses o  practicas que  puedan

comprometer  la  imparcialidad  y equidad.

E)emplo..  Durante el  proceso de  licitacl6n  para  la  renovaci6n  de  alumbrado,  uno  de  los proveedores

presenta  uno  propuesta  con  un  costo  ligeromente  m6s  alto,  pero  con  la  promeso  de  entregar  el
proyecto en un plazo signlficativamente m6s corto, El crlterio del plcizo de entrega no est6 establecidci
en las bases.

Los evaluadores se enfrentcln a un dilema: aceptar la oferta por los beneficlos de un plclzo de entrega
mds r6pido,  o ajustarse estrictamente cl Ios criterios iniclclles que no contemplan esta ventaja.

Respuestci:  Deciden adherirse a los criterios establecidos en el proceso de IIcltaci6n, gorantizando que

la adjudlcaci6n sea justa, transparente y conforme a las bases origlnales.

V.              Medioambiente

La   Municipalidad   de   lndependencia   se  compromete  a   respetar  y  cuiclar  el   medioambiente  y  la

biodiversidad.  Se  incorporara  a  la  toma  cle  decisiones  un  criterio  de  sustentabilidad  y sostenibilidad,

a fin  cle asegurar el  bienestar de  las actuales y futuras generaciones.

Compromisos espec`ficos:

Al  interior de  lci  Municipalidcld y  sus dependencias

•       Apagar  la  luzyaparatoselectr6nicosal  salirde  la  oficina.

•       lnformardefuentesde desperdicio deagua.

•       lmplementar programas de gesti6n  documental  digital,  que  reduzcan el  uso

de  papel.

•       Ser  racional  en  el  uso  de  la  impresi6n,  privilegiando  la  impresi6n  a  dos  caras.

•        lncentivar el  reciclaje hcJc/`cJ /ci  comun/c}od.

•       Propendera  la  recuperaci6n, conservaci6n yaumento de5reasverdes.

•       Propenderal  uso  deenergfas sustentables.

•       Propendera  incentivar la gesti6n de residuosorg5nicos.



E.ierr\plo..  Una funcionaria del  Departamento de  Finanzas detecta  que en  su oficina  quedci  encendido
el aire acondicionado fuera del horario.  Informa esta  situaci6n ci su equipo, quienes deciden nombrar
cl un encargcldo de revisar que se apague el aire antes del t6rmino de la jorncida.

Respuestcl:  Gracicis a esta acci6n,  se disminuye el consumo energEtico y se promueve  uno cultura  de
responsabilidad ambiental dentro de la  instituci6n.

VI.            Consultas v Denuncias

Consultas

En caso de tener alguna  consulta  sobre el oumplimlento del  C6digo de  Etica  Municipal o se enfrenta

a alguna situeci6n en la que no tonga clarided sobre cu5l seria el proceder 6tico, 6sta debe ser diriglda
a  la  Direcci6n  de Asesoria Juridical,  la cual  se  encargar5  de gestionar la entrega  de una  respuesta  de

caracter instituclonal.  El  correo  es cousultaseticas@indeDendencla.cl

Denuncfas

Si  observa  una  conducta  que  atente  contra  lo  establecido  en  este  C6digo,  es  su  obligaci6n  ponerlo
en  conocimiento  de  su  Superior Jer5rquico.  En  caso  de  estar su  Superior Jerarquico  involucrado,  le

denuncia  se  presentara ante el  superior de  este y,  en  dltima  lnstancia,  ante  la  Direcci6n  de Asesor`a
Juridica.  En  caso de estirner que  podrfa existir  responsabHidad,  deber5  comunicarlo al Alcalde  para  el

inicio   del   procedimiento   disciplinerio   que   corresponda.    De   desestimario,   deberf    hacerio   por

resoluci6n  fundada  y  podra  adoptar  las  medidas  correctivas  armoniosas  que  considere.  EI  Alcalde

podra  iniciar un  procedimiento  disciplinario o  rechazarlo  por resoluci6n fundada,  pudlendo adoptar
las medidas correctivas arrnoniosas que estime  necesarias,

Los funcionarios que  realicen  las denuncias contaran  con  las  medidas de  proteccidr  que establezca

la  ley, en especial  las dispuestas en el articulo 90 letra A del  Estatuto Administrativo, entre las que se

encuentra  no  poder  ser  objeto  de  medidas  disciplinarias  de  suspensi6n  del  empleo  o  destituei6n

desde  la fecha en que se reciba  la  denuncia  hasta  la fecha en que se resuelva en definitiva  no teneria

por  presentada  o,  hasta  90  dias  despuds  de  haber terminedo  el  proceso  disciplinerio.  Asimismo,  la

persona  denunciante  tampoco  podr5  ser trasladada  de  localidad  o  funciones,  sin  autorizaci6n  por
escrito ni ser objeto de precalificaci6n anual, si el  denunciado es su superior jer5rquico.

Asimismo,  debe  recordarse  que  es  obligaci6n  de  los funcionarios  (as)  denunciar  ante  el  Ministerio

Pdblico  o  ante   la   policia   de  presuntos  delitos  que  tomen  conacimiento  en  el  desarrollo  de  sus

funeiones, tal como sefiala  el  Estatuto Administrativo.

En  el  caso  de  las situaciones  de  acoso  laboral,  sexual  y violencia  en  el  trabajo  deber5n  seguirse  los

protocolos de  la  Ley Karin (DAE  N°2964A025)

Sanctorres

Este C6digo de Etica no establece sanclones espec`ficas, ya que lo que busca es servlr de lnstrumento

preventivo,    orientador   y   reparador   de   conductas    que    atenten    contra    los   principios   eticos
consignados.

En  el  caso  de  los functonarios  municipales que  incurrieren  en  algune  infracci6n  a  sus obligaciones y

se acreditare en el respectivo procedimiento disciplinario, ser5n sancionados de conformidad a la ley.



Sin  embargo,  cuando  un funcionario  incurriere en  una  acci6n  u  omisi6n  que  implique  una  conducta

o desempeF`o  reprochable  respecto  del  cual  no se  instruya  un  proceclimiento  disciplinario,  se  podra

apllcar  la  sanci6n  de  anotaci6n  de  dem6rito,  conforme  a  lo  dispuesto  en  el  arti'culo  39  de  la  ley

N°18.883.   La   medida   podra   ser  solicitada   por  la  jefatura   directa   al   Departamento  de   Personal,

pcmderando en cada caso la  naturaleza y gravedad  de los hechos.

En el  caso de  las  personas que  presten  servicios  bajo  la  modalidad  de  un contrato de  honorarios,  se

reglr5n  por lo estipulado en  su  contrato  de  prestaci6n  de servicios, toda  vez que  no estan  sujetos a

responsabilidad administrativa, lo que no los excluye del deber de observar estrictamente el principio

de probidad.

Vll.           Glosario con  los conceptos mss relevantes

Acoso  laboral: toda  conducta  que  constituya  agresi6n  u  hostigamiento ejercida  por  los funcionarios

ct  cualquier  persona  que  preste  servicios  para  la  Municipalidad,  en  contra  de  otro  u  otros  de  ellos,

por cualquier medio, ya sea que se  manifieste una sola vez o de  manera  reiterada, y que tenga como
resultado  para  el  o  los  afectados  su   menoscabo,   maltrato  o  humillaci6n,  o  bien  que  amenace  o

perjudique  su  situaci6n  laboral  o  sus  oportunidades  en  el  empleo  (adaptada  del  arti'culo  2°  inciso
segundo,  letra  b)  del  C6digo  del Trabajo).

Acoso  sexual:   conducta   en   que   una   persona   realiza,   en   forma   indebida,   por  cualquier   medio,

requerimientos   de   caracter   sexual,    no   consentidos   por   quien    lc>s   recibe   y   que   amenacen   o

perjudiquen  su  situaci6n  laboral  o  sus oportunidades en  el  empleo  (artieulo 2°  inciso segundo,  letra
a)  del  C6digo  del Trabajo).

Actividades  incompatibles:  aquellas  que  no  pueden  ser  desempefiadas  simult5neamente  con   un

cargo   pdblico   debido   a   conflictos   de   interes,   tiempo,   6tica   o   porciue   podrfa   comprometer   la

sobriedad,  dignidad y decoro con  los que debe ejercerse la funci6n  publica.

C6dlgo  de  Etica  Municipal:  documento  que  establece  un  marco  de  referencia  sobre  los  estandares
6ticos,  de  probidad  y  legales  que  caracterizan  al  municipio.  Sirve  como  herramienta  para  orientar  la

conducta  de  los  miembros  de  la  institucl6n  hacia  el  buen  ejercicio  de  sus funciones.

Cohecho/Sobomo:  Solicitar/ofrecer objetos  de valor, favores,  dinero  o cualquler  beneficio  indebido

para  que  un  funcionario(a)  ejecute,  omlta,  o  infrinja  sus  deberes  pdblicos o  bien,  ejerza  su  influencia

para  que  se  cometa  un  delito  funcionario.  Al  ser  un  delito  bilateral,  se  diferencia  el  tipo  penal  en  el

que  solicita  o  acepta  el  beneficio  indebido  (funcionario  pdblico  comete  cohecho)  y  qui6n  ofrece  o
acepta entregar el  beneficio indebidc) (persona  natural  o jur`dica comete soborno).

Comit6  de  lntegrldad:  6rgano  encargado  de  elaborar  el  C6dlgo  de  Etica,  asi' como  de  velar  por  su
maxima  difusi6n,  promoviendo  el  respeto,  la  promoci6n  y  la  actualizaci6n  de  los  principios eticos en

la  Municipalidad.

Confllcto de inter6s: Situaci6n  (potencial,  real  o aparente)  en  la  que  una  persona,  debido  a  su  cargo

o activiclad,  se encuentra  en  una  posici6n  en  la  que  podr`a  beneficiarse  personalmente, o  beneficiar

a  un tercero,  a  partir de las decisiones que tome o que  le  restan  lmparcialidad.

Corrupcl6n: Abuso del poder encomendado para obtener un  beneficio persc)nal,  que no

necesariamente tiene que ser pecuniario.

Discreclonalidad:  Facultad  otorgada  por  la  ley que  permite  cierta  libertad  de  acci6n  para  enfrentar

una  determinada  situaci6n,  pero que  obligan  al  servidor  ptiblico a  tomar decisiones que favorezcan



el  inter6s  colectivo,  considerando  criterios  de  razonabilidad,  conveniencia,  oportunidad,  eficacia  y

proporcionalidad.

Discrimlnaci6n: son situaciones de distinci6n, exclusi6n,  restricci6n o preferencia que atentan,  directa

o  inclirectamente  contra  los  derechos  y  la  igualdad  de  oportunidades  de  las  personas  de  manera
'indebida   La  discriminaci6n  puede  ser  por  raza,  g6nero,  apariencia  f(sica,  situaci6n  socioecon6mica,

religi6n,  orientaci6n  sexual,  opini6n  poli'tica,  entre otras.

Funci6n   pdbllca:   Actividacl   temporal   o   permanente,   remunerada   u   honoraria,   ejercida   por   una

persona   natural   en   nombre   o   al   servicio   clel   municipio   o   de   sus   entidades,   en   cualquier   nivel

jer5rquico,  con  el  prop6sitc) de satisfacer el  interes general.  Los t6rminos  "funci6n  ptiblica",  "servicio

publico"  y "empleo  ptiblico"  se consideran  sin6nimos.

Prob!dad:  Principio que rige el  ejercicio de  la funci6n  pdblica  que se debe  realizar de  manera  honesta

e  'ntegra,  primando el  interes general  por sobre el  particular.  Quien  actda  con  probidad  no comete
ningdn  abuso y  no  incurre en  un  delito.  Lo  contrario  a  la  probidad  es  la  corrupci6n.

Servidor pdblico; cualquier funcionario, empleado o prestador de servicios a honorario del municipio

y sus corporaciones,  que  ha  sido  nombrado,  seleccionado o contratado  para  desempefiar funciones
a    nombre   del    municipio.    Para    los   efectos   de   este   C6digo,    los   t6rminos   "servidor   pdblico",
"funcionario"  y ``servidor estatal"  ser6n  sin6nimos.

Trafico de  lnfluencias: cuando se obtiene  un  beneficio  indebido o tratamiento preferencial  para  si  o

un  tercero,  utilizando  la  influencia  del  cargo  o funci6n  pdblica.

Valores 6ticos:  principios que gufan  la conducta  humana a  fin de  poder tomar decisiones y actuar de

una   manera  responsable,  justa  e  `ntegra,   permitiendo  un  ambiente  de  armonra  al   interior  de  la

comunidad.


