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LI,AHA  A  cONcuRsO  pdeLlco  PARA  pROvEER
CARGO    QUE   INDICA   EN    LA   PLINTA   DE   LA
MUNlcmAIIDAD DE INDEPENDENclA.

INDEPENI)ENCIA,       15  0CT  2025

DECREro AreALDlclo RENro No  4 2 2 4

LA ALCAI,I)IA DBCRETO HOY:

/2025

VISTOS Y TENENDO  PRESENTE,  que se encuentra   un
cargo   vacante en la Planta Municipal,  las necesidades de proceder a la provision de
dicho  cargo,  lo  dispuesto  en  los  articulos  N°   15  y  siguientes  de  la  hey  N°   18.883,
Estatuto Administrativo para F\incionarios Municipales,   el   Decreto   Exento   n°3994
de  03    de    octubre  de  2025  que   nombra   subrogante  en    el    cargo    de  Secretario
Municipal  a  Don  German  Mufioz  Navarro, el  Decreto  Alcaldicio  Exento  n°3999 de
03  de   octubre   de  2025  que   designa   el   comite  de   selecci6n  Concurso   Pdblico;  el
Decreto   Alcaldicio   Exento   n°4169   de   13  de   octubre   de 2025  que   modifica la la
integraci6n del   comite de   selecci6n Concurso   Pdblico y en uso de las facultades y
atribuciones    que   me   confiere   la   Ley   N°    18.695,    Orginica   Constitucional   de
Municipalidades,

DECRTO:

LLAMASE a conourso de antecedentes y oposici6n a  fin de
proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta Municipal y  aprueba  bases:

CARcO, ESTUDIOS, ERERENCIA Y OTROS REQusITOS:

ESTanENTo GRAcO REQUISITOS GRERAI,ES
Profe8lonal 6 Contar con un titulo profesional de Constructor Civil o

Ingeniero en Trinsito, otorgado por una instituci6n de
educaci6n superior del Estado o reconocida por este, y
contar  con  una  experiencia  minima  de  tres  (3)  afros
trabajando en el sector pdblico.
Cumplir con los  requisitos  establecidos  en  el  articulo
8o,     loo     y     Ilo     de     la     Ley     N°18.883     Estatuto
Administrativo para F\mcionario s Municipales.

1.  REQuslros

1. 1 REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

Contar con un titulo profesional de Constmctor Civil o lngeniero en Trinsito, otorgado
por una instituci6n de educaci6n superior del Estado o reconocida por este, y contar
con una experiencia minima de   3 afLos trabajando en el sector pdblico.

1.2REQUISITOS OENERALES

Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 80,  loo y  Ilo de la I,ey N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales
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2.  DEL pROcEDIMIEmo DE pOsTULAcl6N

Las Bases del Concurso, estaran disponibles a contar del dia lunes 20 de octubre de
22025 en la pagina web de la Municipalidad de Independencia, www.indeDendencia.ct
y tambien podrin ser retiradas desde el Departamento de Personal de la Municipalidad
de lndependencia,  ubicada en Avenida Independencia N°753,  tercer piso,  de lunes  a
viemes entre las 09:00 y 13:00 horas.

3.  DB IA RECEPC16N DE ANTECEDENTES:

a)   Las  postulaciones  seran  recepcionadas  desde  las   10:00  has  del  20  de
octul)re de 2025, ha8ta lag 12:00 hrs. del 07 de noviembre de 2025, en el
Departamento  de Personal de la  Municipalidad de  Independencia, ubicado
en Avenida lndependencia N°753, tercer   piso,  de esta misma comuna.  Asi
como tambien serin recepcionadas via web a traves del folmulario publicado
en: oww.indet}endencia.cl

b)   ha no  entrega de cualquier documento faculta al Comite  de  Selecci6n para
no   considerar   esa(s)   postulaci6n(es).   No   se   recibirin   postulaciones   ni
antecedentes fuera de plazo.

c)   ha  documentaci6n  entregada  por  el  postulante  quedara  en  poder  de  la
municipalidad, 1a cual no sera devuelta a los interesados,  salvo que desista
por escrito de continuar en el proceso de postulaci6n.

d)   No    se   aceptarin   entregas   parciales,    ri    se   podrin   agregar   nuevos
antecedentes   una   vez   recibida   la   postulaci6n,   tampoco   se   aceptaran
postulaciones recibidas fuera de plazo.

4.  DEL COMIT£ DE SELECC16N DEL CONCURSO

Para el correcto  desarTollo  del concurso y de acuerdo a lo establecido en el Estatuto
Administrativo,  se establece tal como lo sehala el Decreto Alcaldicio Exento N°3999 de
fecha 03  de octubre de 2025 modificado   por   Decreto   Alcaldicio   Exento   n°4169  de
13 de octubre  de 2025, un colnite de selecci6n que estara integrado por:

a)  Director de Obras Municipales POM)
b)  Directora de Control
c)  Administrador Municipal
d)  Encargado   del  Departamento   de  Personal,   como   secretario   del

Comite de Selecci6n.

5.  DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTUIAR

a)   Presentar Curricululn Vitae
b)   Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados
c)   Certificado de Nacimiento en oriSnal.  Se aceptara certificado emitido por la

pigina web del Servicio de Registro Civil e Identificaci6n.
d)   Certificado de situaci6n mflitar al dia (solo varones).
e)   Certificado de Antecedentes original, con fecha de emisi6n menor a 30 dias a

la fecha de  cierTe  de  recepci6n  de log  antecedentes.  Se  aceptara certificado
emitido por la pagina web del Servicio de Registro Civil e Identificaci6n.

f)    Titulo   o   certificado   de  Titulo   Profesional  o   Certificado   de  Titulo,  Titulo
Universitario,    Titulo    T6cnico,    hicencia    de    Educaci6n    Media,    segtin
corresponda al cargo a postular (copia simple).
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g)   Documentos que acrediten cursos de especiali2aci6n y/o perfeccionamiento
(post titulos, diplomados, capacitaciones (copia simple)).

h)   Certificados   Institucionales   del   sector   pdblico   o   privado   que   acrediten
experiencia   laboral   incluyendo   funcionales   desemperiadas,   nombre   del
encargado  responsable y/o  instituci6n  que  emite,  o  en  su  defecto  finiquito
orichal o copia.

i)    Declaraci6n  Jurada  Simple  que  acredite  el  no  haber  cesado  en  un  cargo
ptiblico  como  consecuencia de haber obtenido una calificaci6n  deficiente  o
por  medida  disciplinaria,  salvo  que  haya  transcurrido  mas  de  cinco  arios
desde la fecha de expiraci6n de funciones,  como tambien no estar afecto a
incompatibilidades o inhabilidades, segivn la Ley de Probidad.

j)    Declaraci6n  Jurada  Simple  que  acredite  el  no  estar  inhabilitado  para  el
ejercicio de funciones o cargos ptiblicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple   delito    (los   requisitos   relativos   a   la   salud   e   ineristencia   de
inhabilidades   para   servir   cargos   ptiblicos   seran   acreditados   mediante
declaraci6n  jurada  del  postulante.  ha  falsedad  de  esta  declaraci6n  hard
incurrir en las penas prescritas en el articulo N° 210 del C6digo Penal.

Aquellas   postulaciones   que   no   incluyan   la   totalidad   de   los   documentos   antes
sefialados no  seran consideradas como admisibles,  quedando  automaticamente fuera
del proceso.
En  caso  de  que  los  antecedentes  se  entreguen  de  manera  presencial  en  Oficina  de
Parte, deben presentarse en un sobre cerrado y en dicho sobre identificar:

-     Nombre
-     Apellidos
-     Cargo al cual postula.

6.  REVISION Y ANAI;ISIS CUREICULAR

Para acceder a la etapa de revision y analisis ourricular,  el postulante debera contar
con  un  titulo  profesional  de  Constructor  Civil  o  lngeniero  en Transito,  otorgado  por
una instituci6n  de  educaci6n  superior  del Estado  o  reconocida por  este,  y acreditar
una experiencia laboral minima de tres (3) afros en el sector ptiblico.
Solo los postulantes que cumplan con este requisito seran considerados admisibles y
evaluados   en   los   criterios   de   capacitaci6n   y   experiencia   que   se   detallan   a
continuaci6n.:
RTAPA SUBFACTOR Tlro         DE PUNTAJE PUNTAJB

FO-C16N TorAI ronTin MAxlMO

Magister, Capacitaci6n Po see        uno loo 100
Diplomados,Cursosformaci6n, mas magister

Posee   uno   o 70
capacitaci6n         y mas
perfeccionamiento.Ponderaci6n40% diplomados

Posee  uno   omascursosy/oselninarios 30

No tiene 0
Experiencia Expenencia Posee   cuatro 100 100
laboral demostrable afros   o   mas
Ponderaci6n 60% en     el     area de

solicitada experienciaenelareasolicitada



De  la  revision  anterior  aquellos  postulantes  que  hayan  obtenido  un  mrfumo  de  58
puntos ponderados en la evaluaci6n pasarin a la etapa de entrevista con el comite de
selecci6n.

7.  EVAI;UAC16N PSICOL6GICA

La  evaluaci6n psicol6gica tiene  por  froalidad  determinar  la idoneidad  del postulante
para el cargo,  a partir  de un  analisis  profesional de  sus  principales  competencias y
caracteristicas personales.  Sera aplicada por  un  psic6logo  y expresara un  resultado
final en una escala de 0 a loo puntos, acompafiado de una recomendaci6n tecnica.
Este factor se ponderara de acuerdo con las siguientes consideraciones:

RTAPA PONDER Tlro DE PUNTAJE PUNTAJE
AC16N roRmcl6H TorAL roRTIPO MAxlMO

Capacidadcognitivayanalitica 25% Muv adecuada loo loo
Adecuada 75
Parcial 50
Inadecuada 0

ManeJOemocional 25% Muy adecuada loo loo
Adecuada 75
Parcial 50
Inadecuada 0

Liderazgoyrelacionesinterpersomales 25% Muv adecuada 100 100
Adecuada 75
Parcial 50
Inadeouada 0

Responsabilidad yeticaprofesiona1 25% Muv adecuada 100 100
Adeouada 75
Parcial 50
Inadeouada 0

Motivaci6n 25% Muv adecuada loo 100
Adeouada 75
Parcial 50
Inadecuada 0

De  la  revision  anterior  aquellos  postulantes  que  hayan  obtenido  un  rninimo  de  50
puntos ponderados en la evaluaci6n pasarin a la etapa de entrevista con el comite de
selecci6n.

8.  ENTREVISTA PERSONAL

Este factor se ponderara de acuerdo con las siguientes consideraciones:
-    Cada  uno   de   los   evaluadores   efectuara  preguntas   para  deterrninar   si   el

postulante  presenta algunos  aspectos  relevantes  de  aptitudes  para el  cargo y
grado al que concursa.
En  este  factor  se  ponderaran,  dependiendo  del  cargo  y  grado,  aspectos  tales
como:  presentaci6n personal,  expresi6n oral,  capacidad de  sintesis,  resoluci6n
de  situaciones y  otros  relacionados  con la funci6n  municipal  que  desempefia
seg`1n el estamento al cual postula.
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Las   preguntas   versarin   sobre:   fomaci6n   academica,   experiencia   laboral,
motivaci6n al postular,  condiciones personales,  conocimiento de la instituci6n,
de la comuna y sus autoridades y otros relacionados.

RTAPA suBFAcroR TIPO I)B PUNTJRE PUNTAJE FINAL
FO-C16N TOTAL roRTIPO Mfrmo

Entrevista Evaluaci6n Se loo 75
Personal dela recomienda

Comisi6n para el cargo
SerecorfuendaConobservaciones 75

Noserecomiendaparaelcargo 0

Nose Queda   fuera
presenta del     procesodepostulaci6n

El  puntaje  fmal  de  la  entrevista  se  obtiene  promediando  los  puntajes  asignados
previamente al postulante por cada integrante del Comite de Selecci6n.

9.  SELECC16N DE CANDIDATOS

EI  Comite de  Selecci6n,  elaborara una propuesta de tema para el cargo,  por estricto
orden de puntaje con todos los postulantes que obtuvieron a lo memos  62,4  puntos,
considerando la siguiente ponderaci6n de cada etapa:

i.     Revisi6n y anall8is currlcular: 30%
ii.      Evaluaci6n psicol6gica: 30%

lil.     Entrevista personal: 40%

Se  remitiran  al  Sr.  Alcalde  las  tres  mas  altas  calificaciones,  quien  designara  al
candidato id6neo para el cargo.
En caso de existir empate en el puntaje entre dos o mas postulantes para integral las
temas,  el Comit6 de Selecci6n resolvera la inclusion de cada uno de ellos,  segtin los
siguientes criterios :

-    En  primer  termino,  se  preferira  al  postulante  que  se  desempefie  en  alguna
Municipalidad.

-     Si se mantiene el empate, se considerara al postulante con mayor experiencia en
relaci6n con el cargo al que postula.

-    De  subsistir  el  empate,  se  considerara al postulante  con mayor puntaje  en  la
entrevista personal.

-    De  continuar  el  empate,  sera  el  Comite  quien  resuelva  de  acuerdo  con  la
idoneidad y  competencia presentada por  el  postulante,  dejando  registro  en  el
acta del criterio utilizado para dirimirlo.

10.            NOTDICAC16N

EI  Departamento  de  Personal  notificara  a  la  persona  seleccionada,   quien  debera
manifestar  su  aceptaci6n  al  cargo,  dentro  de  los  tres  primeros  dias  siguientes  a la
fecha de resoluci6n  del  concurso.
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Sin peljuicio de lo anterior, los postulantes pueden acercarse a las dependencias del
Departamento  de  Personal  de  la  Municipalidad  de  lndependencia  a  chequear  las
n6minas publicadas de los postulantes preseleccionados.
Si el seleccionado rechaza el cargo o no responde dentro del plazo de tres dias habiles,
el  alcalde  seleccionara a uno  de los  otros  dos postulantes  propuestos por  el  Comite
para ofrecerle el cargo, quien tambien podfa aceptar o rechazar el cargo, de repetirse el
rechazo se optafa por el tercer seleccionado o bien podra declarar desierto el concurso
para ese cargo.
Una vez aceptado  el  cargo,  la persona seleccionada  sera designada titular  del  cargo
correspondiente.

11.            DECLARAC16N DB CONCURSO DESIERTO

El concurso para el cargo a postular, solo se podra declarar desierto en las siguientes
situaciones:

a)   Por falta de postulantes que se presenten al concurso
b)  Por  falta de  postulantes  id6neos,  es  decir  cuando  ninguno  de  los  postulantes

alcanza  el  puntaje  mihimo  defiliido  para  este  concurso,  respecto  del  cargo  a
Proveer.

c)   Cuando   ningiln   concursante  reline  todos  los  requisitos   legales  y  tecnicos
establecidos   en   las   presentes   bases   y   la   I.ey   N°18.883   sobre   Estatuto
Administrativo para F\incionario s Municipales.

d)   Si el seleccionado rechaza el cargo o no responde dentro del plazo de tres dias
habiles,  el  alcalde  seleccionara a uno  de los otros  dos postulantes propuestos
por el Comite para ofrecerle el cargo, quien tambien podri aceptar o rechazar el
cargo, de repetirse el rechazo se optara por el tercer seleccionado o bien podra
declarar desierto el concurso para ese cargo.

e)   En el caso  de  que  el Alcalde  estime que ninguno  de las personas  en la tema,
satisface los intereses de la Municipalidad en relaci6n al perfil del cargo.

I)   Cuando  en  la  tema  no  se  encuentren  candidatos,  se  declarara  desierto  el
concurso del cargo.

12.           cRONOGRAm DEL PErocEso

RTAPAS FECELA REsroNSABI,E
Conformaci6n Comisi6n 03 de octubre de 2025 Departamento               dePersonal

Decreto   que     llama     a 15 de octubre de 2025 Departamento                de
concurso      y      apruebaBasesGenerales Personal

Difusi6n          a          otrasMunicinalidades 20 de octubre de 2025 Oficina de Partes

Difusi6n en un diario  decirculaci6nnacionalimpresooelectr6nico 20 de octubre de 2025 Comunicaciones

Publicaci6n  de bases delconcursodesdelapaginawebmunicipalyredessociales 20 de octubre de 2025 Comunicaciones

Recepci6n                         de Desde   las   10:00   horas Comunicaciones              y
antecedentes del 20 de octubre,  hasta Departamento                de

1as   12:00  horas,  del  07denoviembrede2025. Personal

Evaluaci6n   curricular  y Desde   el    10   al    14   de Comisi6n evaluadora
n6mina    de    candidatos noviembre de 2025



Municipalidad de
Indepehdehcia

habilitados
Convocar   a  postulantes 17       de   noviembre   de Departamento               de
a evaluaci6n psicol6rica 2025 Personal
Evaluaci6n  psicol6Sca 18   al   21   denoviembrede2025

Convocar    a    entrevistapersonal 24 de  noviembre  2025

Entrevistas a candidatos Del  25  de   noviembre  al Comisi6n evalu adora
habilitados 05 de diciembre de 2025
Resoluci6n  del  concurso Del      09      al      12      de Departamento               de
y         notiricaci6n         deseleccionados diciembre de 2025 Personal

Fecha       estimada       deasunci6ndelcargo 15 de diciembre de 2025

Todos los plazos  sefialados  en  el cronograma podrin  ser modificados por  el  Comit6,
siempre y cuando exista causa justificada, de la que se dejara expresa constancia en
acta y dichas modificaciones seran publicadas en la pagina web del municipio, la cual
ya fue individualizada.

13.           DE LA puBLlcAcl6N DBL cONcurso pdeLlco

Publfquese por una sola vez, el llamado a Concurso P\1blico en un  peri6dico  de los  de
mayor  circulaci6n de la  Comuna  o  agrupaci6n  de  Comunas el dia 20 de octubre de
2025,  comuniquese  a  todas  la  Municipalidades  de  la  Regi6n  Metropolitana,  y  fijese
aviso en todas las dependencias municipales.

14.            DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS

Toda   situaci6n   no   prevista   en   las   presentes   bases   de   concurso   sera  resuelta
considerando   que   se   respeten   los   principios   de   transparencia,   imparcialidad,
ot)jetividad, igualdad de los participantes y se debera dejar constancia de sus acuerdos
en acta.

AN6TrsE,   COMUNfQUESE   Y   TRANSCRiBASE   a   las

IneALDE
SECRETARIO MUNICIPAL(S|                I. MUNICIPAIIDAD DE INDEPENDENCIA

NNIRicmiun.-.
DISTRIBUCION:
A TODAs LAs uNIDADrs MUNlcmALrs - A TODAs  LAs  MUNlclpALIDADrs DB
LA REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO - DEPARTAMENTO DE PERSONAL.


