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CONCURSO PUBLICO
PROGRAMA CENTRO DIURNO COMUNITARIO, MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

Lldmese a Concurso Publico para proveer el cargo de Gestor/a de Promocién Territorial
Oficina_Local de la Nifez, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario de la
Municipalidad de Independencia, en el marco del convenio con la Subsecretaria de la Nifiez.

1 vacante Gestor/a de Promocidn Territorial Oficina Local de la Nifiez

BASES DEL CONCURSO PUBLICO

Condiciones de contratacion:

Contrato : HONORARIOS.

Modalidad : Jornada de 44 horas semanales de lunes a jueves de 8:30a 17:30 horas y
viernes de 8:30 a 16:30 horas.

Remuneracién : septiembre a diciembre $ 1.212.000 bruto mensual por 44 horas

(contrato honorario)

Periodo de contratacién: Septiembre a diciembre 2025 (4 meses) renovable.



Gestor/a de Promocidn Territorial Oficina Local de la Nifiez

Estudios:

e Titulo profesional de psicologo/a reconocido por el Ministerio de Educacién con
experiencia y/o formacion infanto-juvenil. Solo se recibiran CV del perfil
solicitado.

e Regquisitos del cargo:

e Experiencia comprobable de al menos 1 afio de trabajo con nifos, nifias, adolescentes y
familias en funciones de intervencién comunitaria con foco en la participacion infanto-
juvenil, en el enfoque de promocidn de derechos, y en el trabajo en red intersectorial,
gobernanza y rendicion de cuentas fundamentalmente, en programas de nifiez vy
adolescencia del &mbito de la promocidn y prevencion.

e Deseables estudios o cursos en temas tales como: intervencién con nifios, nifas y
adolescentes, enfoque de derechos, e intervencién y participacién comunitaria, modelos,
metodologias e instrumentos para la participacién en nifiez y adolescencia.

e Experiencia en neurodivergencias

e Manejo de talleres de Habilidades parentales (crianza respetuosa).

e Flexibilidad horaria.

e Deseable experiencia en disefio de talleres fisicos grupales.

e Manejo de Microsoft Office, nivel intermedio.

Documentos que se deben presentar para la postulacion:

e Curriculum Vitae actualizado, (consignar correo electrénico y teléfono)

e Certificado de Titulo (fotocopia simple).

e Certificado de otros cursos, respaldos de estudios y experiencia laboral y/o comunitaria.
(en caso de existir).

e Certificado de antecedentes.

e Certificado de inhabilidades.

e Carta de motivacion.

Perfil de competencias del cargo:

e Elaborar, en conjunto con coordinador/a OLN, un Plan Anual de Promocidn Territorial que
integre acciones para: i) el desarrollo de un Plan de accion de Nifiez y Adolescencia ii) la
conformacion y funcionamiento de un Consejo Consultivo Comunal de NNA; v iii) la
implementacion de acciones de reduccion de riesgos de vulneracion de derechos en el
territorio.

e Ejecutar en conjunto con el/la coordinador/a de la OLN, todas las acciones comprometidas en
el Plan Anual de Promocién Territorial.

e Elaborar un mapa de actores claves y estratégicos del ambito de la promocidn y prevencion a
nivel comunal y regional, para generar procesos de vinculacién y articulacion que permitan
llevar a cabo el Plan Anual de Promocién Territorial.

e Realizar estrategias de difusidn de la OLN, de los beneficios sociales y prestaciones
garantizadas entre otras, para las familias y actores comunales que se relacionen con NNA en
la comuna.



e Realizar acciones de capacitacion a instituciones y actores comunales sobre la perspectiva de la
nifiez y adolescencia.

e Realizar instancias de sensibilizacidén a la comunidad local respecto a su rol de co-garante.

e Realizar instancias de sensibilizacién dirigidas a empoderar a NNA en procesos de participacion
local.

e Mantener un registro actualizado de los avances y resultados de todas las acciones
comprometidas en el Plan de Promocidn Territorial.

e Prestar apoyo en la gestion de la Mesa de Articulacién Interinstucional Comunal, relevando a
partir de esta la participacién incidente de nifos, nifias y adolescentes.

e No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56
ambos del DFL N°1/19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria. Lo anterior segun articulo 12, letra e) del DFL N2 29/2004,
Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2
18.834, sobre Estatuto Administrativo.

e No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con nifios, nifias y adolescentes y/o poseer
antecedentes penales. En este sentido, no podran desempefiarse en las Oficinas Locales de la
Nifez quienes tengan:

a) Inhabilidades para trabajar con nifios, nifias y adolescentes o

e que figuren en el registro de inhabilidades para ejercer

Conocimientos y Competencias Técnicas

e Planificacién y proactividad.

e Disposicion y motivacion por el trabajo en terreno.

e Orientacion a la tarea centrada en la resolucién de problemas.

e Sensibilidad social.

e Habilidades para propiciar la participacion de la nifiez y adolescencia.
e Apertura a la evaluacidn, retroalimentacion y supervision de su trabajo.
e Trabajo en equipo.

e Creatividad e innovacidn.

e Habilidad para pensar de manera critica, analitica y propositiva.

e Empatia.

e Probidad.



Otras competencias

Orientacion a la calidad: Preocupacidn por resultados, busqueda de la excelencia, reducir la
ocurrencia de errores y mejora continua de los procedimientos utilizados mediante la capacidad
critica y la toma de decisiones asertivas.

Iniciativa, Creatividad y Flexibilidad: Capacidad para anticipar, crear y proyectar una accion futura
espontaneamente, formular caminos para alcanzar metas respecto de esa accion y llevar a cabo una
gestién en esa direccién, tomando para ello las decisiones que le competan.

Utilizacion de conocimientos y experiencias: Capacidad para utilizar y aplicar su conocimiento
técnico y experiencia en su ambito de trabajo, emitir opiniones y colaborar desde su experticia y
tenacidad en las tareas de los demas, ampliar sus conocimientos y aprender de sus éxitos y fracasos.

Empatia: Capacidad de fomentar el vinculo con las personas mayores y reconocer sus necesidades,
teniendo una escucha activa y considerando los pensamientos, sentimientos o preocupaciones de
los usuarios.

Compromiso con la Institucion: Capacidad para cooperar y poner a disposicion del trabajo
conocimientos, habilidades y experiencias, orientando su comportamiento en la direccién indicada
por las necesidades, prioridades y objetivos de la Institucion.

Trabajo en equipo y colaboracion: Capacidad para concertar, apoyar y orientar su accionar hacia
objetivos y metas comunes, asumiendo una actitud de colaboracién, resolucién de conflictos,
solidaridad y respeto hacia el trabajo de otros.

Proceso:

ANTECEDENTES REQUERIDOS A PRESENTAR:

o Curriculum Vitae actualizado.

. Certificado de Titulo Profesional, copia simple.

. Certificados que acrediten formacién complementaria.
. Fotocopia cédula de identidad.

o Certificado de antecedentes.

o Certificado de inhabilidades.

o Carta de motivacidn.

*La ausencia parcial o total de la documentacioén, implica considerar inadmisible la postulacion.
ENTREGA Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes deben ser enviados al correo oln@independencia.cl Indicando en asunto el

cargo que postula, Indicando en asunto el cargo que postula, “postulacién Gestor/a de Promocién
Territorial Oficina Local de la Nifiez



mailto:oln@independencia.cl

PAUTA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
Las postulantes seran evaluadas en las siguientes etapas:

1) Evaluacién curricular, que incluye la formacion profesional, las capacitaciones y la
experiencia laboral.

2) Revisidn de referencias trabajos anteriores.

3) Entrevista personal, que serad realizada por la comisién evaluadora, integrada por
representantes de la Municipalidad de Independencia, en su calidad de Ejecutor.



FECHAS DEL PROCESO

Etapas del proceso Fechay plazo

Convocatoria y difusion de las bases 18 AL 21 de agosto (16:00hrs.)
Revision Curricular 22 de agosto

Entrevistas 25 al 28 de agosto

Seleccion del cargo Viernes 29 de agosto
Comienzo de funciones Miércoles 1 de septiembre

A la fecha de cierre de la recepcidn de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas
interesadas deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.
Las y los postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacion que
presentan. La presentacion de documentos de postulaciéon incompletos, alterados y/o no
presentacién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto
automadaticamente la postulacion.

Las etapas del proceso de seleccion son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades de la Instituciéon. La no
presentacién a cualquier etapa, una vez citado(a), lo(a) imposibilitara de seguir adelante en el
proceso.

Asimismo, la autoridad competente tendra la facultad para declarar “Desierto” este proceso por
falta de postulantes idéneos para el cargo, como también, de declararlo “Nulo” o “Sin efecto” por
razones de fuerza mayor.

Las fechas publicadas son sélo referenciales. Sin perjuicio de lo anterior, la autoridad competente
podra modificar los plazos contenidos en la publicacidn, por razones de fuerza mayor y sin que
tengan la obligacion de informar de sus fundamentos.
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