Municipalidad
de Independencia

BASES PARA CONCURSO PROVISION DEL CARGO DE APOYO FAMILIAR

COMUNA DE INDEPENDENCIA

Convenio de Transferencia entre Municipalidad de Independencia y FOSIS, en atencidn a lo dispuesto en la Ley

N2 20.595, sobre Subsistema de Proteccién y Promocién Social “Seguridad y Oportunidades”, en la Ley N219.949

y los reglamentos correspondientes, llama a concurso Publico del Programa Familias de Subsistema Seguridades

y Oportunidades del Ministerio de Desarrollo Social, a ejecutarse en la Comuna de Independencia.

Se requiere contratar 1 profesional (2dotaciones) para desempefarse como Apoyo Familiar Integral en calidad

de honorarios, por un monto de $1.283.151.- mensual bruto, jornada de 44hrs. semanales hasta el 31 de
diciembre de 2025.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

Implementar Acompafiamiento Familiar Integral (Psicosocial y Socio laboral), siguiendo las orientaciones
conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS. A través de trabajo en terreno.
Contar con disposicién a trabajar en horarios flexibles, distintos a los de oficina, segun la disponibilidad horaria
de las familias fuera de los horarios dedicados a sus actividades habituales (como trabajo y estudios), que
permitan la participacién de mujeres y hombre beneficiarios del Programa Familias.

Registrar periédicamente y mantener actualizada la informacidn que resulte de las sesiones realizadas con
cada una de las familias asignadas.

Promover la construccién de un vinculo de confianza con cada una de las familias atendidas y mantener la
absoluta confidencialidad de la informacién.

Participar en reuniones, capacitaciones y actividades que disponga la Direccidn de Desarrollo Comunitario del
municipio, Fosis y/o el Ministerio de Desarrollo Social.

PERFIL Y REQUISITOS PARA EL CARGO

Poseer titulo técnico o profesional, preferentemente de alguna carrera del drea de las Ciencias sociales.
Haber participado y aprobado un curso, diplomado o especializacion en modalidad presencial o remota, en
materias de género, al menos 16 hrs. (preferentemente)

Habilidades para el trabajo en equipo, estableciendo relaciones de trabajo positivas y colaborativas.
Conocimiento de las redes instituciones locales y capacidad de generar nuevas redes dirigidas a familias y
personas en situacion vulnerabilidad social.

Experiencia en el area social; en el trabajo con familias en situacion de vulnerabilidad y conocimiento de las
tematicas del Programa.

Nivel medio de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel), uso de nube y navegacién de
internet.

Conocimientos bdsicos del sistema de Proteccién social.

Conocimientos en modelo de Trabajo enred y enfoque comunitario.

Conocimientos en enfoque de género y enfoque de derechos.

COMPETENCIAS REQUERIDAS:

Disposicion al cambio y al conocimiento continuo

Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.

Habilidades para el trabajo en equipo

Capacidades de generar nuevas redes dirigidas a familias y personas en situacién de pobreza.
Experiencia en el drea social y conocimiento de las tematicas del programa

Proactividad.

Empatia.

Liderazgo.

Tolerancia a la frustracion.
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ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA LA POSTULACION:

e  Curriculum actualizado

e Fotocopia simple Cédula de Identidad.

e Fotocopia legalizada de Titulo Profesional o Técnico. (Se aceptaran solo titulos legalizados ante
notario).

e Fotocopia de antecedentes académicos y laborales (los cuales son requeridos para respaldar
informacién de curriculum, en caso de no presentarse no sera considerado en analisis curricular).

e Fotocopia de certificados que acrediten perfeccionamientos (Postitulo, diplomado, magister, etc.)

e Fotocopia de certificados emitidos por el Servicio Civil, el Ministerio de la Mujer y Equidad de género,
alguna de sus instituciones dependientes o relacionadas, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
el FOSIS, Instituciones Educacionales reconocidas por el Estado u otro organismo publico o privado
con experiencia en la materia (curso, diplomado o especializacion). En el caso de cursos debe indicar
horas de participacion.

e Certificado de antecedentes vigente.

e Registro de inhabilidades para trabajar con NNA.

e Aquellos Postulantes que se hayan desempefiado como apoyo familiar con una vigencia de 2 afios a
la fecha, debera presentar certificado de evaluacidon de desempefio documento que sera coordinado
entre la Municipalidad y la Direccion Regional del FOSIS.

IMPORTANTE: El/la postulante que no presente Curriculum vitae, copia simple de Cédula de Identidad, y
fotocopia legalizada de Titulo, Certificado de Inhabilidades para trabajar con NNA y certificado de
antecedentes quedara inmediatamente inadmisible para el cargo.

Cronograma Proceso de Seleccion

Convocatoria 29 de Julio al 13 de agosto de 2025
Anadlisis Curricular 05 al 19 de Agosto de 2025
Realizacidn entrevistas técnicas 20 al 22 de Agosto de 2025

Cierre del proceso de seleccion 26 de Agosto de 2025

*Se ampliaron plazos en el cronograma del concurso, dadas las bajas postulaciones que se presentaron en el
periodo anterior.

LUGAR DE PRESENTACION DE ANTECEDENTES:
Los interesados deberan entregar los antecedentes en un sobre cerrado, desde el martes 29 de julio al 04 de agosto

de 2025, indicando cargo al cual postula.

Los antecedentes seran recepcionados por la Sra. Katty Lopez, jefa de la Unidad de Intervencion Familiar de la
Municipalidad de Independencia, ubicada en Avenida Independencia #753, de lunes a jueves de 09:00 a 13:30
hrs. y de 15:00 a 17:00, viernes de 09:00 a 13:30 hrsy de 15:00 a 16:00 hrs.

Los antecedentes recibidos fuera de plazo serdn excluidos del proceso, por no cumplir con lo establecido en las
bases.



