
Concurso público para cargo de Trabajador Social del Programa Somos Barrio de la Subsecretaría 

de Prevención del Delito, implementado por la Dirección de Seguridad Pública. 

Código: PSB – 01 

1. Descripción del cargo: 

El/la Trabajador Social del Programa Somos Barrio será responsable de asegurar la ejecución 

oportuna y adecuada de las actividades establecidas en el Plan de Acción Barrial, aprobado por la 

Subsecretaría de Prevención del Delito. Asimismo, deberá colaborar en la implementación de otras 

acciones desarrolladas en el marco del Programa, cumpliendo con los lineamientos y requerimientos 

establecidos por su jefatura directa. 

1.1 Funciones Principales: 

• Elaboración de un Diagnóstico Comunitario/caracterización.  

• Diseño y ejecución del Plan de intervención/Acción Comunitario.  

• Conformar Mesa de Coordinación Local con actores significativos.  

• Diseño y planificación de acciones de Capacitación a actores locales.  

• Detección y derivación a la oferta programática local de casos que requieran 

intervención especializada. 

1.2 Horas:  44 horas 

1.3 Remuneración: $1.199.968.- 

2. Requisitos del Puesto: 

2.1 Formación Académica: 

Trabajador(a) Social, con al menos 8 semestres de estudios académicos. 

2.2 Experiencia Laboral: 

Experiencia profesional en intervenciones comunitarias.  
Experiencia en metodologías de intervención grupal y comunitaria.  
Experiencia en trabajo con redes locales e intersectoriales.  
Capacidad de liderazgo y gestión de programas.  
Capacidad y disposición para trabajo en equipo interdisciplinario. 

3. Competencias Clave: 

• Capacidad de atención y escucha activa. 
• Resolución rápida de problemas bajo presión. 
• Comunicación clara y efectiva. 
• Trabajo en equipo y coordinación interinstitucional. 
• Compromiso con el servicio público y la seguridad ciudadana. 

4. Antecedentes para la postulación: 

• CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO   

• COPIA CÉDULA DE IDENTIDAD   

• CERTIFICADO DE NACIMIENTO   

• CERTIFICADO DE ANTECEDENTES   

• CERTIFICADO DE ESTUDIOS   



• CERTIFICADO DE AFILIACION DE AFP   

• CERTIFICADO DE AFILIACION SALUD   

• CERTIFICADO DE INHABILIDAD PARA TRABAJAR CON MENORES DE EDAD. 
 

5. Calendario del proceso: 

CALENDARIO SELECCIÓN PROFESIONAL 

 INICIO TÉRMINO 

POSTULACIÓN 11/06/2025 15/06/2025 

REVISIÓN DE ANTECEDENTES/AGENDA 
ENTREVISTAS 16/06/2025 17/06/2025 

ENTREVSTA TÉCNICA 18/06/2025 19/06/2025 

PRESELECCIÓN DE CANDIDATOS/AS 20/06/2025 20/06/2025 

LLAMADO A SELECCIONADO/A 20/06/2025 20/06/2025 

VALIDACIÓN PROFESIONAL SUBSECRETARÍA 23/06/2025 30/06/2025 

INICIO DE FUNCIONES ESTIMADO* 01/07/2025  

 

Las postulaciones deben enviarse a más tardar el día 12 de junio, al correo electrónico 

nsoriano@independencia.cl , señalando en el asunto el código que aparece al inicio de este 

documento 

*La contratación de la persona seleccionada está supeditada a la aprobación formal por parte de 

la Subsecretaría de Prevención del Delito 

 

mailto:nsoriano@independencia.cl

