
PERFIL DE CARGO 
I. Identificación del cargo 

Nombre del cargo Monitor/a Comunitario/a Programa Crecer en 
Comunidad en Independencia 

Unidad Oficina de Niñez y Juventud 
Horas semanales 44  
Remuneración Bruto $1.139.601 

 
II. Objetivo del cargo: 

Promover entornos inclusivos, protectores y adecuados para el desarrollo y recreación 
de niños, niñas y adolescentes (NNA), mediante procesos participativos que 
consideren sus opiniones, intereses y necesidades en el diseño e implementación de 
mejoras al espacio público comunitario.  

 
III. Principales funciones: 

- Coordinar procesos participativos con NNA y comunidades para diagnosticar y mejorar 
espacios públicos. 

- Liderar recorridos barriales y actividades comunitarias para identificar necesidades. 
- Diseñar e implementar soluciones inclusivas y sostenibles. 
- Organizar jornadas de intervención comunitaria. 
- Elaborar informes técnicos del proceso y resultados. 

IV. Formación educacional: 
- Título de Educación Superior en carreras técnico-profesionales o profesionales de las 

Ciencias Sociales (trabajador social, psicólogo, sociólogo, antropólogo, pedagogía o 
carreras afines).  
 

V. Especialización/ Capacitación: 
- Formación en temáticas de niñez, adolescencia y familia.  
- Conocimiento en temática de parentalidad. 
- Conocimiento en temática de intervención social y comunitaria.  
- Habilidades de planificación del trabajo y organización efectiva del tiempo.  
- Habilidades asociadas a la flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de resolución de 

problemas.  
- Habilidades asociadas al trabajo en equipo. 

 
VI. Experiencia sector público / sector privado: 

- Experiencia comprobable de al menos 1 año en intervención con niñez y 
adolescencia.  

- Experiencia comprobable de al menos 1 año en intervención comunitaria y/o en 
contextos barriales. 
 



VII. Inhabilidades:  
- No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad.  
- No poseer antecedentes penales. 
 
 

VIII. Etapas del proceso de selección: 
- Difusión de la oferta laboral y recepción de antecedentes: 11 al 13 de junio. 
- Enviar al correo ninezyjuventudindepe@gmail.com , indicando en el asunto 
Postulación al cargo Monitor/a Comunitario/a Programa Crecer en Comunidad en 
Independencia, los siguientes documentos: 
1. CV. 
2. Certificado de título profesional o técnico (solo se recibirán CV relacionados con 
las Ciencias Sociales y con experiencia previa de trabajo con NNA y comunitaria). 
3. Carta de motivación. 
4. Certificado de antecedentes. 
5. Certificado de inhabilidades para trabajar con NNA. 
- Inicio de funciones: 18 de junio.  
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