VI.

PERFIL DE CARGO
Identificacion del cargo

Nombre del cargo Monitor/a Comunitario/a Programa Crecer en
Comunidad en Independencia

Unidad Oficina de Nifiez y Juventud

Horas semanales 44

Remuneracion Bruto $1.139.601

Objetivo del cargo:

Promover entornos inclusivos, protectores y adecuados para el desarrollo y recreacion
de nifos, nifas y adolescentes (NNA), mediante procesos participativos que
consideren sus opiniones, intereses y necesidades en el disefio e implementacién de
mejoras al espacio publico comunitario.

Principales funciones:

Coordinar procesos participativos con NNAy comunidades para diagnosticary mejorar
espacios publicos.

Liderar recorridos barriales y actividades comunitarias para identificar necesidades.
Disenar e implementar soluciones inclusivas y sostenibles.

Organizar jornadas de intervencién comunitaria.

Elaborar informes técnicos del proceso y resultados.

Formacion educacional:

Titulo de Educacion Superior en carreras técnico-profesionales o profesionales de las
Ciencias Sociales (trabajador social, psicdlogo, sociélogo, antropoélogo, pedagogia o
carreras afines).

Especializacion/ Capacitacion:

Formacién en tematicas de nifez, adolescenciay familia.

Conocimiento en tematica de parentalidad.

Conocimiento en tematica de intervencién social y comunitaria.

Habilidades de planificacidn del trabajo y organizacion efectiva del tiempo.
Habilidades asociadas a la flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de resoluciéon de
problemas.

Habilidades asociadas al trabajo en equipo.

Experiencia sector publico / sector privado:

Experiencia comprobable de al menos 1 afio en intervencidn con nifiezy
adolescencia.

Experiencia comprobable de al menos 1 afno en intervencién comunitaria y/o en
contextos barriales.



VII. Inhabilidades:
- No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de edad.
- No poseer antecedentes penales.

VIll. Etapas del proceso de seleccion:
- Difusidn de la oferta laboraly recepcion de antecedentes: 11 al 13 de junio.
- Enviar al correo ninezyjuventudindepe@gmail.com , indicando en el asunto
Postulacion al cargo Monitor/a Comunitario/a Programa Crecer en Comunidad en
Independencia, los siguientes documentos:
1.CW.
2. Certificado de titulo profesional o técnico (solo se recibiran CV relacionados con

las Ciencias Sociales y con experiencia previa de trabajo con NNAy comunitaria).
3. Carta de motivacion.

4. Certificado de antecedentes.

5. Certificado de inhabilidades para trabajar con NNA.

- Inicio de funciones: 18 de junio.
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