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MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA
CONCURSO PUBLICO
CONTRATACION CARGO MONITOR PROGRAMA VINCULOS VERSION 2024A DEL PROGRAMA SUBSISTEMA DE
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

“Modelo de Intervenciéon de 24 meses para Usuarios/as de 65 afios y mas de edad”
Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor

La Municipalidad de Independencia en atencidon a lo dispuesto en la Ley N° 20.595, sobre Subsistema de Proteccion y
Promocidn Social “Seguridades y Oportunidades” llama a nuevo concurso publico para proveer 1 cargo reemplazo
Monitor Integral, para trabajar los contenidos del Acompafiamiento Psicosocial con enfoque Ocupacional con personas
activas en el Programa.

Cargo para contratar: Monitor Comunitario.

N° de vacantes: 1

Jornada: completa (44 horas semanales).

Modalidad contractual: honorarios.

Remuneracion Bruta: S 960.000.

Periodo laboral: 1 de mayo del 2025 hasta el 31 de diciembre 2025.

Perfil del cargo:
o Profesional o técnico del area de las ciencias sociales o salud titulados en universidades o institutos
profesionales.

e Implementar las modalidades de acompafamiento Psicosocial con enfoque Ocupacional integradas de manera
personalizada en el domicilio de las personas mayores con disposiciéon a adecuarse a horarios flexibles que
faciliten la participacion de hombres y mujeres en las sesiones individuales, grupales y socio comunitaria, segun
los dispuesto en el reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema de Proteccion y Promocién Social
Seguridades y Oportunidades en su Norma técnica vigente.

® Interés y compromiso en el trabajo con personas mayores en situacion de vulnerabilidad, motivando la
participacion de hombres y mujeres.

® Interés y motivacion en intervencion con poblacidn en situacién de vulnerabilidad, con disposicién para adecuar
horarios y tiempos de las personas mayores.

e Disposicidn al cambio y conocimientos continuo.
o Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.

e Conocimiento de las redes institucionales locales, con capacidad de generar nuevas redes dirigidas a las personas
mayores y personas en situacion de pobreza.

Requisitos para el cargo

e Conocimientos basicos en el Sistema de Proteccidn Social.

e Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso de internet.

e Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque comunitario.

e  Conocimientos en enfoque de Género. Compromiso con la superacién de la pobreza.

e Capacidad para generar relaciones de confianza con las personas mayores y familias del Programa.
e Disposicidn a enfrentar nuevos desafios y procesos de innovacion.

e  Preferentemente conocimiento de la Intervencién con personas mayores.
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Antecedentes laborales y académicos requeridos para la admisibilidad

Curriculum vitae (debe indicar mail y teléfono de contacto)
Fotocopia Cédula de Identidad.
Fotocopia de Titulo Profesional o Técnico, certificada ante notario publico.

Fotocopia simple de certificados que acrediten perfeccionamientos (Post titulo, diplomado, magister u otro) en
el caso de no ser adjuntando no sera reconocido.

Certificado de antecedentes vigente.
e Certificado de experiencia laboral.

o Aquellos Postulantes que se hayan desempefiado como apoyo familiar, en lo posible adjuntar certificado de
evaluacion de desempefio.

Cabe mencionar que la no presentacion de Curriculum, Fotocopia de Cedula de identidad y fotocopia legalizada de
Titulo, lo dejara inmediatamente inadmisible.

Recepcion de Antecedentes:

Los interesados en postular deben hacer llegar todos los antecedentes (en sobre cerrado indicando en el asunto
“Concurso publico cargo Monitor Comunitario del Programa Vinculos version 2024A jornada completa”) a la
Municipalidad de Independencia, Unidad de Proteccidn Social, ubicada en Av. Independencia N°753 - 2° Piso.

Horarios: lunes a jueves de 09:00 hrs a 13:30 hrs y 15:00 hrs a 16:30 hrs y viernes de 09:00 hrs a 13:30 hrs.

El plazo para el envio de antecedentes es desde el lunes 7 hasta lunes 14 de abril, hasta las 16:30 horas. Todos aquellos
curriculos que sean enviados después del horario seran inadmisibles.

Cronograma

FECHAS PROCESO
07 al 14 de abril Convocatoria y recepcion de antecedentes.
15,16y 17 de abril Etapa de admisibilidad y analisis curricular
24 y 25 de abril Etapa de Entrevistas presenciales.
28 de abril Proceso de cierre.
29 de abril Resolucidn visacidn y notificacidn el concurso.
BENJAMIN RODRIGUEZ LARRAIN AGUSTIN IGLESIAS MUNOZ
DIRECTOR ALCALDE
DESARROLLO COMUNITARIO MUNICIPALIDAD INDEPENDENCIA
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