Concurso publico para cargo de Patrullero/a Preventivo Motorizado de Seguridad
Municipal para Proyecto de Seguridad Independencia 2025, implementado a
través de la Asociacidon de Municipios Metropolitanos para la Seguridad
Ciudadana (AMMS)

Codigo: PS 02
1. Descripcion del cargo:

El cargo de Patrullero Preventivo Motorizado de Seguridad tiene como objetivo ejecutar
labores asociadas al patrullaje preventivo, inspeccién y deteccidn de irregularidades
en tematicas de seguridad comunitaria, velando por cumplimiento de la normativa
vigente y ordenanzas municipales, en coordinacién con las policias e inspectores

municipales.

2. Criterios Excluyentes:

e Licencia de Ensefianza Media

e Licencia de conducir clase C

e Alomenos 3 afnos de experiencia demostrable en trabajos similares
e Certificacion OS10

e En caso de ser ex funcionarios de las FFAA o de Orden, certificado que conste

la nota de conducta de su baja o retiro

3. Competencias generales:
Compromiso; Respeto; Trabajo en Equipo
4. Competencias especificas del area:

Comunicacion Eficaz; Temple; Capacidad de Planificaciéon y Organizacion;

Pensamiento Analitico; Manejo de Crisis



Tareas y responsabilidades:

Realizar patrullaje, puntos fijos y rondas comunales, en cumplimiento de las
instrucciones y recorridos indicados por su superior directo en concordancia
con las cartas de situacidon de su zona jurisdiccional, para inspeccionar en
terreno, de manera preventiva y proactiva, en el marco de la normativa vigente
y el respeto a los derechos de las y los vecinos.

Registrar e informar las violaciones a la normativa municipal y las leyes en los
ambitos que afecten la seguridad publica comunal mediante reporte diario a su
superior directo y a la Central de Camaras.

Captar, registrar y remitir informacion a las instancias correspondientes sobre
las irregularidades en otras materias de competencia municipal y de seguridad
ciudadana que se observe en su recorrido.

Velar por el buen uso del mobiliario urbano ubicado en los bienes nacionales de
uso publico de la comuna.

Cumplir con la normativa publica y municipal respecto del uso de vehiculos
fiscales, y funciones de inspector/a.

Colaborar en actividades o eventos especiales desarrollados por la
municipalidad, verificando condiciones de seguridad a través de rondas, cortes
de calles, filtrando acceso de personas y todo lo que se necesite para el
correcto cumplimento de la actividad. Lo anterior, reportando a su superior
directo cualquier anomalia.

Brindar atencién de primeros auxilios en caso de emergencia, en caso de que
posea capacitacion demostrable.

Otras que correspondan a la funcidén de la direccién de seguridad de la

municipalidad.



6. Condiciones:
e Modalidad contractual: cédigo del trabajo

e Empleador: Asociaciéon de Municipios Metropolitanos para la Seguridad
Ciudadana (AMMS)
e Jornada: Sistema de turno

e Sueldo bruto: $922.109

e Fechadeinicio: Marzo 2025

7. Antecedentes para la postulacién:

No se consideraran admisibles, postulaciones que no cuenten con la totalidad de

los siguientes antecedentes:

—

. CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO
COPIA CEDULA DE IDENTIDAD
COPIA LICENCIA DE CONDUCIR
HOJA DE VIDA DEL CONDUCTOR
CERTIFICADO DE NACIMIENTO
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
CERTIFICADO DE ESTUDIOS
CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR
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CERTIFICADO DE RESIDENCIA

-
o

. CERTIFICADO DE AFILIACION DE AFP

—
—

. CERTIFICADO DE COTIZACIONES AFP

-
N

. CERTIFICADO DE AFILIACION SALUD

-
w

. CERTIFICADO DE COTIZACIONES SALUD

—_
IS

. CARTA DE AVISO TERMINO DE CONTRATO, FINIQUITO O RENUNCIA

-
o

.RESOLUCION DE BAJA O RENUNCIA (CARABINEROS/ PDI)

-
o

. CERTIFICADO DE VISA EN TRAMITE (si corresponde)

-
~N

. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES COMERCIALES (si corresponde)



8. Calendario del proceso:

Cal endari o reclutani ento sel ecci On

Post ul aci 6n 13-feb 25-feb
Revi si 6n de antecedentes / agenda entrevista 20-feb 21-feb
Entrevista técnica 24-feb 27-feb
Entrevi sta psi col aboral 25-feb 28-feb
Pre sel ecci 6n de candi datos 03- nar 04- nar
Envio de carpetas a AMS 05- nmar

Exnmane pre ocupaci onal 06- mar 12- nar
Oferta laboral y seleccion 13- nar 14- mar
Fin Proceso (Inicio Cargo) 17- mar

e Enviar los antecedentes al correo

direccionseguridad@independencia.cl sefalando en el asunto

el codigo que aparece al inicio del documento


mailto:direccionseguridad@independencia.cl

