| Municipalidad
de Independencia
BASES EMPLEO MUNICIPAL

“01 encargada/o de Orientacion e informacion en violencias de género en componente 1 para el
Centro de Atenciodn Inicial en Violencias de Género CAI-VG Independencia ”.

La I. Municipalidad de Independencia y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
inician proceso de seleccion para proveer empleo municipal del cargo de “01 encargada/o de
Orientacidn e informacion en violencias de género en componente 1 para el Centro de Atencion
Inicial en Violencias de Género CAI-VG Independencia ”.

ANTECEDENTES GENERALES:
Titulo profesional o técnico del drea de las ciencias sociales, requisito excluyente.
CALIDAD CONTRACTUAL:

1.-Tipo de contrato: Honorarios
2.- Sueldo bruto mensual: $789.162
3.- Jornada completa, 44 horas.

FUNCIONES DEL CARGO:

e Realizar entrevistas de primer apoyo, orientacidn e informacion a la diversidad de mujeres
consultantes y gestionar derivaciones a otros programas SernamEG o instituciones
externas.

e Realizar primeras acogidas a la diversidad de mujeres que consultan en caso de emergencia.
® Registrar la orientacién e informacion en ficha destinada al efecto.

e Otras actividades o requerimientos que solicite la coordinacién o jefaturas.

REQUISITOS:
e Conocimientos y/o experiencia acreditable de trabajo con mujeres (Excluyente)
e Conocimiento en el funcionamiento municipal e intersector
e Conocimiento en enfoque de género y derechos humanos.

e Experiencia en primera acogida a mujeres sobrevivientes de violencia de género

HABILIDADES
e Capacidad de comunicacion efectiva y resolucidn de conflictos.

e Probidad profesional



e Alta motivacién por trabajar la tematica de violencias de género.
e Capacidad para la planificacion y sistematizacion.

e Capacidad para desempefiarse de forma satisfactoria bajo presién y alta tolerancia a la
frustracion.

e Capacidad para trabajar en equipo

APTITUDES:
® Buen trato
e Orientacion al logro de los objetivos
e Empatiay asertividad
e Organizacién

e Adaptabilidad

ANTECEDENTES DOCUMENTALES SOLICITADOS:

e Curriculum Vitae, actualizado indicando referencias laborales.

e Certificado de Titulo, fotocopia simple. Validable con cddigo o link, o un defecto certificado
de profesionales que emita el Registro Civil.

e Certificado de cursos/diplomados (en caso de haberlos realizado)

e Fotocopia de cédula de identidad.

e Certificado de antecedentes, actualizado vigencia no superior a los 30 dias.
e Certificado de inhabilidades para trabajar con menores de edad.

e Certificado de inhabilidad por maltrato relevante.

e Certificado general de deuda de alimentos

ENTREGA Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes deben ser enviados al siguiente correo cponcef@independencia.cl Indicando en
asunto el cargo que postula, “Postulacidn Encargada/o de Orientacidn e informacién en violencias
de género en componente 1 CAl VG”".

PAUTA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
Las/os postulantes seran evaluadas en las siguientes etapas:

1) Evaluacion curricular, que incluye la formacidon profesional, las capacitaciones y la
experiencia laboral.
2) Revision de referencias de trabajos anteriores.

3) Entrevista laboral



ETAPAS DEL PROCESO

Convocatoria y difusion 15— 22 de enero 2025
Revision curricular D3 de enero 2025
Prueba técnica SernamEG P4 de enero 2025
Entrevista final B de enero 2025

nicio de funciones b de febrero 2025

Las fechas establecidas estdn sujetas a modificaciones, en funcion del avance de los tramites
administrativos correspondientes.




