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APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS Y LLAMESE
A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO
EN LA PLANTA DOCENTE DIRECTIVA DE LA
ESCUELA BASICA NUEVA ZELANDIA,
DEPENDIENTE DEL DAEM.

INDEPENDENCIA, 1} NGV 202

DECRETO ALCALDICIO EXENTO N° 4 7 8 8 /2024

‘LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS:

1. El Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 1996 del Ministerio de Educacion, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizada de la Ley 19070, que aprobé el Estatuto de los
Profesionales de la Educacion y de las leyes que la complementan y modifican.

2. El Decreto N°215 que modifica el Decreto N°453, de 1991, que aprueba el Reglamento
de la ley N°19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

3. Las facultades que me confiere la ley N°18695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

TENIENDO PRESENTE:

1. Que se encuentra vacante el cargo de Docente Directivo en la Escuela Basica Nueva
Zelandia, por 44 horas.

2. La necesidad de llamar a Concurso Publico para proveer cargo de docente Directivo en el
Establecimiento Educacional mencionado.

DECRETO:

1. APRUEBASE las Bases de Concurso Publico de
‘Director/a del Establecimiento Municipal, Escuela Basica Nueva Zelandia, por alta Direccion
Publica.

2.- LLAMESE a Concurso Publico de Antecedentes a
fin de proveer el cargo de Director/a de la Escuela Basica Nueva Zelandia.

3.- PUBLIQUESE el citado Concurso Publico en la
pagina web de la Municipalidad de Independencia www.independencia.cl, sin perjuicio,
difindase seglin lo establece la ley 19.070.

ANOTESE, COMUNiQUEE_iE, TRANSCRIBASE, a los
departamentos y direcciones que correspondan y, hecho, ARCHIVESE.
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TRANSCRITO A: Contraloria General de la Republica - Alcaldia - Secretaria Municipal - Control - Dideco — Daem -
Establecimiento — Interesada (o) - Oficina de Partes.
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DECLARA VACANCIA DE CARGO EN PLANTA
DIRECTIVA DE ESTABLECIMIENTO DEPEN-
DIENTE DEL DAEM - ESCUELA BASICA
NUEVA ZELANDIA. 1

INDEPENDENCIA, 73 MAY 2003

DECRETO ALCALDICIO N° 1 j- 9 U /2023

LA ALCALDIiA DECRETO HOY:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE: Lo
dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 1996 del Ministerio de Educacion,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070 que aprobé el
estatuto de los profesionales de la educacion, y de las leyes que la complementan y
modifican; el decreto N°215 que modifica el Decreto N° 453, de 1991, que aprueba
reglamento de la Ley N° 19070, estatuto de los profesionales de la Educacién; el Decreto
Alcaldicio N°557 del 11 de marzo del 2021, que dispone la contratacién de la docente
Directiva en calidad de titular, a contar del 18 de marzo del 2021, hasta el 26 de marzo
de 2026; la renuncia voluntaria de fecha 08 de mayo de 2023; y, las facultades que me
conflere la ley N° 18695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

DECLARASE la vacancia del cargo de Director
de la Escuela Basica Nueva Zelandia, por 44 horas, a contar del 22 de mayo de 2023,

debido a la renuncia voluntaria de la docente Directiva, dofia RITA ADRIANA MENDEZ
LOPEZ, R.U.T. N° (U

) ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE,
TRANSCRIBASE, a las Direcciones que correspondan e Interesado (a) y, hecho,
ARCHIVESE.

c;:l-*/cénmélk/ mjv.
TRANSCRITO A/ Alcaldia

- Secretaria Municipal - Control - Dideco - Daem - Establecimiento - Oficina de Partes.




Concursos para Directores
de Escuelas y Liceos Publicos

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

DEPENDENCIA

Inicio Cambiar Password Editar Contacto  Mis Convocatorias

or | DAEM INDEPEN

Usted esta aqui: |nicio > Conc : CON convenio > Bases del Concurso
Bases del Concurso - ESCUELA NUEVA ZELANDIA (RBD 8547)

% volver al listado

Bases del Concurso

| 1.Establecimiento | 2.Descripciéndel Cargo | 3.Perfildelcargo | 4.Contexto/Entorno | 5.Calendarizacién | 6. Convenio de Desempefio I.Otros |
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";INFORMACION SOBRE DESARROLLO DE ENTREVISTAS:

Se informa a las y los postulantes que todas las entrevistas de este concurso seran desarrolladas de manera online, a través de
\videoconferencias |
i
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! BASES CONCURSO PUBLICO i
| DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL i
| ESCUELA NUEVA ZELANDIA

{ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

BASES DE CONVOCATORIA

La Jefatura de Departamento de Administracién de Educacién Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA, en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Ministerio de
Educacion, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°* 19.070, que aprobé el Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, modificado por la Ley N° 20,501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo
dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto Supremo N°453, de 1891, del Ministerio de Educacién, que establecié el
Reglamento de la Ley N°* 19.070, modificado por los Decretos Supremos N° 215, de 2011 y 119 de 2012, del Ministerio de
Educacion, convoca a concurso publico para proveer el cargo de Directora o Director del Establecimiento Educacional
ESCUELA NUEVA ZELANDIA, RBD B547,

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA NUEVA ZELANDIA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

Identificacién del cargo !
Contexto y entorno del cargo |
Perfil profesional del cargo

Requisitos legales para desempefiar el cargo
Condiciones de desempeiio del cargo

Nivel referencial de remuneraciones

Etapas del proceso de seleccién

Proceso de postulacién y recepcion de antecedentes
Calendarizacién del proceso

Convenio de desempefio

OCOPNDOHEGNS

. IDENTIFICACION DEL CARGO

.« Cargo . Directora o Director
« Establecimiento : ESCUELA NUEVA ZELANDIA
« RBD . 8547
« Horas Croncldgicas ;44
+ Tipo de Jornada : Jornada Escolar Completa
« Dependiente de . Jefatura de Departamento de Administracién de Educacién Municipal
; « Lugar de desempeiio : Gamero #2722, Independencia
+ Ciudad/Comuna : Independencia
7_ « Region : Regién Metropolitana de Sanliago i
‘ + Fecha de vacancia : 17/08/2022 ,

Il. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO ;

1.- ANTFCFDFNTFS GFNFRAI FS

8. Vista Preliminar




» Caracteristicas geograficas de la comuna:

La comuna de Independencia es una de las mas nuevas de la capital. Surge en 1991, a partir de la
reorganizacién administrativa de la ciudad, y es fruto de la unién de diferentes sectores otrora
pertenecientes a las comunas de Santiago, Renca y Conchali. Cuenta con una superficie de 7 km2, y si
consideramos la poblacién proyectada por el INE, Independencia contaria al afio 2024 con 153.624
habitantes, lo que supone un incremento del 105% de su poblacion en el lapso de las dos Gltimas
décadas. Este aumento poblacional se explica por las ventajas que la comuna posee en materia de
oferta de servicios, un importante desarrollo inmobiliario, y también por el incremento del nimero
de personas nacidas en otros paises que actualmente residen en ella (57.936. personas al afio 2022,
segln datos oficiales del INE en conjunto con el Departamento de Extranjeria y Migracién). El
aumento del nimero de habitantes, y en particular de las y los residentes extranjeros, ha supuesto un
crecimiento de los tramos poblacionales mas jovenes; en efecto, segln proyecciones del INE para el
afio 2024, la poblacion entre 0 y 14 afios a nivel comunal alcanzaria los 24.104.

Por su parte, en el sector econdémico prevalece la pequefia y mediana industria, destacando el sector
textil con su barrio de las telas, el metalmecdnico y una creciente oferta de gastronomia
latinoamericana que nace junto a la numerosa presencia de personas extranjeras que han migrado y
asentado en la comuna en el transcurso de las Gltimas décadas. Esta nueva realidad ha impulsado
diversos proyectos y politicas de integracién e inclusién con miras a posicionarse como una comuna
intercultural, donde se reconoce y promueve el desarrolio de todos y todas sus habitantes.

» Niveles Educativos: Preescolar, Basica

# Localidad: Urbano

« Programas: SEP, PIE, Otros : Trayectoria Escolar, Revinculacién Educativa, Rayun (programa del departamento de
Terapia Ocupacional de la U. de Chile). Programas Lazos y Aprender en Familia.

» Matricula Gltimos 5 afios:

2023 387
2022 395
2021 405
2020 405
2019 412

» Indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE): Basica: 76%
» Concentracion de alumnos/as prioritarios/as: 47%

* Resumen SIMCE

4°Basico 2016 2017 2018 2022 2023
Lectura 283 252 239 274 259
Matematica 220 231 218 268 250
6°Bésico 2015 2016 2018
Lectura 229 224 250
Matematica 220 215 228
8°Basico 2015 2017 2019
Lenguaje 226 222 230
|[Mateméticas 233 224 230

» Estructura segln género: Mixto
# Dotacién total: 52
» Categorizacién Desarrollo Profesional Docente:

1 Acceso

1 Inicial

3 Temprano
8 Avanzado
1 Experto |
0 Experto Il

(*) Puede encontrar informacién adicional en la Ficha del Establecimiento en https://www.mime.mineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA
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3.- ENTORNO DEL CARGO

e Sellos de la politica educativa territorial:

Nuestra politica educativa local prioriza en su gestién las perspectivas de territorialidad,
intersectorialidad y participacién ahondando asi en una mirada integral, pertinente y ciudadana del
desarrollo educativo. Reconoce la calidad, la inclusion y la participacién como los principios rectores
de su quehacer, para lo cual promueve el desarrollo de una gestién educativa estratégica capaz de
hacer frente a la complejidad propia de las organizaciones modernas y a la necesidad de adaptacién
frente a las demandas sociales y de sus actores, y que en materia de educacién aluden a la provisién
de servicios de calidad, pertinentes y con foco en los resultados.

Asi, desde la perspectiva de la gestién educativa estratégica, nuestro quehacer se caracteriza por:
a) La centralidad en lo pedagégico, situando los aprendizajes como eje de su organizacién.

b) El reconocimiento de la diversidad de las y los estudiantes como condicién bésica que posibilita sus
aprendizajes y desarrollo integral.

c) La potenciacién de culturas organizacionales cohesionadas, estimulando la participacién y el
compromiso.

d) Una intervencién sistémica y estratégica que supone articular acciones para el logro de objetivos y
metas, potenciando las capacidades de todas y todos los actores de las comunidades educativas.

e) El desarrollo de un modelo de trabajo colaborativo, que permite avanzar en una mirada com(in
respecto de dénde se quiere ir y co-construir los principios educativos que se pretende promover.

f) La busqueda permanente de asesoramiento y orientacién tendiente a la profesionalizacién e
innovacién,

 Integrantes del equipo de trabajo:

Dentro de la escuela funcionan los siguientes equipos de trabajo:

Equipo de gestion: estd formado por el Director, el Inspector, la jefa de UTP, la encargada de
convivencia y la coordinadora PIE.

Equipo PIE: una coordinadora PIE, 5 educadores diferenciales, una psicéloga y una fonoaudicloga.
UTP cuenta con la jefatura UTP y ademds con un profesional de apoyo con dedicacién parcial.

Ademas funcionan grupos de trabajo como lo son los grupos profesionales de trabajo (GPT), el
consejo de profesores y la coordinacién de profesores jefes.

® Redes externas al establecimiento;

1. Organizaciones Sociales de la comuna: grupo scout Robinson Crusoe, Comité de Vivienda,

entre otras. En general con estas organizaciones se establece un tipo de relacién de apoyo y/o
colaboracién.

2. Red Comunal para la Proteccién de la Infancia, integrada por: el Centro Comunitario de Salud
Familiar (CECOSF), el Centro de Salud Familiar (CESFAM), el Centro Comunitario de Salud

Mental Familiar (COSAM), entre otros.




i
H

3.Vinculacién con departamentos, oficinas y juntas de vecinos de la comuna, que logran
articularse para acciones especificas y/o transversales. Esto se vincula en servicios de un
caracter intersectorial y local que estd en funcidn de las necesidades del trabajo, entre estas se
puede encontrar la relacién con las Juntas de Vecinos cercano al establecimiento o seguridad
ciudadana.

4, Alianzas con instituciones de educacidn superior: esto se logra con una alianza de practicas
profesionales con la USACH, ademds de la implementacién del Programa de Matemdtica en
ruta, con la ya antes mencionada universidad.

* Organizaciones internas al establecimiento:

Centro de padres, madres y apoderados: al momento de la publicacién del concurso no existe una
directiva para el centro, debido a la renuncia de la directiva a inicios del 2024. Aun asi tienen
representacion en el concejo escolar mediante delegados de curso, los cuales tienen una constante
rotacion.

Centro de estudiantes: este se renueva cada 2 afios y estd conformado por presidenta, vicepresidenta
y tesorero. Cuentan con un profesor de asesor, la coordinadora de Convivencia Escolar, la cual la
acompafia a la implementacion del plan de trabajo.

Concejo escolar: este se reline 3 veces al semestre y cuenta con un plan de trabajo anual. Es
conformado por el director, representantes de docentes, representantes de los asistentes de la
educacion, el centro de estudiantes, delegados de cursos, un representante del DAEM vy
representantes del equipo de gestién seguin los temas que se trabajan.

# Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:

« Nivel socioeconémico: Medio y Medio-bajo.

« Composicién familiar: Diversidad de grupos familiares.

o Actividad laboral: Principalmente se desempefian como empleadas del sector ptblico y privado.

o Nivel de estudio: Mayoritariamente tienen educacion media.

s Relacién con la escuela o liceo y sus actores principales: Participacion activa por parte de los
apoderados.

lil. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

La ESCUELA BASICA NUEVA ZELANDIA es una escuela publica que tiene como misién el trabajo pedagégico que
posibilita el desarrollo de habilidades artisticas, deportivas y de pensamiento critico de las y los estudiantes,
Esto se logra a través de un enfoque socic-constructivista, el cual se enfoca en la trayectoria educativa de los y
las estudiantes mediante la construccién de ambientes de tolerancia y respeto, para aprender a vivir con un
sentido de proteccién y cuidado personal y social. La misién del director o directora apunta a liderar y gestionar
el quehacer propio de la escuela y la comunidad educativa, esto se debe hacer mediante los Idearios y sellos
Institucionales de la institucidn, entre los que destacan el compromiso con la excelencia en el guehacer integral
escolar, considerando lo académico, lo artistico, lo deportivo, y el desarrollo de un compromiso por parte de las
nifias, nifios y jévenes con su aprendizaje, en un entorno que promueve la convivencia empitica, y la
participacién democratica e inclusiva.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Con su liderazgo educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestidén en el marco de valores
universales a partir de los cuales la educacién es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y
promover en la comunidad educativa la inclusién de la diversidad (social y cultural), gulando su
quehacer hacia la transparencia, equidad, justicla y no discriminacién, estando en el centro de sus
decisiones el bienestar de las y los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexién y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacién continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal de la Directora o Director del establecimiento educacional, de conformidad a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el
proyecto educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la participacién de la
comunidad escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

Complementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar
cumplimiento a las funciones precedentemente sefialadas, la Directora o Director contard con las
sigulentes atribuciones:

1.-En lo pedagégico:

« Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos
del establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su
implementacion,

+ Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagégico y de desarrolio

profesional de las y los docentes del establecimiento, facilitando la implementacién de nuevas

propuestas por parte del equipo docente.

Gestionar el desempefio de las y los docentes seleccionando e implementando acciones para

Ain lanran anrandizaine afastivae an eoe actidiantas
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+ Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconcciendo la diversidad de

oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

Adoptar las medidas para que los padres, madres o apoderados reciban regularmente
informacién sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijas e hijos.
Desarrollar un ambiente de respeto, valoracién, estimulacién intelectual y altas expectativas
para los diferentes miembros de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los
aprendizajes de las y los estudiantes.

Liderar el desarrollo pedagdgico de la unidad educativa, responsabilizdndose
por sus resultados y tomando decisiones pertinentes basadas en evidencias.
Promover una activa participacion de todas y todos los actores de la
comunidad escolar como parte del desarrollo pedagégico de la unidad
educativa.

2.- En lo administrativo:

.

Organizar y supervisar el frabajo de las y los docentes y asistentes de la educacién.

Asignar recursos humanos y pedagégicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del establecimiento.

Proponer anualmente al Sostenedor o Sostenedora el término de la relacion laboral de hasta
un 5% de los docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal
evaluados,

Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los asistentes de la
educacion,

Designar y remover a guienes ejerzan los cargos de Subdirectora o Subdirector, Inspectora o
Inspector General, Jefatura de la Unidad Técnico Pedagdgica y Orientador u Orientadora.
Participar en la seleccién de las y los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

Proponer al Sostenedor o Sostenedora, incrementos a las asignaciones salariales y
asignaciones salariales especiales para las y los docentes.

Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional.

Informar al personal de la unidad educativa acerca de todos aquellos
aspectos que se relacionen con el drea académica del quehacer institucional.
Presentar informes y documentos solicitados por el Municipio, asi como por
el Ministerio de Educacién, |a Superintendencia de Educacién, la Agencia de
Calidad de la educacién, entre otros.

Mantener actualizada la informacién técnica y administrativa del
establecimiento en plataformas como LIRMI, SIGE, MIME, Plataforma de
Monitoreo SEP online, pdgina web del establecimiento y otros que
corresponda.

Propiciar la creacidn y actualizacion de bases de datos que permitan llevar un
registro de la poblacién de nifias, nifios y jévenes migrantes y de pueblos
originarios que ingresan al establecimiento, incluida informacidn basica de
sus familias.

Promover el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién del PME, y
otros instrumentos de gestién de la unidad educativa (Plan de Seguridad
Escolar, Desarrollo Profesional Docente, Formacién Ciudadana, entre otros),
dentro de los plazos establecidos.

Supervisar que la infraestructura del establecimiento se mantenga en
adecuadas condiciones.

3.- En lo financiero:

Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el Sostenedor o Sostenedora.

Tener una actitud proactiva en la busqueda de ofros recursos de financiamiento, aporte o
alianzas con otras organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

Promover el enfoque de derechos y de una cultura de la informacién y
transparencia en la unidad educativa, garantizando la participacién en las
distintas instancias colegiadas de la organizacién escolar.

Participar en el Consejo de Directores, espacio de decision e influencia
propio del Modelo de Gestién Educativa comunal.

Informar al sostenedor, al lefe del Departamento de Administracién de
Educacién Municipal o de la Corporacion Municipal y a la comunidad escolar,
en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de desempefio.

PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

r.- COMPETENCIAS




Construye una visién futura creativa y compartida, que incorpore en
su definicién a la comunidad, que fomente el compromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el cumplimiento de metas, en un marco de inclusién y equidad.
PROMOVER UNA  VISION | Esta visién debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros
ESTRATEGICA COMPARTIDA de aprendizaje y de la formacion integral de los nifios, nifias y
adolescentes como fin dltimo. Incluye la capacidad de conocer y
analizar el contexto del establecimiento, de la sociedad actual y
como en la construccién de esta visién es integrado el contexto en
pro de los logros y resultados.

25%

Capacidad para identificar, comprender, polenciar y articular las
habilidades y motivacién de docentes y asistentes de la educacién,
DESARROLLAR LAS de _manera de 'construm‘desarrpll?r capacidades \nlernas. y de
CAPACIDADES equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento
sosteniéndolas en el tiempo. Ademas, es capaz de delectar
PROFESIONALES N Yl
oportunamente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros miembros del equipo directivo y docente,

20%

Capacidad para gestionar las précticas asociadas a la sala de
clases y monitoreo de lo que ocurre en ella, demostrando habilidad
de proveer de apoyo técnico a docentes. Implica el acompafiar la
implementacion curricular, las practicas pedagoégicas y la evaluacion
LIDERAR LOS PROCESOS DE | de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el foco en los
ENSENANZA Y APRENDIZAJE procesos de enseflanza aprendizaje, ademas de promover el
trabajo colaborativo de y entre las y los docentes y el equipo
directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en sus
conocimientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

20%

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Educative Institucional (PEI) y un clima escolar basado en
COMUNIDAD  ESCOLAR Y | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
GESTION DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, clara y congruente, en el
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrollo.

20%

Establecer condiciones de trabajo que permitan a las y los docentes
y asistentes de la educacién desarrollar todas sus motivaciones y
DESARROLLAR Y GESTIONAR capacidades, gestionando el establemmle_nto en el marco noll'matlvo

y politico actual, vinculandolo con el sistema en su conjunto y
EL ESTABLECIMIENTO A
ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar las
condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decisién.

15%

5.- DESAFIOS DEL CARGO

1) Conducir los distintos instrumentos de gestidn institucional, en particular el PEIl, velando por la
calidad de la educacién que imparte la unidad educativa, segin los objetivos y lineamientos
estabiegidos en el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal de Independencia (en adelante
PADEM).

2) Facilitar la incorporacién, permanencia y aprendizaje de todas y todos los nifios, nifias y jovenes de la
unidad educativa, independientemente de su lugar de origen, asegurando su bienestar biopsicosocial a
través del conocimiento de sus necesidades y potencialidades, y la valoracién y reconocimiento de sus
particularidades como sujetos de derecho.

3) Conocer y facilitar la implementacién del Modelo Pedagdgico Local, en tanto marco de referencia
sustentado en la teoria socio constructivista del aprendizaje, a fin de promover el mejoramiento de los
aprendizajes y la reformulacién del PEl de la unidad educativa.

4) Conducir la reformulacién del proyecto curricular de la unidad educativa, en concordancia con los
Objetivos Generales de la Educacién de la Ley 20.370 de agosto de 2009 y el curriculum prescrito,
expresandose en planificaciones y disefios instruccionales coherentes y pertinentes a las caracteristicas,
necesidades y expectativas de su comunidad educativa.

5) Incorporar el Proyecto Curricular Institucional (PCl) al PEIl de la unidad educativa, enfatizando en
aquellas practicas y lineamientos que dan cuerpo a sus sellos institucionales.

6) Propiciar equipos de trabajo colaborativos (Consejo de Profesores, Programa de Integracion,
Asistentes de la Educacién, Consejo Escolar, Coordinaciones por Ciclo/Asignatura, entre otros) para el
abordaje integral de las distintas necesidades y tensiones que emanen de la interaccién en el espacio
educativo, resolviendo aquellas que se encuentren dentro del &mbito de responsabilidad de la unidad
educativa.

7) Asegurar la implementacién de la evaluacién formativa en los distintos niveles de gestién, a fin de
promover una cultura participativa donde todos los actores (docentes, estudiantes, familias y
directivos) cuentan con informacién de calidad, reflexionan, toman decisiones y se responsabilizan
respecto de los logros en materia de aprendizajes y otros indicadores de calidad de la educacién de
todas y todos los nifios, nifias y jévenes,

8) Promover la observacion de clases entre pares y su andlisis, con foco en la "interaccién pedagégica
con epfoque de“derecbo", por ciclos, como estrategia para la formacién en servicio, en el contexto del
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9) Establecer relaciones de cooperacion con otras unidades educativas e instituciones de educacién
superior, a fin de facilitar el cumplimiento de metas y objetivos del PEI.

10) Articular estratégicamente los distintos planes formativos y programas (internos/externos) de la
unidad educativa, cautelando robustecer los aprendizajes y la autonomia en los distintos niveles de
gestion.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Conociniento Pefinicidn

Los Directores y Directoras en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones
organizacionales que permiten iniciar y mantener estrategias de cambio, las condiciones
que lo facilitan o dificultan, métodos de autoevaluacién, planificacion, monitoreo,
evaluacién, uso y andlisis de datos, Es parte del conocimiento de quienes tienen un rol
directivo estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en temas de calidad
institucional o mejoramiento escolar como son los estandares indicativos de desempefio y el
plan de mejoramiento educativo (PME).

Mejoramiento y cambio
escolar

Tienen conocimiento de conceptos y técnicas de planificacion, uso y mantencién de recursos
materiales, seguimiento presupuestario, asi como de gestién de proyectos. Para esto,
Gestion de proyectos quienes integran los equipos directivos conocen metodologias y técnicas para disefar,
implementar y dar seguimiento a programas y proyectos, fdentificando los hitos
fundamentales de sus etapas y tipos de resultados esperados.

El conocimiento de los conceptos tedricos de inclusin, equidad y de las estrategias para
promoverlas asi como la comprensién de las politicas plblicas en educacién sobre esta
materia, son una condicién fundamental para asegurar la aceptacién y el aprendizaje
integral de todos los y las estudiantes.

Inclusion y equidad

Las personas que integran equipos directivos tienen conocimiento sobre metodologias y
préactica de la ensefianza efectiva, saben asociar los procesos de aprendizajes de las y los
estudiantes a los tipos de précticas pedagégicas docentes, seglin contexto y necesidades
especificas de los mismos y manejan las aplicaciones educativas de las teorias del
aprendizaje.

Practicas de ensefanza-
aprendizaje

El conocer las concepciones contemporaneas de liderazgo escolar, permite tener una
comprension no sélo de las practicas, tipos y caracteristicas de las y los lideres escolares
sino también de los valores y estrategias necesarios para implementar procesos de mejora
escolar diferenciando contexto, nivel de desarrollo de la escuela y contingencia.

Liderazgo escolar

V. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Directora o Director de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1998, las
personas que postulan deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadana o ciudadano(*).

2. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuera procedente(*).

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo(®).

4. No estar inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos plblicos(**), ni hallarse condenada o

condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

5. No estar inhabilitada o inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desemperio de cargos,

empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacién directa y habitual con

personas menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades

Para Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

6. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las dreas pertinentes a la funcién docente directiva.

7. Cumplir con une de los siguientes requisitos:
a. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatulo Docente. Esto
es, poseer el titulo de profesor/a o educador/a, concedido por Escuelas Normales, Universidades o Institutos
Profesionales, o ser una persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para
desempefiarla de acuerdo a las normas legales vigentes y encontrarse reconocida a lo menos en el tramo
profesional avanzado.
b. Estar en pesesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y haber ejercido funciones
docentes al menos durante 4 afios en un establecimiento educacional, En este caso debera cumplir los requisitos
de los numerales 1, 2, 3, 4, y 5 precedentes y contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes
a |a funcién directiva.
c. Ejercer o haber ejercido por al menos 4 afios los cargos de Jefaturas DAEM o Directoreslas de
Establecimientos o Directivos/as de exclusiva confianza(***), incluyendo los cargos técnico-pedagégicos o de
Directores/as de Educacién de Corporaciones Municipales y encontrarse en el tramo de acceso, framo temprano
© ne haber sido asignados a un tramo del Sistema de Desarrollo Profesional Docente,

8. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley

19,070 Estatuto de los profesionales de la educacion.

9. Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 18.575.

10. En caso de figurar en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos establecido en la Ley 21.389,

debera autorizar como condicién habilitante para su contratacién y/o nombramiento, que la institucién respectiva

proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario. ")

(") Antecedentes seran solicitados por la Jefatura del DAEM o Corporacién conforme avance en las etapas del proceso.

(**) La inhabilitacién del ejercicio de funciones por 5 afios, por aplicacién de medida disciplinaria de destitucidn por infringir
gravemente el principio de probidad administrativa, alcanza a cualquier calidad juridica en la que se quiera vincular al ex
funcionario o funcionaria, incluyendo Cédigo del Trabajo, Estatuto Docente o contrato a honorarios, salvo que se encuentre
eximido de cumplir el plazo de acuerdo a la sifuacion descrita en el inciso final del articulo 121 del DFL N°29 del afio 2004 Fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18,834 sobre Estatuto Administrativo,

(***) De acuerdo al articulo 34 C del D.F.L. N°1 de Educacién del afo 1997 que fijé el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacién, son cargos de exclusiva
confianza del director del establecimiento educacional: Subdirectora o Subdirector, Inspectora o Inspector General y Jefa o
Jefe Técnico.

(****) Esta autorizacion serd solicitada al momento de la contratacién y/o nombramiento, segln corresponda.




V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento de la Directora o Director
del establecimiento educacional tendra una duracién de cinco afos.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo méximo de treinta dias
contados desde su nombramiento definitive, la Directora o Director del establecimiento educacional suscribird con el
respectivo Sostenedor o Sostenedora o con el o la representante legal de la respectiva Corporacién Municipal un convenio de
desempefio cuya propuesta se contiene en el numeral X de las presentes bases. Este convenio sera piblico y en él se
incluirdn las metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar
por la Directora o Director anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en
que se basa el cumplimiento de los mismos asi como las consecuencias de su cumplimiento e incumplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1986, la Directora o Director del establecimiento
educacional debera informar al Sostenedor o Sostenedora, a la Jefatura del Departamento de Administracién de Educacién
Municipal o de la Corporacién Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las
metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio. Asimismo, le informard de las alteraciones que se
produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo
acuerdo entre las partes podra modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, la Jefatura del Departamento de Administracion
de Educacién Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacién del Sostenedor o Sostenedora podra pedir la renuncia
anticipada de la Directora o Director cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio de
desempefio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste establezca.

VI. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Ministerio de Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacién, por tanto, su remuneracién se ajustara a dichas
normas e incluird la asignacién de responsabilidad directiva. Por ello, tendrd una remuneracién mensual bruta referencial
promedio de $ 806.652, mas la asignacién de responsabilidad directiva de $ 302.495 ( 37,5% de la RBMN), méas las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en el cargo, segun los articulos 47 y sigulentes de la sefialada
norma.

El monto efectivo de la renta final dependeré de las asignaciones y bonos a los que el postulante tenga derecho, eslo es,
cantidad de bienios debidamente acreditados por la persona nombrada en el cargo, acreditacién de BRP y mencién y tramo
del sistema de desarrollo profesional docente que posea,

VIl. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccién contemplara las siguientes etapas (corresponden a las contempladas en el DFL N° 1, de
1996 y en el Reglamento):

1) Analisis de admisibilidad;

2) Evaluacién curricular;

3) Evaluacién psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora;
5) Conformacién de némina de elegibles;

6) Eleccion por el Sostenedor o Sostenedora.

1) Anélisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacién Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificard el cumplimiento por parte de quienes postularon de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desempefio del cargo
y los demas relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Quienes sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales, participarén en una etapa de preseleccion, que
contard con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccién Nacional del Servicio Civil, elegida por quien
represente al Consejo de Alta Direccién Plblica en la Comisién Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a cabo una
evaluacion curricular y una evaluacién psicolaboral de las personas que postularen.

2) Evaluacién Curricular.

La asesorfa externa efectuara el andlisis curricular de aquellas personas que den cumplimiento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporade en el numeral Il de las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, trayectoria
laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis
del Reglamento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice seré exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por las personas que postularon.

La asesorfa externa asignard una calificacion a cada postulacién, de conformidad a los criterios que se sefialan a
continuacién:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

lAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccién en
lcuanto a experiencia laboral relacionada y experiencia en cargos directivos o de|
6.7a7.0 SOBRESALIENTE  [jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil.
lAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccioén en
lcuanto a experiencia laboral relacionada.

6.4a6.6 MUY BUENO




bUS antecedentes permiten estmar que posee caracteristicas en terminos ae
iconocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
ara el cargo.

: lAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a
6.0a6.3 BUENO ikl ,
lexperiencia laboral relacionada, destacandose algunos aspectos.

50a5.9 ACEPTABLE lAntecedentes curr‘l;ulares se ajustan estrictamente al perfil de seleccién en
cuanto a experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo.

4.0 2 4.9 | INSATISFACTORIO/A [Se estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
lexperiencia en jefatura no poseen el grado de especializacion suficiente en
relacién a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO/A [Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

La asesoria externa elaborara un informe donde establecera un orden de prelacién segun el resultado del andlisis curricular
efectuado y en este orden definira el nimero maximo de 30 postulantes que se acercan en mayor medida al perfil profesional
del cargo y que avanzaran a la fase de evaluacién psicolaboral, hasta la categorfa ACEPTABLE. Las personas calificadas
como INSATISFACTORIAS o NO RELACIONADAS quedaran excluidas de avanzar a la fase de evaluacion psicolaboral,

Si el numero de personas que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a 3, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin personas
preseleccionadas. En base a dicho informe, el Sostenedor o Sostenedora deberé declarar desierto el proceso de seleccién,
por no existir el nimero minimo de personas preseleccionadas para conformar némina de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1986, del Ministerio de Educacién, (En aquellas comunas que lengan menos de diez mil
habitantes, el concurso también debe ser declarado desierto por el Sostenedor o Sostenedora si el nimero minimo de
personas a incluirse en el listado de personas preseleccionadas es inferior a dos).

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan personas que cumplan con
los requisitos exigidos en el perfil de seleccién.

3) Evaluacién Psicolaboral.

La asesorla externa practicars una evaluacion psicolaboral online, a través de videollamada, a las personas que aprueben la
fase de analisis curricular, a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo
(incorporado en el numeral Il de las presentes bases), principalmente, en términos de sus competencias y atributos para
desempenarlo, exigidos en el sefialado perfil, deblendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis
del Reglamento.

El resultado de la evaluacién psicolaboral practicada por la asesorfa externa respecto de quienes postularon debera
expresarse en una calificacién de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de las personas evaluadas en relacién al perfil
profesional del cargo.

La asesoria externa elaborard un listade de personas preseleccionadas que serén entrevistadas por la Comisién Calificadora
de Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todas las personas incluidas en dicho listado deberan haber obtenido una calificacién igual o superior a 5.0.

Si el nimero de personas que obtiene calificacién igual o superior a 5 es inferior a tres , la asesorfa externa debera informar
fundadamente a la Comisién Calificadora, para efeclos de que ésta evacue el informe pertinente sin personas
preseleccionadas. En base a dicho informe, el Sostenedor o Sostenedora declarara desierto el proceso de seleccion, por no
existir el nimero minimo de personas preseleccionadas para conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo
32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién. En aguellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el
concurso también deberd ser declarado desierto por el Sostenedor o Sostenedora si el numero minimo de personas a
incluirse en el listado de personas preseleccionadas es inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen personas postulantes que obtengan una
calificacién igual o superior a 5.0.

La asesoria externa deberad elaborar un informe que incluird, al menos, el listado de personas preseleccionadas, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacién de los factores
de mérito, liderazgo y de las competencias especificas sefaladas en el perfil profesional, el que entregara a la Comisién
Calificadora de Concursos en un plazo maximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Comisién Calificadora deberd constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicién,
la némina de personas elegibles que serd presentada al Sostenedor o Sostenedora,

La Comisién Calificadora entrevistara online, a través de videollamada, a cada una de las personas preseleccionadas por la
asesoria externa, a efecto de identificar a quienes que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo
(incorporado en el numeral Il de las presentes bases), principalmente en términos de sus compelencias y atributos para
desempefiarlo, exigidos en dicho perfil.

La evaluacién de la Comisién Calificadora a cada una de las personas preseleccionadas deberd expresarse en una
calificacion de 1 a 7 conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccién,

La Comisién Calificadora, desde su constitucién hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos,

5) Definicién de la Némina,

La némina de elegibles contara con un minimo de tres y un maximo de cinco postulantes elegibles, los que seran presentados
al Sostenedor o Sostenedora.




La némina debera incluir a las personas mejor evaluadas en las entrevistas con la Comisién Calificadora..

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de postulantes elegibles que cumple con los requisitos exigidos en
el perfil de seleccion, esto es, que obtiene una calificacién en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comisién
Calificadora informaréd fundadamente al Sostenedor o Sostenedora a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion
por no existir el nimero minimo de postulantes elegibles para conformar némina, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1896, del Ministerio de Educacién.

La Comisién Calificadora deberd emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes elaborados por la
asesoria externa.

6) Eleccién por el Sostenedor o Sostenedora.

El Sostenedor o Sostenedora, en un plazo méximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcién del informe de la
Comisién Calificadora de Concursos, debera nombrar a cualquiera de las personas integrantes de la némina o declarar, previa
resolucién fundada, desierto el proceso de seleccién, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

El resultado del proceso sera notificado a la persona elegida y a las demas personas que integraron la némina por carta
certificada a la direccién sefialada en el curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de seleccidn serd comunicado a todas las personas que pestularon, por la Jefatura
del Departamento de Administracién de Educacién Municipal o de la Corporacién, a través del Departamento de Recursos
Humanos o quien cumpla sus funciones, por carta certificada , a mas tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes a su
conclusién.

Una vez realizada la notificacion, la persona seleccionada deberad manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del
plazo de 5 dias habiles.

Las personas que fundadamente observen reparos al proceso, tendrén derecho a reclamar ante la Contraloria General de la
Republica .

Viil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacién.
Para formalizar la postulacion, las personas interesadas deberdn presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de |a postulacién.

3, Declaracién Jurada simple en linea***, actualizada a la fecha de postulacién, que acredite que quien postula no se
encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del
Ministerio de Educacién; en el articulo 10 del DS N° 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55 y 56 de la
Ley N°® 18.575.

4. Copia del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario o Certificade de Profesionales emitido por el
Servicio de Registro Civil e Identificacion.

5. Certificados que acrediten capacitacién y pos-titulos o post-grados.

6. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones docentes en un
establecimiento educacional, exigible para quienes no sean profesionales de la educacién y que estén en posesién de
un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres.

7. Certificado o documento escaneado que acredite el tramo de desarrolio profesional en el que se encuentra la
persona en virtud de lo establecido en la Ley N°20.903, exigible solo para las y los profesionales de la educacién que
ejerzan labores docentes.

8. Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios como Jefatura DAEM, Director/a de
Establecimiento, Directivola de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagégicos o Director/a de
Educacién de Corporacién Municipal, exigible para las y los profesionales de la educacién que ejerzan las labores
directivas que se mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el tramo de acceso o tramo temprano.

*** Al momento de postular, debera suscribir en linea la declaracidn jurada.

2) Fecha y lugar de Recepcitn de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionardn durante el plazo establecido en el numeral IX y hasta las 23:59
horas. No se recibirén postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX,

La falta o presentacién inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacién eliminara inmediatamente a la persona
del proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual las
personas interesadas deberan subir al portal los antecedentes de postulacién escaneados. Los originales serdn exigidos
posteriormente en caso de que la persona sea preseleccionada.

Al momento de presentar los antecedentes, la persona recibird un comprobante a su correo electrdnico, con el niumero de
registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que la persona que postula acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulacién al cargo
concursado.

Las personas que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacién de los
instrumentos de seleccién que se administrarén, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todas las personas que postulan.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacién deberan ser dirigidas al correo electrénico
kvargas@daemindependencia.cl o al teléfono 224857402, . !




Otros:

El modelo de gestion educativa de Independencia cuenta con una serie de instancias de participacién y
trabajo colaborativo de sus actores. Una de estas instancias es el Consejo de Directores, compuesto por
todas y todos los directores de la comuna, quienes se relinen periddicamente a efectos de coordinar
aspectos operativos propios del desarrollo del calendario educativo, desarrollar las definiciones del
PADEM, y tomar decisiones de algunos aspectos emergentes, El Consejo de directores ha sido evaluado
como una instancia de trabajo que ha facilitado de manera importante la gestién del DAEM, y dentro
del plan de Accién Vigente esta administracién se ha propuesto acordar en conjunto los criterios y
ambitos de ejercicio de la autonomia en el uso de los recursos financieros (SEP, PIE, Mantencion, Pro-
Retencién), y el desarrollo de capacidades para su ejecucién, a fin de potenciar su liderazgo técnico-
politico, validandolo como un espacio privilegiado de consulta, co-creacién y toma de decisiones.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO*.

Fiazos Responsable

Publicacién de Convocaloria

Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Recepcion de antecedentes

18/11/2024-31/12/2024

Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Andlisis de admisibilidad

02/01/2025-09/01/2025

Jefe DAEM-Corporacién Municipal

Proceso de Preseleccion

el termino del analisis de

Maximo 40 dias habiles desde

Asesorfa Externa

admisibilidad.
Maximo 5 dias habiles
posterior a la fecha de término
del proceso de preseleccion.
Maximo 15 dias habiles desde
Entrevistas Comision Calificadora y Confeccién de| que los antecedentes son
némina de candidatos puestos a disposicidn de la
Comisién Calificadora.
Méximo 5 dias contados
posterior a la fecha de
confeccién de la némina con
candidatos elegibles.
11/04/2025-11/104/2025

Constitucién Comisién Calificadora Comisién Calificadora

Comisién Calificadora

Resolucion del Sostenedor Sostenedor

Inicio de funciones en el establecimiento Jefe DAEM-Corporacién Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informaré el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periédicamente ambos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO
rea de procesos: Gestion Pedagdgica
bjetivo: Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos de la unidad educativa

eferidos a los resultados de aprendizaje y las estrategias pedagégicas implementadas para su
ogro.

onderacion: 20%

Férmula de Medios de Situacién Metas Supueslos
o
I % calculo verificacion actual estratégicas basicos |
Afio 1: Disefio y
70% de
implementacion.
Reporte anual con Afio 2:
: corte trimestral, Actualizacién y _
1) Pssiioa quedacuentadelal] Como 80% de Sltuaciones de

implementacion, en (N° de acciones| fuerza mayor,

& implementacion.
conjunto con el equipo de realizadas del lmpiementacldn delfreferenclilde catastrofes
estion, de un Plan de Plan de Plan, inicluyendo: § irefuitadas Afio.3: naturales o socio~
8 ’ resultadosde la | SIMCE para | Actualizaciény

Monitoreo y Evaluacién monitoreo y sanitarias, paros

de Aprendizajes, por evaluacion de evaluacidn inicial, fcuarto basico 0% de que en su
% ! 10% i de proceso y final | del afio 2023 | implementacién.
nivel, que cuenta con aprendizajes/ rspectedelios son: 259 YT totalidad superen
acciones de mejora N°totalde | rendizaies de las | puntos.en 1943 los 20 dias habiles
concretas y pertinentes, acciones pl 13 T : Actualizacién ¥ . a1 y eventos
ademas de identificacién planificadas en| ¥ '°* estudlarlmtes, 25§nguatje \ mantener o ajenos a la
de responsables y plazes elafiot) *100 [ ;;n.t?;o; al tpun;: EN| aumentar % de | 1ocnoncabilidad
para su implementacién. efinicion de las | matematica. | implementacién. | o gministrativa.
medidas ARO 5:
remediales. Actualizacién y
mantener o
aumentar % de
implementacién.
2) Disefio e 5% |(N® de acciones| Reporte semestral Proyecto |Afio 1: Redisefioy| Situaciones de
implementacién de un realizadas del |del director/ay UTP] Curricular 60% de fuerza mayor,
Proyecto Curricular PCl que sobre el proceso de| Institucional | implementacién catastrofes i
Institucional que incorporan los disefio e actualizado del Proyecto. | naturales o socio-
incorpore estrategias de criterios  limplementacion del para el Afio 2: sanitarias, paros
innovacién pedagégicay establecidos/ |PCl, que focaliza en |periodo 2023- Actualizacién y queensu i
experiencias de N°® total de el desarrollo de 2025. 75% de totalidad superen i
aprendizaje, con foco en acciones habilidades implementacidn {los 20 dias habiles
el desarrollo de planificadas en| comunicativas y al del Proyecto, {anualesy eventos i
habilidades elafiot) *100 | menos 3 de las Afo 3: ajenosala
comunicativas y en tematicas Actualizacion y responsabilidad

tematicas relacionadas a
género, formacion implementacién
ciudadana,

. . del Proyecto. :
s o

sefialadas. 85% de administrativa.




duluLuivauu wu
interculturalidad, por
nivel educativo, en

Actualizacién y
mantener o

coherencia con los sellos
del PEl, el Modelo
Pedagégico Local y los
instrumentos de gestion,

aumentar % de
implementacién
del Proyecto.
Afo 5:
Actualizacién y
mantener o
aumentar % de
implementacién

implementacién
del plan.

aumentar % de la

del Proyecto.
Afio 1: Redisefio y
70% de
implementacién
Afio 2:
Actualizacién y
80% de la
implementacién L d
(N°de del plan. Situaciones de
acclonas Informe de Ao 3. fuerza mayor,
; implementacién del i catastrofes
5 realizadas del Se cuenta con| Actualizacién y A
3) Implementacién de un plan de X naturales o socio-
Y Plan de < el disefio de mantener o .
Plan de seguimiento a la A seguimiento ala sanitarias, paros
. seguimiento a un Plande |aumentar % de la
laccion docente en el aula | ., A accidn docente en R F % que en su
. 5% la accién seguimiento a| implementacién i
len funcién de los focos de el aula de caracter totalidad superen
5 ¢ docente en el la accién del plan, H
mejora definidos N semestral los 20 dias habiles
et aula / N° total docente en el Afio 4:
institucionalmente. de acciones elaborado por el aula it anuales y eventos
gt Director/ay su - Actualizaciony ajenosala
;:al afio t) *100 equipo de gestion, _ 85%de ia_é responsabilidad
implementacién | qyministrativa,
del plan,
Afio 5:
Actualizacién y
mantener o

Area de procesos: Gestion de Recursos

Objetivo: Mejorar los procesos de gestién de recursos humanos y financieros de la unidad
leducativa, para incidir positivamente en los aprendizajes de nifias, nifios y jévenes.
Ponderacién: 10%

Indicadores

%

Férmula de
calculo

Medios de
verificacién

Situacién
actual

Metas
estratégicas

Supuestos
basicos

4) Incidencia de la
ejecucién de recursos
SEP en la continuidad

y calidad de los

5‘}‘0

(Recursos SEP
destinados a
financiar acciones
que inciden en las
y los estudiantes/

- Reporte analitico
de acciones
implementadas con
financiamiento SEP,
y evaluacién de sus

100% de
recursos SEP
ejecutados en

Afio 1: 70% de
recursos SEP
inciden en
estudiantes de la
unidad educativa.

Afio 2: 75% de
recursos SEP
inciden en
estudiantes de la
unidad educativa.

Afio 3: mantener
o aumentar % de
recursos SEP
inciden en

Existencia de
convenio SEP.
Disponibilidad

formacién en servicio
en didactica de
lenguaje y
matematicas y uso de
Tics, en coherencia
con el Proyecto

Corelanlar

Equipo de Gestidn.

Actualizacién y

mantener % de

implementacién
del Plan.

pm_ﬂesus de Recursos SEP resultados, el afio 2023. es_tudnantes de. e presupuestaria
aprendizaje de las y A - Informe de unidad educativa.
% ejecutados en el i P
los estudiantes. afio t) *100 ejecucién SEP Afio 4: 80% de
(Finanzas DAEM). recursos SEP
inciden en
estudiantes de la
unidad educativa.
Afio 5: mantener
o aumentar % de
recursos SEP
inciden en
estudiantes de la
unidad educativa.
5) Elaboracién, 5% [N® de - Reporte que da Plande  JAfio 1: Redisefioy| Situaciones de
implementacién y experiencias  |cuenta del disefio e|] desarrollo 75% de fuerza mayor,
evaluacién de un Plan implementadas/ implementacidn del| Profesional | implementacién catdstrofes
de Desarrollo N° total de Plan, que considera Docente del Plan. naturales o socio-
Profesional de experiencias del | descripcién de las | considerando Afio 2: sanitarias, paros
docentes y asistentes Plan del afiot) [iniclativa, coberturalasistentes de la} Actualizacién y [que en su totalidad
de |a educacién, con *100 y evaluacién de educacién 85% de superen los 20 dfas
focoen la resultados por actualizado | implementacién | habiles anualesy
diversificacion de la parte de la para el 2024. del Plan. eventos ajenos a la
ensefianzay Direccidn y el ' ARo 3: responsabilidad

administrativa.




Rl

Institucional,

Afio 4:
Actualizacién y
90% de
implementacién
del Plan.

Afio 5:
Actualizacién y
mantener o
aumentar % de
implementacién
del Plan.

Area de procesos: Liderazgo

PPonderacién: 25%

Objetivo: Dirigir y garantizar el desarrollo de un modelo de gestién educativa estratégica a la|
provision de servicios de calidad, pertinentes, inclusivos y con foco en los resultados.

aumentar % de
implementacién

Indicadores IFérmula de calculo Me:dios !je Situacién actual Metafa ISupuestos basicos
verificacién estratégicas
Afo 1: Redisefio
y 75% de Situaciones de
implementacién |  fuerza mayor,
del Plan. catdstrofes
Afo 2: naturales o socio-
. Actualizacién sanitarias, paros
. 5) Elaborar.l_én, Y que en su totalidad
implementacién y - Reporte de 85% de superen los 20 dias
monitereo de un (N* de acciones | monitoreo del Implementacién h:b'les s
PME participativo, implementadas y | PME elaborado del Plan. Itos e a‘ga
articulado con el PEI monitoreadas por| porelola Afio 3: bl
o R . PME 2023 it responsabilidad
y los principios de la objetivo directora, que | . Actualizacién y A i
il o = implementado administrativa.
politica comunal, estratégico /N incluya la mantener o 3
Ry : g en un 100%, Considerar que el
cuyos objetivos y total de acciones | descripcién del aumentar % de
i 10% 7 PME 2024 & reporte de
acciones dan planificadas proceso 0 implementacién oy
g disefiado y en verificacion del
respuesta a las anualmente por |participativo que del Plan.
: L proceso de PME por parte de
necesidades y objetivo lo fundamenta, |, 2 Afio 4:
o5 ¢ implementacién. :. la DEPRQV
prioridades, con foco estratégico del - Reporte de Actualizacién y ——————
en el mejoramiento PME en el afio t) | verificacién y/o 90% de disponible 3 partir
y continuidad de los *100 evaluacién del implementacién ;e la rimzra
procesos de PME (DEPROV), del Plan. . P
aprendizaje. ARO 5: mimcerlwa de enero,
i por lo que es
Actualizaciény | factible que no
mantener o

pueda ser incluido
en el reporte del
convenio.

implementacién.

del Plan.
(N* de madres, Afio 1:
padres y Reporte 5_5 % de_
7) Participacion de apoderados que semestral asistencia Situaciones de
madres, padres y/o participan en las |elaborado por el Afio 2: fuerza mayor,
apoderados en las reuniones de Director/ay el 70 % de catastrofes
reuniones de apoderados de Equipo de asistencia naturales o socio-
apoderados de cada cada curso y otras | Gestidn respecto 64% de Afio 3: sanitarias, paros
curso y otras 10%) actividades dela asistencia para Mantenero |que en su totalidad
actividades planificadas/ N* | participacién de 2022 aumentar superen los 20 dias
vinculadas a los total de madres, |madres, padresy Afio 4: hébiles anuales y
procesos educativos padres y apoderados en 75 % de eventos ajenos a la
de nifias, nifios y apoderados las reuniones de asistencia responsabilidad
estudiante. esperados en apoderados y ARO 5: administrativa.
actividades en el [otras actividades, Mantener o
afiot) aumentar
Afio 1: Disefio y
60% de
implementacién
del Plan,
Afo 2:
8) Elaboracién e Reporte de Actualizacién y
implementacién de (N® de actividades| monitoreo del 70% de Situaciones de
un Plan de Alianzas cumplidas del Plan| Plan elaborado implementacién |  fuerza mayor,
Institucionales de Alianzas  |por el director/a, del Plan. catdstrofes
Estratégicas acordes Institucionales que considera Afio 3: naturales o socio-
a los énfasis y Estratégicas / N° | identificacién de Actualizacién y | sanitarias, paros
desafios educativos | 5% total de necesidades, | Sin informacion. 80 % de que en su totalidad
del PEI, que actividades del Jaliados existentes| implementacién. |superen los 20 dias
icontribuya a mejorar, Plan de Alianzas | y potenciales, Afio 4: habiles anuales y
la ofertay Institucionales | plan de trabajo, Actualizaciény [eventos ajenosa la
oportunidades Estratégicas en el convenios mantener o responsabilidad
educativas de nifias, afio t) *100 concretados y aumentar % de | administrativa.
nifios y jévenes. resultados. Implementacién,
Afio 5:
Actualizacion y
mantener o
aumentar % de

IAvan da nraracac: Fanitivancin Cornlnr




PRAIEA UCT I ULCOWUD. WASTIVIVENILIW LOLUIW 1
bjetivo: Fortalecer la comprensién pedagdgica de la convivencia escolar, incorpordndola en las
racticas, la reflexién y en la planificacién pedagégica, desde una mirada integral, inclusiva y
iudadana del desarrollo educativo.

Ponderacién: 20%
. Medios de Situacién Metas Supuestos
Indicadores % |Férmula de célculo verificacion actual estratégicas basicos
Afio 1: Redisefio
y 70% de
implementacién
del Plan.
9) Existencia e Afio 2:

implementacién de un Actualizacion y

Plan de Convivencia Plan de 80% de
| i6 implementacién .

Escolar con en\_‘uque de (N* de acciones del| Reporte de ‘ gestion dg Pd o Siuadianesda
derecho, articulado Plan de Director/a y Equipo{ convivencia el Plan. fuerza mayor
con el PEI, el PMEy ) ; de Gestidn que da| en proceso Afio 3: ¥

5 Convivencia Escolar TR e catastrofes
otros instrumentos de \ cuenta dela  |{de validacién]| Actualizaciény

la politica nacional, que efectivaments implementacion y | final parael | mantener o natisrales s socio:

contribuye al |mplementad.as/ N resultados del Plan| afio 2024. | aumentar % de sanitarias, paros
) 10%| total de acciones i que en su totalidad
mejoramiento de de Convivencia | Reglamento | implementacién
k que conforman la superen los 20 dias
précticas . . Escolar. de del Plan. -
institucional dimgnsién Reglamento de | convivencia nablesanualesy
e =y qlue Convivencia Escolar Cinvivencia éscolat Afio 4j leventos ajenos a la
_promueven e del PME en el afio 3 Actualizaciény | ognonsabilidad
bienestar y la sana = Escolar actualizado a 90 % de X N
: t) *100 ; R administrativa.
convivencia con y entre actualizado. septiembre | implementacién
los distintos actores de de 2024, del Plan.
la comunidad escolar. ARD 5
Actualizaciény
mantener o
aumentar % de
implementacién
del Plan.
Afio 1: Redisefio
y 70% de
implementacién
del Plan.
Afo 2:
Actualizacibn y
10V Exi ; Plan de Formacién 80% de
) Existencia, . Ciudadana implementacién|
implementacidn y (N° de acciones del actiializado del Plan. Situaciones de
evaluacién de un Plan Plan de Formacién 1 ey fuerza mayor,
de Formacién Ciudadana que Reporte de 3 ANG/3: catastrofes

Ciudadana que integre cumplen los clrectoranidel Plan de Actualizacion’y, naturales o socio-

I al menosqa de Iasg :rltper'sos equipo de gestin | Formacion 90% de sanitarias, paros
i impl tacién o
siguientes temdticas; {10%| establecidos/ N* Hua dacueritaids |'Citdadana | tmplaraentacis que en su totalidad
la implementacion| actualizado del Plan.
género, total de acciones uperen los 20 dfas
. del Plan, en el afio Afio 4:
interculturalidad, que conforman el |, i hébiles anuales y
i : incluyendo tipo de 2023. Actualizacién y 1
participacién, Plan de Formacién . ventos ajenos a la
” ; experiencias, mantener o i
medioambiente, Ciudadana en el ChbeEtra d responsabilidad
memoria y/o derechos afio t) *100 Tura Y aumentar %_ ® | administrativa.
evaluaciones de implementacion
humanos. oy
experiencia. del Plan.
Afio 5:
Actualizacién y
mantener o
aumentar % de
implementacion
del Plan.

lArea de procesos: Resultados

Objetivo: Mejorar los resultados en materias de aprendizaje y de continuidad de las
trayectorias educativas de nifias, nifios y jévenes.

lPonderacién: 25%

presentan mayor
riesgo de desercién o
inasistencia grave, en
articulacién con la
labor de las y los
profesores jefes.

retiros y
aprobacién en
SIGE.

Actualizacién del

plan y mantener

aumentar el % de

la

implementacién

del Plan,

i Medios de Situacion Metas Supuestos
Indicadores |, Fomutardechlealo verificacion actual estratégicas béasicos
11) Elaboracién e {10%]| (N° de acciones del Plan de Para el 2023 |Afio 1: Disefio del| Situaciones de
implementacién de Plan de Retencién Retencion se tiene: plany70% dela | fuerza mayor,
un Plan de Retencién Escolar efectivamente Escolar 81% de implementacién catastrofes
Escolar que considera implementadas/ N° disefiado. asistencia. del Plan. naturales o socio-
levantamiento de total de acciones del { Reporte de 1% de Afo 2: sanitarias, paros
informacién, Plan en el afio t) *100] monitoreoy | repitencia. | Actualizacién del que en su
seguimiento de la evaluacién del 10% de retiro.| plan y 80% de la |totalidad superen
asistencia y Plan que implementacién {los 20 dias hébiles
acompafiamiento a considera tasas del Plan. anuales y eventos
estudiantes que de asistencia, Afio 3¢ ajenos ala

responsabilidad

o administrativa.

Afio 4:

Actualizacién del
plany 90% de la
implementacién

del Plan.




Afio 5:
Actualizacion del

plan y mantener o
aumentar el % de
la
implementacion
del Plan,

12) Estudiantes de 1°
y2
bésico desarrollan su
proceso de
aprendizaje de
lectoescritura de
acuerdo a las bases
curriculares.

10%

(N° de estudiantes de
1° basico que
cumplen con el nivel
esperado de dominio
lector para su nivel
segun evaluacién
estandarizada / N°
total de estudiantes
de 1° basico de la
unidad educativa en
elafiot; y N° de
estudiantes de 2°
basico que se
encuentran en los
niveles adecuado y
satisfactorio de la
evaluacién DIA de
lenguaje/ N° total de
estudiantes de y 2°
bésico de la unidad
educativa en el afio t)
*100

Reporte del
director/ay
UTP que
considera las
evaluaciones
diagnésticas,
intermedias y
finales y da
cuenta global
de los
resultados de
aprendizaje.

Afio 1: Mantener
los resultados de
la linea de base.

Afio 2022:

68% de
lestudiantes de|
1° basico logra
calidad lectura
esperada para
el nivel,

Afio 2023:
93% de
estudiantes de
2° basico se
encuentra en
los niveles
adecuados y
satisfactorios
enla
evaluacion de
cierre de DIA.

Afio 2: 75% de las|
y los estudiantes
de 1° basico logra
calidad de lectura
esperada para el
nivel; y
mantener o
aumentar el % de
estudiantes de 2°
basico que se
encuentra en los
niveles
adecuados y
satisfactorios en
la evaluacion de
cierre de DIA.

Afio 3: 80% de las
y los estudiantes
de 1° basico logra
calidad de lectura
esperada para el
nivel; y
mantener o
aumentar el % de
estudiantes de 2°
bésico que se
encuentra en los
niveles
adecuados y
satisfactorios en
la evaluacion de
cierre de DIA.

Situaciones de
fuerza mayor,
catdstrofes
naturales o socio-
sanitarias, paros

Afio 4: Mantener
o aumentar el %
de las y los
estudiantes de 1°
basico logra
calidad de lectura
esperada para el
nivel; y
mantener o
aumentar el % de
estudiantes de 2°
bésico que se
encuentra en los
niveles
adecuados y
satisfactorios en
la evaluacion de
cierre de DIA,

que en su
totalidad superen
los 20 dias habiles
anuales y eventos
ajenosala
responsabilidad
administrativa.

Afio 5: Afio 5:
Mantener o
aumentar el % de
lasy los
estudiantes de 1°
bésico logra
calidad de lectura
esperada para el
nivel y;
mantener o
aumentar el % de
estudiantes de 2°
bésico que se
encuentra en los
niveles
adecuados y
satisfactorios en
la evaluacion de

cierre de DIA,




13) Elaboracién e
implementacién de
un Plan Integral de

Desarrollo Personal y
Social con el objetivo
de mejorar el
bienestar subjetivo y
emocional de los

Afio 1:
Elaboracién e
implementacién
del 80% dando
cuenta de que se
mantiene o
aumentan los
resultados de los

estudiantes.

IDPS.
Afio 2:
Actualizacidn y
85% de
Resultados de | implementacién
los dando cuenta de
Indicadores | que se mantiene
para el 2023 | 0 aumentan los
(SIMCE resultados de los
4°bésico): IDPS.
Plan Integral de| Autoestima Afio 3: if::::;o:’:;::
Desarrollo académicay | Actualizacidny catdstrofes r
(N® de acciones del Personal y motivacién 90% de A —
Plan Integral de Social, escolar: 78 | implementacién 8
Desarrollo Personal y puntos. dando cuenta de sanitarias, pares
5% | Social efectivamente | Reporte del Climade | que se mantiene e £y
. 5 5 . totalidad superen
implementadas/ N director/ay | Convivencia | o aumentan los .
. los 20 dias habiles
total de acciones del | UTP que da Escolar: 80 | resultados de los i
Planenel afiot) *100| cuenta del puntos. 1DPS. anua'es yse:olantos
cumplimiento [Participacién v, Afio 4: re::)]:::abili;ad
del plan. Formacién | Actualizaciény administrativs
Ciudadana: 83| mantenero ’
puntos.  |aumentar el % de
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El presente convenio serd evaluado al final de cada afio
de desempefio, con lo cual la directora o director de la
unidad educativa deberd presentar un Informe que da
cuenta de los resultados de su Gestién al 31 de
diciembre del afio en curso.

Para el 1ler afio de gestion se exigird un minimo de 70%
del cumplimiento de este convenio; para el 2do afio se
exigira un minimo de 75% de cumplimiento, y a partir,
del 3er afio se exigira un 85% de cumplimiento.

En caso de incumplimiento, y previa aprobacién del
Sostenedor de la Unidad Educativa, la Jefatura DAEM
cuenta con las atribuciones para solicitar la
desvinculacion del cargo (art. 34/ley estatuto docente)
o en su defecto, solicitar al Directivo un Plan de Acciéni
que incluye propuestas de remediales a fin de mejorar,
de manera sustantiva el logro de las metas estratégicas
acordadas.
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{é& Concurso sin torminar e agregar

Si los datos son correctos,

PULSE AQUI PARA GUARDAR EL CONCURSO




