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APRUEBA  BASBs  ADMINISTRATrvAs  y  LLAMrsE
A  CO"CURSO  Pthl,loo  PARE  PROVEER  CARGO
EN   LA   PLANTA   DOCENTE   DIRECTIVA   I)E   LA
ESCUELA          BASICA          NUEVA          ZELANDIA,
DEPENDIENTB DEL DAEM.
|NDEPENDENCIA,         |4  NOV  ZOZ4

I)ECRE`ro /ueAI,Dlclo EXENTO NO /2024
` LA AI€ALDIA DECREro Ho¥:

VISTOS:
1.       EI Decreto con Fuerza de Ley N°1  de  1996 del Ministerio de Educaci6n, que fija el texto

refundido,  coordinado y sistematizada de la Ley  19070,  que aprob6 el Estatuto de los
Profesionales de la Educaci6n y de las leyes que la complementan y modifican.

2.       EI Decreto N°215  que modifica el Decreto  N°453,  de  1991,  que aprueba el Reglamento
de la ley N° 19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educaci6n.

3.      Las    facultades    que    me    confiere    la   ley   N°18695,    Orginica   Constitucional   de
Municipalidades.a

TENIENDO PRESENTE:
1.    Que  se  encuentra  vacante  el  cargo  de  Docente  Directivo  en  la  Escuela  Basica  Nueva

Zelandia, por 44 horas.
2.    ha necesidad de llamar a Concurso Pilblico para proveer cargo de docente Directivo en el

Establecilniento Educacional mencionado.

DFX3-:
1.    APRIJfuASE  las  Bases  de  Concurso  Pdblico  de` Director/ a del Establecimiento Municipal, Escuela Basica Nueva Zelandia, por alta Direcci6n

Thblica.

2.-  LLAMESE a Concurso P`1blico de Antecedentes a
fin de proveer el cargo de Director/a de la Escuela Basica Nueva Zelandia.

3.-  PUBL£QUESE  el  citado  Conourso  P`1blico  en  la
pagina  web  de  la  Municipalidad  de  Independencia  www,indeoendencia.cl,  sin  peljuicio,
difundase seg`1n lo establece la Icy 19.070.
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ENE[E!RE DBCIARA VACANCIA DE CARGO EN PIANTA

mEcrmIA  DB  REABLBcrmNro  DEPEN-
DrmTE   EEL   BAmz   -   EscUEtA   BfislcA
muEVA ZEHann.                                            t
INDREevDENCIA,       23  MAN  apae

DBCREroAlmm(cloRT   1190   /2o23

LA AI¢ALDIA DECRETO HOT:

VISTOS    Y    TENENDO    PRESENTB:         Lo
diapuesto  en  el Deereto con fuerza de  Ley N°1  de  1996  del Ministerio  de Educaci6n,
que "a tefio refundido, coordindo y sistematizado de la lay Na  19.070 que aprob6 el
estatuto  de los profedenales de la educaci6n,  y de lag  leyes  que la complementam y
modifican;    el deaeto  N°215  que modifica el Decl`eto  N°  453,  de  1991,  que apmeba
reglemento de la Ley N°  19070, estafuto de los profesioHales de la Educaci6n; el Deeret®
Alcaldicio N°557 del  11  de marzio del 2021, que dispone la contrataci6n de la docente
Directive en cafida.d de titular,  a contar del 18 de marzo del 2021, hasta el 26 de malzo
de 2026;  ha renunci& voluntaria de fecha 08 de maps de 20Z3; y, las facultades que me
cbnfiere in Icy N°  18695, Orgarica Constitucional de Mutcipafidndes.

Dro-:
I)BCLARASE   la vacanda del cargo de Dhectorr
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EN6TrsE,    cormutQUESE,    ttBafisrRESE,
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ru"   11 de nor:ombr. de 2C}24                                     |LuSTRE REUNICIPAuciAD  DE  INDEPENDENCIA

lr`icia     Caml.lar pa6a\&rorcl  idit8r conozicto     asia convocatorias

UBtod eat6 aqul:  n|Eig > Concurso8:  CON I . „ ivenio > Baso8 d®l Concureo

ases del Concurso - ESCUELA NUEVA ZELANDIA (RBD 8547
ca voter 81 Iistado

S{)8t6n(9d()r   I   OAE:M  INDEpmr)E=`JciA.    I   C8meTcosh5n

BQees  clel  ConcurBo

I  1 ==iiLi. ,  1-dlc-I  LFHdlt-I  +,cqh/Erfup  I  LC-LILLin    .,Cqwhq.P-  I  Zqb  I   e.VAP-

NFORMACI0N 80BRE DESARROLLO OE ENTREVLSTAS:

(nforma  a  188  y  loo  postulantoa  qu®  todas  las  entrevistBs  do  octo  ooncuso  serdn  dose/rolfades do  rrranora  online.  a  trov68  d

BASES CONCURSO POBLJCO
DIRECTOR/A EBTABLECIMIENTO MUNICIPAL

EseuEIA NUEIVA ZEIANDLA
IIUSTRE  MUNICIF.AL.IDAD  DE INDEPENDENCIA

BASES DE CONVOCATORIA

Le    Jofatura    de    Dop8rt8monto    do   Adninlstracl6n    do     Educacldn    Munlcipal    do    La    lLUSTRE    MUNICIPALIDAD    DE
INDEPENDENCIA,  on  virfud  do  lo  dlepuo8to  on  tog  art'cuto8  31   bl8  y  elguiente8  del  DFL  N°1,  de   1996.  d®l  Mlnl8leto  do
Educect6ri,   quo  file  01  (exto   refundldo,  coordlnado  y   st8toliiauzado  clo  18   Lay  N.   19.070,  que  aprob6  o1   E3fatuto  de   Ice
Profo8lonale8  do  fa  Educaclch.  modiflcado  par  fa  Lay  N° 20.501,  do  2011.  cobra  Calldad  y  Eqilldad  de  la  Educact6n  y de  b
diepueelo on lee art/cuba 86 y 8loulento8 dol DecTeto Supreme N.453, do  1991, del Mlrtl9tcho do Educed6n, que B8fablecl6 el
FieglamBnto  do  La  Lay  N°  19.070,  modmcado  por  log  Decroto8  Supremo8  N°  215.  do  2011  y  119  do  2012,  del  Ministorio  de
Educact6ri,   convcea  a  conciirso  pobllco  para  proveer  ol  cargo  do  Dlroctora  a   D)rector  del  Establocinl8nto  Educacfomal
ESCUELA NUEVA ZELANDIA, F`BD 8547.

DIRECTORIA ESIABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUEIA NUEIVA ZELAl\IDIA

Lee presentoo besos contJenen lco sl8ulente8 olernentos:

1 .  Idenuncacl6n del cango
2. Contexts y ontomo d8I cargo
3. Perril profostonal del cargo
4. Requkritce legak]s pare dceomp®har 81 cargo
5. Condlolones do de8ompeho dol cargo
6. Niv®I re/oroncl8I do remun8raclon8a
7. Etapa8 del proce8o do 8oloccl6n
8. Picoo8o do po9fufacl6n y reeepch5n do antecedontce
9. Calendartz8cl6n dol proceso

10. Conlvonlo de desompono

I.  IDENTIFICAC16N  DEL CARGO

Cargo

Estableclliiionto

RBD

Hora8  Cronok)glca8

llpe de Jomada

Dependlento do

Luoar do dosempefro

eluded/Comuna

Regi6,`

Focha do vacancfa

Dlrectora a Director

ESCUELANUEVAZELANDIA

e547

44

Jomada Escofar Complete

Jefatura do Depertamonto do Admlnistraci6n do Educacl6n Municipal

G8mero ce722,  Independ8ncia

lndependencla

Region Mctropolitana do Sanifego

1110812022

11.  CONTEXTO Y ENTORNO  DEL CARGO
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•  Caractorl3tlca8 geogrdfica§ do la comuma:
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•  Nivele8 Ediicstlvog. Pree8colar,  Ba8Ica

•  Loca!idad.  urt)ano

•   Progr8m89.  SEP.  PIE,  Cmos  :  Traycotori8  Escofar.  Rovlnculaci6n  Educaftya,  R8yun  (progr8m8  dol  depert8monto  do

Torapla Ocupacional de fa U. de Chile).  Programas Lazce y Aprondor en Famllla.

•  Matrloula tlxlmo9 5 aftce;

•  lndlco do Vulnorabllldad  E8colar (IVE):  Bd8lce:  76%

•  Concoiitca¢i6n do alumnos/a8 priorltafros/88: 47%

•  Rosumen SIMCE

•  EBtruc!ura  segtln  g6noro:  Mixto

•  Dotacl6n tofal: 52

•  Categoriz8ci6n  Doeerrolle Profcolonal Doconto:

1 Acceso
1   lnidal

3 Temprano
8 Avanzedo
1  Expeto I
0 Expeto ''

(.) Puedo encoatrar infomiacl6n adlctomal en la Flcha del Establecimlonto en h8pe:/^^Mw.mlme.mlneduc.cl
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• Sollce do la polltlca educatho territch8l:

:;;:s:!eiii;:i;:;i::jjaEi[ioi:;i:::;i;i:!cc;;jjoii;:;:i:i::E!q;i!i:in;i:;i:;.i:ini;#!j:oijiiinia!:i:i:d;:c!:i:#iiidijnn;i:!i!#ijn;i,:!!;
Asl, desde la perspeedva de la gesti6n educativa estrategica, nuestro quehacer se caracteriza por:

a) La centralldad en lo pedag6gico, sltuando los aprendlzaJes coma eje de su organlzaci6n.

b)  El reconoclmlento de la dlversldad  de las y los estudlantes como condlcl6n  baslca que poslblllta sus
aprendizajes y desarrollo integral.

c)   La   potenciacl6n   de   culturas   organizaclonales   cohesionadas,   estimulando   la   partlc'ipaci6n   y   el
compromlso.

#e¥ans:bnotteeT:,:cn,i:,s:St:amp]a:,dya:set:adt:EL%aqsuyet%%:i:saarcttlctcour,:sr:::taosnceosmp:nTde@,I:§reod:=#esTvosy
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i!nLoavabc?3:reda   Permanente  de  asesoramlento  y  orientacl6n  tendiente  a   la   profeslona|izaci6n   e

•  lntegranlca del oqulpo do traba|o:

Dentro de la escuela funclonan los sigujentes equipos de trabajo:

:8#v°endc?age,¥c6on;r€,Snt:d:a:mpiEd.a  P°r  el   Director,  el   Inspector,  la  jefa  de  UTP,   la  encangada  de

Equipo  PIE: una coordinadora PIE, 5 educadores djferenciales, una  psic6loga y una fonoaudi6loga.

UTP cuenta con  la jefatura  UTP y adem5s con  un  profesional de apoyo con dedicacl6n parcial.

£dnes:j5osdfeu:Ct°#;gre8sr;i:Scodoerdirnaabc?ion::TPoj:s;:ensj':fsesgrup°Sprofesionalesdetrabajo(GPT),el

•  Redes oxtemag al estabk3clmlento:

1.Organizaciones  Sociales  de   la  comuna:   grupo  scout   Robinson  Crusoe,  Comit6   de  Vivienda,

::[aiooi:js.nin8eneralconestasor8anizaclone5Seestableceuntipoderelacl6ndeapoyoy/o
2#nli;:!u£E#r;(:c;,:;AP#;ne::n:t!::n::::[!auinfan:'ii,'art(€E;FdAaMP):re,et:::rt:°cCo°mmuunt{:r}:°ddee§::::



3.Vlnculacl6n   con   departamentos,   oticinas   y   juntas   de   vecinos   de   la   comuna,   que   logran

g:cdi;:a::h;toe:?:e::#::,#6C:icEo:ncei:e::Jiu#:fsut:r:,nSS#:!!:::e:c:et:o;d;ef:V:tn:C:l':a:En:!i:#;;::s:t:3::
4. Alianzas  con  instituciones  de  educacl6n  superior:  esto  se  logra  con  una  alianza  de  prdcticas

PUT:i::L°nn:ieysaca°n:e':mu:Aci:;aaddaeTni;edrse.a:jTP'ementac16ndelprogramadeMatemfticaen

• Organizacionos lntorna8 al e3tablecim!enlo

i:Erg:rt:r:::i:g%dnr::S:cgna::a:n::::ofl!s:c:i:iadm°r:dn:i:?::dm€::i:d8o:r:d::¥ub#n:I:6::::§|::°2:0:2:4:n°Au:n:a:c:I:t:etea:n::
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•  Relaci6n do log padres, madro8 y apoderedo9 con 81 establectmlonto.

•  Nivol socioecon6mlco:  Medio y  Medicrbajo.
•  Compaslcl6n famillar: Diversidad  de grupos famlllares.
• Ac`ividad labor8l: Principalmente se desempefian  coma empleadas del sector pdblico y privado.
• Nivel de o9fudlo:  Mayoritariamente tienen educacl6n  media.
•     Fielacl6n   con   le   cecuola   a   nceo   y   sLI9   actoree   prinelpeles:   Partlcipaci6n    activa    Por   Parte   de    lo§
apoderados.

Ill.  PERFIL  PROFESIONAL DEL CARGO

1.-MIS16N

La  ESCUEIA  eASICA NUIVA ZEIANDIA  es  rna  esouela  pcbllca  que tlene  come mlsl6n  el traba|o  pedag691co  que

pes'blllta  eL  desam)IIo  de  hab`lldades  art(sticas,  deport(vac  y  de  pensamlento  cr`tlco  de  las  y  los  est`Idlantes.
Esto 5e  logra  a trav6s  de  un  enfoque soc(oionstructMsta, el  oual se erfuc@  en  la tra\rectorla  educatlva de  les v
las  estudlantes  medlante  la  construccl6n  de  3mblentes  de  toleraricia  v  respeto,  pare  aprender  a  vivir  con  un

sentido de proteccl6n y culdado  personal v soclal.  Le  ml516n  del director a dlrecora apiiAta  a llderar y gestlonai

el  quet`acer  proplo  de  la  escuela  y  la  comunld8d  educatlva,  esto  se  debe  hacer  mediante  los  ldearios  v  sellas

lnstttuclonales de la  lnst(tucl6n, entre los que  destacan el compromlso con  la  excelenda en el  quchacer Integral

esoolar, con§Iderando lo acad6mlco,  Io  art/5t].co,  Io deportlvo, v el deserTollo de iln  compromise poi perte de  las
nines,   i`lfios   y  j6venes   con   su   aprendlzaje,   er`   un   entorno   que   I)romueve   la   coiivlvencla   empatca,   y   la

pardclpacl6n democnitica e lnclusiva.

2.-PRINCIPIO  ETICO-MOIIAL

Con  9u  llderazgo  ediJcativo,  ohenta  su8  decl§ienes  y  acelone8  d®  g®st]6n  on  el  marco  do  vabres
universela9  a  padir  de  lee  cuale8  Ia  educact6n  es  un  d®rcoho  lnallenablo.  E8  capez  de  v8kmar  y

promovor  en   la  comunldad   educativa   fa   lnclu816n  do   fa   diversidad   (socl8I  y  oulfural),   gulando  ou
qiichacer  liacla  la  tran8parencie,  equidad,  justicla  y  no  dlscrimlnacl6n,  e8tando  en  el  cenfro  de  8u8
decl8lono8 el bie^asfar do las y log estud(antes.

Logra de88rrollar Bug habllidade8 en un  contoxto do  reflexi6n y continuo aprendlz8|o, 8lendo capaz de
eveluar y ovaluar8o en un proc®so do rotroallmentacl6n comlnua.

3.- FUNCIONES ESTRATECICAB

Le  funcl6n  principal  de  fa  I)lrectora  a  Dlroctor  dol  o§tableermlento  educacional,  do  confomldad  a  to
establecido  en  el  Incise  8eoundo  dBI  artrfulo  7  y  7  bls  d8I  DFL  1,  de  lae6,  8erd  "dlrfglr y  lldorar el

proyocto  educativo  instjtuclonal.  Aslmismo,  sofa  el  ro8ponsable  de  velar  par  la  perticipact6n  de  fa
comunidad e9coL8r, convoedndofa en fas oporfunldades y con  Ice prop6sttos provistce en la ley-.

Complemontoriamonto   a   to   e8fatilecido   en   el   artrcuto   7   bls   dol   DFL1,   do    19ee,   y   p8ra   dar
cumpllmlento  a  la8  funclone8  procedentemente  8eA8Iada8,   la   Diroctora  a  Dlroctor  contard  con   la8
8iguientes athbuciones:

1.. En  lo pod896glco:

•    Formular,  hacor  seguimlonto  y  eveluar,  con  uno  vi816n  de  far8o  plazD.  lag  meto8  y  ob|otlvce

del    e8tabledmiento,    log   planes   y   progranra8   de   estudfo,   y   les   e8froteoies    pare    Su
implomentaci6n.

•    Organlzar,  orientar  y  obs8rv8r  lea  ln8toncl88  do  habeJo  t6enico  .pedng6glco  y  do  do8arrolle

profostonal do la8 y log docente8 del e8tabloclmlento, facilifando fa lmplemontacl6n do niievas
propue8tas par Parte del equlpo docento.

•    Gestlonar 81 desompef`o de fas y los docento8 selecctonandg e  implementando acclones I)ar8



vvt;  .`n]I .. I  oyl oi .ui<aic;®  clc`,u.`ro  cl .  o`.o oo`uu,a, ,loo.
Incorporar   a    las   f8mllla8    coma    recusos    de    apoyo`    r8conceiendo    la    dlver8lded    do
oportunldade8 con qilo cu8nta la comunidad escofar.

•    Adoptar  la8   medldas   peia   quo   log   padro8,   madre8   o   8podorado8   redban   regul8rmento
rnfom8cl6n sobro ol funcionamlonto del e8tableclmlento y o1 progre8o do 8u8 hija8 o hlioB.

•    Deserro[far  un  ambionto  do  ro8pcto,  vak)racl6n,  esumulacl6n  intoloctual  y  alta8  expectatlva8

p8ra   k)8   dlforente8   mlembrog   do   ki   comunldad   educatlve.   con   ol   fin   de   proplcfar   les
aprendlza}o8 do fas y lee e8tudl8ntce.

•    uderar el desarrollo pedag697co de  la  unidad  educativa,  responsabillzandose

.B?or:uoSv::Suu'%d°as#?mpaanrf::}8::j!8!n°n::PteoTansenytetsobdaossad,::e:cte:I::naj:S.,a
comunidad   escolar   como   parte   del   desarrollo   pedag6glco   de   la   unidad
educativa.

2.-En lo ndmlnl8trctivo:

Or8anEzar y oupervlaer el tr8bejo d® lag y k)a docentoa y aBI8tende8 do fa ediicacldn.
Aelonar  reciirsco  humance y  pedaa6glco8 ao  8cuordo  a  fas  evaluacloros  dlgponlble8  u  odes

qua  61  pudlera  deearrollar  y  do  La8  forfalez89  de  8u  oqlilpo  doconto,   para  ol   togro  do  loo
obJ8tlves y metre del e8`ableclmlonto.
Proponor Elnualmento el So8tonodor a Sc¢tonedor8  el t6rmino de  la  refacl6n  Labor8l do ha8to
iin  5%  do  les  docentce  del  respeetlvo  establecimiento,  siompre  quo  hubleren  resumado  m8I
ovaluados.
Proponor el  personal  a  comr8ta  y  do  rBemplazo.  tanto  el  doconto  como  leo asistonto8  do  fa
educedch.
De819nar y remover a  qulene8 0|orzan  lee cangos de  Subdlrectora o Subdlroctor,  lnepcotora o
Inspector Genorel, Jofatura de la Unldad T6cnlco Pedag6glca y Ortontador u Orientadora.
Partlclpar  on  fa  8oleccl6n  do  lea  y  log  profesores  cuendo  vayan  a  88r  de8tlnades  a  ece
ostabk)cimlento.
Proponor   al   So8tonedor   o    Scetenedor8.    {ncrementos   a    la8    a8ignacione8   celerlalco   y
a8lgnaclonce selenale8 ospedale8 pare fas y Ice dooentos.
Promover una adeeuada convivoncla en el cetabloclmiento oducacional.
Inform@r   al   personal   de   la   unldad   educatlva   acerca   de   todos   aquellos

3:8:ectn::rqi::osremr::a;i::::i::t:'sasr:£c?£addoesmj:?8F'Mq::jhcipcjeo:`anss,tictg::npa:.r
el  Ministerio  de  Educacl6n,  Ia  Superintendencla  de  Educac76n,  la  Agencla  de

ia:!#taedn8: 'aaectduuaffzci€:' eratrei:i:::aci6n     t6cnica    y     admlnlstrati.va    del

#an?i::;:legE3  e.nn,E|:;af:!T,:; c::bo  :I:,M:,s,Salg|:,ci#i'eMni3 Ptat:i::Taqg:

i::rp::Pa°rlgac.reac|6nyactualizaci6ndebasesdedatosquepermltanNevarun

;#£rfr,i,;ges!auep?nb!arec:€?gFens'triaabi'ecn,]#%n¥oj,6,VnecTue,Sdami!£;::ieasc%ndebapsY:b'::
Promover  el  diseilo,  lmplementaci6n,  seguimiento  y  evaluaci6n  del   PME,  y

::£ia},nsDt::amr:onii:Spfoefe8sfo#:|nDdo:e':teu,n[:::aec#nca€t:ada(::anna,deentsr:8::#:;

8:::rfjg:rlo:£taz,:S i:i:b::tcj:&Sjra   dei   estab|ecim|ento   se   manten8a   en
adecuadas condiclones.

Aelgnar,  edmlnlstrar  y  confrolar  Ice  rceur8o9  en   b8  cosos  quo  ao  le  haya  ctongedo  coo
facultad |ror el Sogtenedor a So8tenedora.
Tenor  una  actltud  proacove  en  la  bdsquede  de  otrce  reeureco  do  flnencl8mlonto,  aporfe  a
allanza8 oDr` obe8 ong8nhack)nos.

4.-Otras Atrlbuclones:

Promover  el   enfoque  de  derechos  y  de  una   cultura   de   la   informacl6n  y

iEs&icp#::re::§#n:,ra:::u!#aagdaese8D:£a:o?£s:,:zr:a:nb8a:c:e:sdc§!::a:ca,:6C|Paec':nnfl::n;::

Pnrf°opr!£adre'ay:8:i:ndeed:I?Sgf?eEf8u:aeivB::amrtuan:I;ntodeAdministraci6nde

::,ue£:cj:6s#eb#'##aed:e:'!,rc:°!rp3e%£;o;6:n:r::n*,C!|?d#:i!:a:#:eTRau:n'#edfaesscy°',;r:
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PROMOVER           UNA          VIS16N

Construyo uno visl6n futura croativa y compardda, qua  lncorpore en

25%

su  d8finicl6n  a  la  comun(dad,  qua  foments  el  compromise  con  log
otijotivce  arupeles,  fas  ama8 expectativa8,  fa  excolencla  y la  calldad
en  ol  oumpllrniento  do  mBta8.  en  iin  marco do  inc!u8i6n  y  equldad.
Esta  vi8i6n  deberd  ssr  onfocada  en  o1  mejoramiento  de  los  logrce

ESTRATEGICA COMPARTIDA de   aprendlzaj8   y  de   fa   formact6n   Integral   de   tog   nlflce,   nlfla8  y
adolescente8  como  fin   tlltlnro.   Incluye   la  capecidad   de  conocer  y
anallzar  o1  contexto  dol   o8t8bleclmlonto,   de   fa  8ocled8d   actiJ8I  y
coma  en  La  conetrucel6n  de  egta  vi§16n  og  Integrado  81  contoxto en

pro de log Iogros y resultados.

DESARROLLAR                              LAS

Capecid8d   pars   ldentlflcar,   compronder.   potonclar   y   ortlcul8r   l8s

20%

habllidado8 y  mctivacl6n  de docento8 y a818teme8 de  fa  educacl6n,
de   manera   de   con8trull/desomsllar   capacldades   intem8s   y   do

CAPACIDADESPROFESIONALES
equlpo que  pemhan alcanz8r obi8tivco  y metas dol e8tableelmlon(o
sostBnl6ndolas   en   el   ttompo.   Ademfs,    ce   capaz   do   dotectar
oporfunarnento   lag   necesldade8   de   fortaleclmlento   p8ro   bilscar
oportunid8dea do  d8sarrollo  profeslon8l y promuevo el  liderazgo on
otro8 mlombro8 dol equlpo dlrocthro y docente.

LIDERAR   LOS    PROCESOS   DE

C.apacldad   pen   gestlonar   lag   prictlca8   a8oclada8   a   la   cola   do

20%

cfa8ee y monltoreo do  lo que ocurTo on  elfa,  demostral`do habllld8d
do  provcor  do  apoyo  t6cnlco  a  doconto8.   Impllca  el  acompeAar  18
implornenfaci6n ourTleular,  Ia8 practlca8 pedag6qlca8 y la ovaluacl6n
do log Iogro§ Gel aprendkajo,  do manera de mantener ol fceo en los

ENSEflANZAYAPREND[ZAJE prooo8o8   de   on8ehai`za   aprondlzaje.   ad8md8   de   promovor   el
trabejo   colaboratlvo  do   y   entro   la8   y   lco   doconte8  y   el   oquipo
dlrecthro.   Manfflo8ta   intor68   on   mantoner8e   actuanzado   on   §us
conoclmlentos y habilidados,  en pro do la meJora da log proceso8 de
ensefl8nze y 8prondlza/a.

GESTIONAFt    LA   CONIVIVENCIA:

Capacldad  pera general relactonee lntemas y extoma8 a  la o8ciiela

20%

que    so    caractericon    por    8er   coLaborativa9   y    que    promuov8n
actlvam8nto   uno   conviv®ncta   oscolar,   ol   alcanzar   Lets   mcta8   dBI

PARTICIPACION             DE             LA Proyecto Educatlvo  lnstltucional  (PEI) y un  cllma o8colar ba8edo en
COMUNIDAD          ESCOLAR         Y rotoctones    do    confi8nza    y    reepeto.    Incluyo    fa    habllldad    do
GESTION  DE REDES conunlcar8e  de  manera  efoctiva,  ablerta,  clara  y congruentB,  en  el

eentldo  de  poder  idontificar  y  eslablecer  estee  rede8  (lntama§  y/o
extom8s) quo permlt8n desom)l!o.

DESARRC)LLAR    Y    GESTIONAR

E8tablecor condictono8 do trabejo qua permhan a  lag y lee docente8

15%

y  asIstontes  de  la  educaci6ri  desarrollar  todas  6u8  motivaclone8  y
cepaouado8, ge8tlon8ndo el e8t8bleclmlento on el  m8rco  nomativo

EL                        ESTABLECIMIENTO y   polltlco   actual,   vlnculfndolo   con   el   818tBma   en   3u   con|unto   y

ESCOLAR gesfomando log recur8os do foma eflc8z. Con ol fin do potonclar lag
condlclone8   do   ca!ldad   de   vida   dentro   del   e8tableclmlento,    el
dlroctol.   dote   hacer   fronts   a   8itueclono8   compk.jag   o   po§lblco
confl[ctDs con e8tra(egla, m6tedo y decl816n.

a.- DESAFIOS DEL CARGO
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6.. cONOclMIENTOs pROFEsroNALEs

Conocimieri[o Defm`c`6i

Mejoraescolarm'ento y      camb'o

lm  D(rectores  y  Dlrectoras  en  este  6mblto  deben  tenor  conoctmlento  de  las  condlclones
onganhacionales  que  perrniten  lnlclar  y  mantener  estrate81as  de  canbio,   (as  condlclones
que   `o   fac"tan    o   dtficilltan,    m6todos   de   autceva`uacl6n,    planlflcacl6n,    monltoreo,
evaluacl6n,   u5o  y  anallsls  de  dates.   Es  parte  del  coneclmtento  de  qulenes  tlenen  un  rol
dlrectho cstar  al  tanto y  actuallzados  de  las  orlentactones  maclonales  en  tem@s  de  calldacl
lnstltuclomal a mejoJamlento escolar como son  los esfandares lndteatlvos de desempej`o y el

plan de mejoramlento educatlvo (PME),

Gesti6n de proyectos

Tterren conoctmtento de coneeptos y tecntcas de plenlftcacl6n,  use y mantenci6n  de recursos
materlates,   segutmlento   presupuestarto,   as(   como   de   8estl6n   de   proyectos.   Pare   esto.
qulenes   integran   los   equipes   directivos   concaen   rnetodolo8I'as  y   tecnlcas   pare   dlsejiar,
lmplenrentar    y    dar    segulmtento    a    programas    y    proyectos,    ldent(flcando    los    hlto§
fundamentales de sue etapas y t(pos de resultados esperados.

lnclus'6n y equldad

El  conoctmlento  de  lo5  conceptos  te6rlcos  de  lnclust6n,  equlded  y  de  las  estrateglas  pare
prorroverlas  as{  como  la  comprensl6n  de   las  polittcas  pdbLlcas  en  educacl6n  sobre  e§ta
materia,   son   una   condlci6n   fundamental   para   ase8urar   la   aceptact6n   y  el   aprendlzaje
inte€ral de todos los y les estudlantes.

Pfacticas      de      ensehanz@-

Lag  personas  que   (nte8ran  eaulpos  dlrectivos  tlenen  conoclmlento  sobre  metodalogfas  ypr&ctlcadeLeiensejianzaefectlva,sabenasocfar(osprocesosdeaprendfzajesdetasyLos

aprendlzaje estudlantes  a  los  tipos  de  practtcas  pedag    tcas  doceJ\tes,  se€bn  contexto  y  necesldades
espectflcas   de   les   ml§mos   y   mane|an   las   apllcactones   educativas   de   Las   teorfas   del

aprendlzaje.

Llderaz8a- lar

El   conacer   las   concepciones   contemporfneas   de   llderazgo   escolar,   permlte   tenor   una
comprensl6n  no  s6lo  de  las  pfactlcas,  ttpos  y  caracter(stlcas  de  las  y  los  llderes  colares
stne  tambl6n  de  les  valores  y  estrateglas  necesarlos  pare  inpLementar  proceso§  de  mejoraescofardlferenclandocontexto,niveldedesarrollode`aescuehaycontlngericia.

lv.  REQUISITOS LEGALES PARA I)ESEMPEflAR EL CARGO

Pars car Dlreclora a  Director de  E8tabloclmlento,  de confomidad a lo establcaido en el artlculo 24 d8l DFL N°  1,  de  lco6.  u]s

por8ona8 que posfuLan deberan cumpllr con loo 8Igulonte8 reqillsltos:

1. Ser cludad8ne o clrdadano(').
2. H8b8r cumpudo coo  la Lay de Reclutamiento y Movilizacl6n, cuondo fuera procodente(.).
3. Tenor 8alud compatlbk} con el de8ompono dol cargo(.).
4.  No  cetar  lnhabllifeda  o  inhabim8do  pare  o1  eierclclo  do  funclonce  y  cango8  pablico3r).  nl  hallar8e  cond8neda  o
condenado par crlmon o 8Implo do»to nl condonado en virtud de 18 Icy 19.325, sobre Vlolencla lntrofamlll8r.
5. No cocar lnhabilifedo o lnhabilitado en forma 8bsoluta y perpotu8 o absolute y leniporal pare o1 docompefio do comaos,
omplcos,  oflclce a  profcelonco ojorddco  en 6mbfros educaclonales  a qua lnvolucren  uno  relaclch dirocta y  habltuel  con

porsona8  nrerroro8 do  edad,  de  confomldad  con  lo  e8tabl8cido  en  la  Lay  N° 20£94.  do 2012,  quo  Crea  lnhabllid8d®8
Pare Condonedo8 Per Dolito8 Sexp8Ies Contra Menores y Bstablece Rogislro d8 dlcha8 lnhabllldado8.
6. Contar, a  lo m8no8, Con perfecctonamiento en lee areas pertinontos a la funcl6n doconte dlrectlva.
7.  Cumppr con !±Qg de  loo 8lguiento8 requlslto6:

a.  Ser  profo8lonal  do  la  educacl6n  do confomlded  con  lo  dl9puosto  en  o1  8rtrouto  2° dol  E8tofuto  D-to.  Esto
e8.  po8eor  el  `ltuto  do  profceor/a  a  educador/a,  concedido  par  E8cuetos  Normalco,  univer8Jdade8  o  lnetlluto8
Profo8lonale8,   a  ssr   I/na   persona   legalmento   habllltada   pare   ejercer  La  funcl6n   docento   o  autorhada   p8ra
decompcharla  de  8cu®rdo  a  lag  norma8  legalog  vi8onte8  y  encontr8rse  reoonoclda  a  le  mortes  en  o1  tramo

profeelonal avanz8do.
a.  E8tar ®n  po8cel6n  do  un  tltulo  profoslonal  a  llcenclatur8  de  al  mono8  8  8emcotr®8 y  hab®r ej8rcldo funclone8
docento8 81 monce diiranto 4 aflce on  un estableclmlento oducaclonal.  En eBte case deberd cumplir toe requl8llce
do ds niimomale8  1. 2, 3, 4, y 5 pr8codonles y contar. a lo mono8. con per/Bccionamlonto on lag are88 pertinentco
a  la  funcl6n dlrectrva.
c.   E|erc8r   o   hab®r   ejorcido   par   al   menco   4   aj`os   lco   cargos   do   Jofotura§   DAEM   o   Dlrectoro8/co   do
E8fablocmentes  a  Dlroctlvo8/a8  do  oxcluslva  confianza(".),  Inctryendo  lee  cargos  t6onlcc>pedag6gico8  o  do
Dlreetores/a8 do Educ8ct6n  de Corporaciones  Munh±pale8 y enconlraree on  ol `remo do accoso.  tramo temprano
a no haber Bido a8kynado8 a un tramo dol Sistema do Desarro[lo Profo8lonal Doconto.

8.  No  estar efecto  a  b8  lnh8bllidades  8ef`afad8s  en  el  arllculo  10  del  D.S.  453  qua  aprueba  ol  RBgI8monto  de  fa  Lay
19.070 E8tatuto de lo8 profcelonales de la educacj6n.
9. Dar cumpllmlento al prtnclpb do prat.load de 8ouordo 8 Io seifel8do on log artlcules 54,  55 y 56 de La Lay 18.575.
10.  En coso do figurar on  o1  Registro  Naclonal de  Deudoro8  do  Pon9lones  d8 Allmonto8 08t8bleeldo en  le  Lay 21.389,
dobera   autorizar  coma  condlcl6n   habilitanto  para  8u   contratacl6n   y/a  rombr8miento,   quo  la   instifucl6n   rcopectiva

proceda a hecer lag rotenclonce y pagco dlrectamonto al allmentark}. r..)

r) Arfecedente8 8oran soucltado8 par La J®fafura dol DAEM a Corpor8cl6n conformo avanco on 188 efape8 dol pmeoso.
r)  Le  lnhabllitack}n  del  o`erclcie do  funclonce  par  5  ano9.  per  aplicaci6n  do  medida  disctplinana  de  dostltuci6n  par  lrfuingir
gravemento  81  prlnclplo  do  probldad  edministrawa,  alcanza  a  cualquiol  calld8d  jurldlca  on  la  qiio  se  qulera  virtcufar  al  ex
funclonano  o funclonana,  lncluy8ndo  Cedlgo  dol Trabaio.  Estafuto  Docento  o  contrato  a  honoraHce,  8aivo  que  8o  oncuonfro
®ximido do cunpur el ptazo do acuerdo a 1o 8ltuaci6n descrto en ol incfo flnal d8I art/onto  121  eel DFL N.29 del aj`o 2004 Fija
el toxto refundido, cx)ordlnado y 8islematzado de la Lay N°  18.834 sobro E8tafuto Admlni8frotlvo.

r")  Do   acuerdo   81  8rtrcuk>  34  C   del   D.F.L.   N®1   do   Educaci6n   del  afro   lco7  qua   fij6   01  toto   rofundido.   coordlnado  y
6lstBmaliz8do  de  le  Lay  N.19.070  qua  aprob6  01  Estatulo  de  los  profeBlonalBs  do  la  educaclch.  Son  cargce  do  exclu8ivo
condanza  d8l  dlrector del  est8bleclmlonto  educaclonal:  Subdirectora  o  Subdlrector,  In8pec!om  a  lnspeetor General  y  Jefa  o
Je/a T6cnto.
(..~) Est8 autorhac{6n sera sollcltada al momento de la contratactch y/o nombramiento, segan corro8ponda.



V.  CONDICIONES  DE DESEMPEflo DEL CARGO

1) De confomid8d  con  lo e8tablocido  Bn el artlcufo 32  bl9 dol  DFL N°  1,  do  1996. el  rrombramlento de la  Dlrectora  o  Director
del esfableclmlento educaclonal tended una duract6n do c!nco aj(os.

2)  Do  confomldad  con  lo  ostablecldo  en  el  artlcuto  33  del  DFL  NI  1,  de  1996.  dentro  del  plazo  rndxlmo  d8  trointa  dlas
contado8   desdo   su   nombromiento   doflnttlvo,   18   Directora   o   Dlroctor   dol   estableeimiento   educoelonal   8u8edblri   con   el
re8peetivo Sostendor o Sostenedora o con el o fa repre9entante legal de  la respectiva Corporacl6n Munlcipal  un convenlo de
desempeno  cLiya  propLlo8ta  8e  contlon® en  el  numoral  X  clo  lee  presontes  ba§e§.  Este  convenio  send  ptJblico  y on  61  se
lncluiran  las  mota3 anu8les estrat6glcas de  dosempef!o del  cargo duranto el  porledo y  log obietl\me de  re8ultadoa a  alcanzar

por la  Directora  o  Dircetor anualmonto,  con  les correspondlentes  indlcedoros,  medio§  do vorificaci6n y silpilestes  b6Slcos en
qua so ba8a el cumpllmlonto de lo8 mrsmo8 a8l como lag consecuoncl89 de 8u cumppmlemo o lnc`Jmpl!miento.

3)  Do  confomlded  con  to  e8tablecido  en  o1  artlcufo  34  dol  DFL  N°  1,  de  1996.  Ia  Directors  o  Director  d8l  o8tablecimlerito
oducaclonal  debora  infomar al  Sosten8dor o  Sostonedora,  a  la  Jefafura  dol  Deparfemento  de Adminl8tracl6n  do  Educacl6n
Munlctpal o d8 ta Corporactdn  Municipal y a la comunld8d osoole],  en diciembro do cacla ano,  ol orodo do oumpDmlento de lee
meta§  y  log  objetivos  esfablecldos  en  los  Com/enios  de  dosompefto.  A9lmlsmo,   Io  lnfomara  de  laB  alteractono8  que  so

produzcan  en  fog  BupuB8tce  acordadoB,  proponlondo  fog  cambio8  y  ajustes  perrinonto8  a  log  objetivog  Inlcl8IOB.  Do  muluo
aouerdo entre fas parfes podrd modlflcarse dieho convenlo.

4) Do conformidad con  lo ostablocldo on el  artroulo 34 dBI  DFL N°  1, do  1996,  fa Jofatilra del Depert8mento de Admlnlstracl6n
do Educacl6n  Municipal o do La Corporacl6n Munlclpal,  con aprob8ci6n del Sostonedor o So8t8nedora podri  pedlr fa reniJnc(a
anticlpada   do   la   Dhectora   o   Dlrco`or  ouando   ol   grade   de   oumpllmlento   do   lce   ob|ativog   acordedo§   en   el   convenlo   do
dosompeho Bean ln8uflclonto8 do acuerdo a toe mlnlmos qua 68to ostoblozca.

Vl.  NIVEL REFERENCIAL DE LAS  REMUNERACIONES

El cargo se rige per la8 norma6 d8l DFL N°1  dol 8flo  1996 dol Mlnistorio de Educacl6n,  qua fl|a el texto refundldo, coordlmado y
slstematizado da la  iey  19.070  Estatilto de les  Profesionalos cle la Educaci6n, per tanto.  su  remunoract6n se ajustar6 a dlchas
norma5  o  lncluird   la  aslgnaci6n  de  re§pon8abllidad  directive.  Par  ello,  tendrd  uno  remuneracl6n  rnon8ual  brute  referonc!al

promedio  da  $  8ce.es2,  mag  la  a8Ionacl6n  do  ro8ponsabllldad  dlrectlva  de  $  302A9§  (  37,5°/a  do  la   RBMN),  md3  Lag
aslgnedone8 a  fas cualo8 tonga dorecho L8 persona  nombrada en el cargo, 8ogdn  lee artlcufos 47 y stoulentes clo fa soflalada
ncrma.

El  monto  efeothro  do  la  ronta  final  dependent  de  las  a§lgnacienes  y  bonog  a  log  quo  el  pochllanto tonga  dereeho,  e8to  es,
cantldad  de  bienle8 debldamonto  acrodltadce  par la  persona  nombracla  en o1  cargo.  acredhacl6n  do BRP y mencl6n  y tramo
del sl8toma d® decam)(!o profeslonal docente qua posoa.

Vll. ETAPAS DEL PROCESO OE SELECcloN

EI  pre8onto  prcoeBo  de  8BIoccl6n  contemplara  lag  9lguiente8  otape8  (corTesponden  a  Lag  contemplada8  en  o1  DFL  N°  1,  de
1996 y en el Reglamento):

1 ) An6II818 do admlslbllidad,

2)  Evaluacl6n  currfeular;

3)  Evaluaci6n  p§lcx)Iaboral;
4)  Entrovl8ta8 par La  Coml816n  C®lmcador8;
5) Conforrmacl6n  do n6mlna  de eloglble8;
6) Elecol6n por o1 So3tonodor a SoBtenedora.

1) Andll818 de Admlslbllldad d® la. Poetulaclone8.

Vencido  el  perlodo  de  lag  po8tulaclones  la  MunLclpalid8d  o  Corporacl6n  Munidpel,  de  confomld8d  con  lo  establecldo  en  ol
artrculo   del  89  del   Rogfamonto,   vohicor6  el  cumpnmlento   par  perto  dD  quienco   postiilaron   de   log  reqiil9itce  fomaie8
establecidog en  lag prcoentes bases, entendiendoso pot tolee los requl8Itco legales establecldo8 para o1 desompeno dol cargo

y los dem68 rel8clonadce con la foma y plaza do ofectii8r 18 pcetulacl6n.

QiJiene3 Bcon 8dm"do8 en vlrfud dol cumpllmlento do lee requisltce fomale8.  partlclperdn  en una otapa do presolecclch, qua
contara  con  el  apoyo  do  una  asesorla  oxtomo  registfada  en  la  Dlreccl6n  N8ctonal  d8I  Servido  Civil,  eleglda  par  qulen
ropresento 81 Conso|o de Aha  Dlroccl6n  Ptlbllco on  La Comlsl6n  Callflcedora  del concurso.  Dlcha a8e8orla  llovara  a  cabo uno
evaluac!6n ourrfeufar y uns evaluacl6n p8icolaboral do lag personas que pogfularon.

2) Ev8luacl6n Cun.lcLihi.

Ia  a9e8orla  extema  ofectuara  el  andli818  ourricul8r  do  8quollas  por8onaB  qiie  den  c`Jmpllmlonto  a  log  requl81to8  fomalo8
e8tablocldce  en  188  prosonteg  bases  con  el  obJeto  de  ldBntlflcar  a  quleno8  6o  ac¢rquon  on  rrLayor  rrtodlda  81  perril  profestonal
dol  cango  (lncorporado  en  el  numoral  Ill  do  laB  prosontes  bases),  prlnclpa!mente  en  t6rmlnce  dB  8u  form8cl6n,  traysctoria
labor8l  y oxperloncia  profesional  y  dlrecth/a,  doblendo dar estncto  cump[lmiento a  to e8tabl8cido  on  los  ar«oulo8  89 y 89  bl8
dol Reglamento.

Le  ovaluaci6n  cundcuLar  qiio  la  8sceorra  extema  rcaliee  sera  excluslvamento  sabre  la  haso  de  los  antecedentos  escrito§

pre8entado8 par la8 personas qua postularon.

La   aso8orla   ®xtoma   a§lgnard   uno   callflcacl6n   8   cads   po8tulaci6n,   de   conformld8d   a   lo8   critBrioB   quo   so   8ehafan   a
continuacl6n:

NOTA cRrTERIO OPERACIONALIZAcldN

6.I ell .0 SOBRESAIIENIE

tecedentes currlculares se ajustan catia(mente a` peril de sele{cl6n en
uanto a experlencla `ahora` refaclonada y experlencla en cangas dlrectlvos o de
efatura requer(dos  para el cargo.

Destacan tales antecedentes  par exceder con creces a lo requerido en e` I)em`.

6.4  a  6.6 MUY BllENO

tecedentes currtculares se ajustan  nrayorftariamente al perfll de seleccl6n en
uanto a expertenc(a  laboral relactonada.



iis anteceaentes Permiten estlmar que posee caroctens``cas en term`nos oe
onoclmlentos o experlencla que pemltln'an satlsfacer con  riouura lo requerldo

pare el carco.

6.a a 6.3 BUENO
tecedentes curriculares se ajustan a` perfll de setecci6n en cuanto a

xperfencta tohora` rchctonada,  destarindese algunos aspectos.

5.0 a  5.9 ACEPIABLE
tecedentes currlculares se a|ustan estrtctamente al perfl( de seleccl6n en

unnto a exper(encla laboral relaclonada.

4.a a 4.9 lNSATISIACTORIO/A

tecedentes currlcu(ares se a|ustan s6lo pardalmente al perfll del cargo.

estlma que se requtere mayor experlencla Laboral  relaclonade, y/a mayor
xperienet@ en |efatura no  poseen el grade de espec(allzaci6n  suflciente en

I.elaci6n a lo reauendo Dara el carqo.

}.0 NO  RELACIONAcO/A tecedentes currfculares no est6n  refactonades con el perfil de se\ecci6n.

La  88e8or`a  extem8  olaborara  iin  lnfomo dond8  establocofa  i(n  ordon  do  prefacl6n  8ogon  o1  rosultado dol  anali8i8  curncuLar
Ofeefuado y en ceto order definlra el nemero maxlmo do 30 postulantes quo 8e acorcan on mayor medk]a al  perfll profoslon8l
dol  cargo  y  que  avenzardn  a  la  faso  de  evaluacl6n  pglcolaboral,  ha9ta  fa  catogorfa ACEPTABLE.  L88  por8ona9  camcadas
como lNSATISFACTORIAS o NO RELACIONADAS quedarfn exclulda8 do avarREr a le face do ovaluacl6n pslcofaboral.

Sl  el  n8moro  do  porcona8  que  cumplo  con  los  rBqul§ltes  exlgldos  en  el  perril  o8  Infenor  a  3,  Ia  aBecor[a  extoma  dobefa
lnform8r  fundad8monto  a  la  Coml8h5n  Calificadora,  pera  Ofeetce  de  qua  dsfa  ®veede  el  infomo  pertlnento  8ln  per8oma8

preselecclonadas.  En  baeo  a dlcho  lnfome,  ol  Soslonedor o  So8tenedora  deber6  decLarar do§ieno  o1  proceso do  8eleecl6n,
por  no  exletlr  el  nomaro  mlnlmo  d8  personas  preseh3ccion8d88  p8ra  confomar  n6mina  do  acuerdo  a  lo  dispilesto  on  el
artloulo  32  bls  dol  DFL  N°  1,  de  1996,  del  Mlnl§terto  de  Educact6n.  (En  aquollas  comunas  qua  tong8n  monce  do  diez  nil
hablfanto8,  el  conourso  tambl6n  d8be  8er  deelar8do  d88ieho  per  o1  Sestenedor  a  Sostonedora  81  el  ntlmero  mJnlmo  de

porsona8 a lnclulr8o en ol letedo do per8onag pro8oleccionada8 e8 lnferler a dco).

Do la  ml8ma foma  Benafad8 en  ol  p6mafo precedente 8o procedord  en el case do qua no exJ8ton  por8ona8 que cumpfan con
Ice requisites oxl8ido8 en ol perril do 8eteccl6n.

3) Evaluacl6n Pelcolab®ral.

Le a8®8orla extoma  pracucara  una  ovaluecl6n  pslcobboral onllne,  a trav68 do vlclcolfamada,  a  lag per8orias qua  apruBbon  fa
foso  cle  anall818  cumcular.  a  ob`eto  do  ldonqflcar  a  qulene8  6o  8corcan   en   ncayor  medida  al  perril  profe8Ional  del  cargo

(lncorpor8do  on  el  numoral  ln  do  fas  presontes  bases).  prlnclpelm®nto.  on  t6rmlnos  do  eus  ¢ompctencfa§  y  atributos  pera
dceompeftarlo.  oxlgldes en o1 8oRaledo perfil,  deblendo dar o8thoto cumplimlento a  lo o8tableeldo eo  lco 8r«oulo8 89 y 89 bl8
del Regfamento.

EI   rosultado   de   fa   evafoacton   p8lcdeboral   practicada   per   la   ase8orla   extema   re8pecto  de   qiiiene8   po8tufaron   debera
oxpresereo en  iina carmcaci6n de  1  a  7 do confomidad al gi8clo clo idonojdad de  Las person88 ovaluadas on  rel8cl6n  al perfll
profeslon8l del cargo.

Le a8e8orla extoma efaborana  iln listedo do  porsor.a8  preselecclonade8 qua sor6n entrovi8tldas por la  Comfty6n  Cauncadora
do Conciles. do confcrmidad con lo establocido en el artloulo 89 dol F{cglamento.

Toda8 lae personae lnctuJdco en dieho llstado deb®tin habor obtenido una calfflcacl6n lgual o 8upchor a 5.0.

§1  el  m]moro do poraena8 que obtono callfieacl6n  lgu8I a 8Llperior a  5  ce  lnfonor a  tro8  ,  to  aeceorla  oxtoma debera lnformar
fundedemento   a    fa   Comisl6n   Camcadora,    pare   efeetco   do   qua   6sto   evac\lo   ol    Inform®   pertinento   8ln    personae
pre8®leccloneda8.  En  base a dlcho  lnforme,  ol ScotBnodor a  Sostonedora  decfarard  dceiertl el  piocoso d8  8eked6n,  par no
oxlstlr el ncmen) mrni.ro do por8ona8 pre8elcocionad8s para confomar n6mina do conformldad con lo dispuesto on ol artlcLJlo
32  bl8 dol  DFL N° 1,  do  1096. dol MlnlstBrio do  Educacl6n.  En aquella8 comuna8 quo tongan  monce do diez mll habr(anto8,  el
coricurso  tambl6n  dobed  ser  declarado  dcolBrto  par  el  Sostenedor  o  So8tonedora  81  ol  namero  mln`mo  de  per8ona8  a
lnclulrBo on el u8tedo do per8ona8 preeelceclonad88 ee Inferior a da8.

Do  fa  ml8m8  forma  senafad8  on  el  pdmafo  precedonto  so  procoder6  sl  no  exlston  personas  pasti(lento8  qua  obtengan  uno
calfficaclbn lguel o 8uperlor a 5.a.

Le   asesorra   extoma   debera   elabor8r   un   lnforrne   qua   lnclulra,   al   menos,   el   listodo   do   porsona8   preselecclomada8,   le
de8chpel6n del andDBI8 cajrricular ofochado,  Ice resunados do la6 ovaluaclones peloofaborale8 y la  evaluacit}n  do  lee factoros
do  m6rtto,  Iiderazgo  y  do  las  conpetoncla8  e8peelflcas  sei`alada8  en  el  perfll  profeslonal,  el  qua  ontregani  a  fa  Coni8k}n
C8lmcadora do  Concurece on  iln  plazo nrdxlmo  do  40 dla8 a  confer do  la  focha  on  qiie  toe antocedontos  8con  puegtce  a su
dLaposlcl6n.

4) Enlr®vlete8 per Ea Comlel6n C8Imcadora

La   Comisi6n   Calificedora   deber6   constiulr8o   dento   de   5   dlas   dospu6s   do   tormlnedo   el   proceso   do   pre8oleecl6n   y
confecclon8r,  on  un  plaza n"Imo do  15 dla8  contado desdo  la fecria on qua  lDs anteeedontos son puesto8  a  8u dl8pce]cl6ri,
Ia n6mlne de personas eleg]ble9 qua Sera presontod8 81 Sceteneder a So8lenodore.

La  Comisl6n  Ca!lficadora ordevl8t8r6  online,  a  trav6§  do  videolLamad8,  a  cads  una do  lee  personae  predeccfonades  par  La
aaesarla   oxtema,   8   efecto   de   idonrmcar   a   qu(enee   quo   8o   acorcan   en   mayor   rndida   al   perril   prof88lonal   dol   cargo

(incorporedo  en  ol  nurneral  Ill  do  la8  presonto8  bases),  pmctpelmento  en  t6rmlnce  do  8ii8  competonc4a8  y  atritiulos  pare
de8empeflarfo, oxlgldo8 en dlcho perfil.

Le   ovalil8cl6ri   de   fa   Comisl6n   Calmcatora   a   cada   uns   do   lee   por8ona8   pre8olecclon8dBs  dobord   exprcear8e  en   uno
callflcacron do 1  a 7 confomdad a la pond8racl6n a6bmada a cac!@ uno do log atributce en el perfll do s8Icocl6n.

La  Coml816n  Carmcadcma,  do8do  so  core«ucl6n  hasta  o1  cierro  del  concurso  doberd  levenfar  acta  do  coda  uno  de  8us
8eslenes. en fas qua 8o dejar6 con9t8ncta do sue acuerdce.

5) Deflnlcl6n do la N6mlna.

La n6mlma dB eieglble8 contora con un in/nimo de tres y uo maxlmo de cinco po8fufantes elegiblos, lo8 quo sordn presentados
81 Sostonedor o So8lenedora.



Le n6min8 debofa lncluir a leg petrsonas major ovah.adas on 183 ontrevistas oon  fa Coml9i6n Calificadora„

Sl o1  regultado do  I8s ontrovista8 detomin8 que al  ndmoro de  postulantes eieglbles que cumple eon  Log roquisto9 exlgldos en
el  porfll do soleoct6n, o8to o8,  quo obtiono uno carmcacl6n on est8  etape lgual o superior a  5.0, ce Inferior 8 frog  , 18  Comls!6n
Calificadora  inform8rd  fundadamanto  al  Sostenedor a  Sostenedora  a  oQioto  de  qua deelaro do8ierto  o1  procoso do  setecci6n

per  no  exl8tlr  el  n`1moro  mfnlmo  do  postuLantos  eleglblos  perm  confomar  n6min8,  de  confomldad  con  lo  dl9puesto  en  ct
art`cuLo 32  b!s del  DFL N°  1, de  1996.  del  Ministerlo de  Educacl6n.

La  Comisi6n  Calificadora  debera  omitir  un  infomo  qua  iricluya  fa   ri6mina,  las  currlcutos  y  log  infomes  elaborado8  por  le
a©oxtema
6) Eleccl6n por al So8tenodor a So8tonodora.

EI  Sostonedor  o  So8tenedora,  en  un  plazo  mdxlmo  do  cinoo  dlas  contados  desdo  fa  fecha  do  recepcl6n  dol  informe  de  fa
Ctornisl6n CalificadDra de Concurso8, dobefa nombrar 8 cu8tqulora de l8s personas lnlegrantoB do la n6miri8 o declarar,  provla
resoluci6n fur`dado, dosteto el prooeso do seleecl6n,  case en el cual so reallzand un nuevo oonourso.

El  re9ultado  del  proce8o  Bend  notlflcado  a  fa  persona  elegida  y  a  lag  dom6s  personas  que  integraron  la  n6mina  pot  carta
certiflcada a  la dircocl6n  sofi8Iada en  ol  currlculum.

A8lmluno,  el  res`Jhado final del  proceso do  seleecl6n  sera  comunlcado 9  todas  fas  personas qua  postularon.  par  la Jefatur8
dol  Dopartamerito  d® Admirlistrock5n  do  Educacl6n  Munlclpel  a  do  fa  Corporacl6n,  a  trav68  del  Departamonto  do  Recurcos
I.Iumano8  a  quien  cumpla  Sue  funcioneg,  per  c8rta  certiflcada  ,  a  m6s  tardar  dentro  de  Ice  30  dla8  h6blle8  8lguiento8  a  so
conclu8wh

Uno vez realizada fa nctfficacl6n,  fa  per8oiia selecclonada doberd  m8nife8tar exprceamento ou 8ceptacl6n al cango, dentro dol

plan de 6 dke hfroife8

Las  personas que fundadamente observen  reparo8  al  proceso,  tendfan dorecho a reclamar ante  le Contralorra  GBneral de  le
Ropabiha  .

Vlll. PROCESO DE POSTULAC16N Y RECEPcloN DE ANTECEDENTES

1 ) Ant8cedente9 de Peslulacl6n.

Para fomallzar fa postulacl6n, 188 percona8 (nterecada8 debeTf n present8r le 8lguiente dcoumBntacibn:

1.  Formulario en  llnoa de  Ficha  do  Po8tulacl6n.
2.  FormuLario en  llnoa do Currlculum Vitae actuallzado a la techs de to pce!ulaclch.
3.  Deefaracl6n  Jurade  8lmple  en  lfroa ...,  actuallzada  a  la focha  do  postutacl6n,  qua  acredT!e  qua qulen  postiifa  ro  se
oncuentra  afecto  a  lea  lnhabllidade8  a  incompatlbllldad8s  contomplada3  en  ct  artlculos  24  del  DFL  1.  de  1996,  del
Mlnlstorio do Educaci6n;  en o1 artlculo  10 del  DS  N° 453 Reglamento de  le  Lay  N°  19.o7o y,  artlculo8  54,  55 y 58 d®  le
Lay  NO  io 575
4.   Copla  del  Ceruncado  de  Tltu!o  Profoslonal  legallzada   Onto  not8rlo  o  Cort]flcado  de   Profe8lonalce  emltldo  par  al
Sorvicie de Rogl8tro Clvil a ldonfflcacldn.
5. Certificado9 qua acredlten capacltacl6n y po8tltulce o postqrados.
6.  Certlflcado8  o  documontce  qua  acroditon  oxporiencia  laboral  de  al  monos  4  aAog  de  tunctone8  doc8ntes  en  un
e8tableclmlento oducac]cinal,  exlglble  para quienes  no sean  pl. rfu)silonalea da  la  edilcaci6n  y qua eaten  en  posesl6n de
un tltillo profe8Ional o llcenclatura de al monos 8 8omosdes.
7.  Certlflcado  o  documento  escanoado  quo  acredito  el  tramo  de  desarrollo  plc.feslonal  en  al  qua  8e  encuentra   le

persona  en  vlrfud  do  lo ostablocldo  on  to  Ley  N°20903,  exlglblo §g[g  pare  las y  log  profeslor`a!es do  le  oducacl6n  quo
ejorzen fabere8 doc~
8.  Cerdflcados  a  documonto8  qua  acrediten  oxperlencla  de  al  menos  4  af`ce  come  Jofatura  DAEM,  Dlrectowla  do
Ectabloclmlonto,   Directive/a   do   oxclusiva   conflanza.   incluyondo   Ice   cango8   t6cnlco-podag6glcee   o   Dtrectorfe   de
Educacl6n  de  Corporacl6n  Munlclpal,  g=!a!E!g|pera  lea  )£jg§j)Iroo+foslonalce  do  le  oducacl6n  qua  q|otzan  lag  laboros
diroctivas qua se menclonan y que ro ee oncuentron enca8illado8 o so hallen on al tramo do acoeso a tramo temprano.

''. AI memento de po8tular, deberd 8u8cribir on  llnoa  le deel8raci6n jurad8.

2) Fecha y lugar de RocopC16n de Po8tulacionce,

Las  postulaclones  y  sii8  antecedente8  ce  recopelonardn  duranto  al  plazo  e8tablocldo  en  Of  numeral  0(  y  ha8ta  La8  23:59
hora8. No ae roclblran  postulacloneB nl antecedontes fuera del plazx) Indlcedo on numeral  IX.

1o  falta  o  presontacl6n  lnoportuna  do  cuelquiera  do  tee  anteeodente8  de  poslulacl6n  ellnr`inar6  lnmedlatamonte  a  fa  peraena
del proce8o de 8oleocl6n.

La8  po8tulacione8  dobordn  efootuarso  Ilnlcamonto  a  trav6s  d®  fa  p6gina  `rob  w`^M/idlroctorosparachilo.cl,  para   lo  cual  lag

per8onaB  interesadas  debehan  subir  al  portal  Ias  antecedontes  de  postulaci6n  escaneadas.  Log  origlnale8  serdn  oxigidos
pcetortomonto on coso de que to persona Bea pre8elecclonada.

AI  momonto  do  presontar  log  8ntecedentce,  la  persona  recib!rd  un  comprobante  a  ou  oorroo  elecdenlco,  con  al  n\lmoro  de
rogistro y focha de ingroso.

Loo anteoedentoB preeentades no 8erin do`nlehoe.

Se  ontendora que  le  persona  que  pcet`Jla acepta  lag presente8  ba8e8  per el  86lo heeho  do  pro8entar ou  postulacl6n  al caroo
concur9ado

Lee  personas  que  presenten  aLguna  dl9capacidad  que   leg   produz)ca   lmpedlmento  a  dlflcultades  on   la  ap!icact6n  do  log
instrumento3 de 80leccl6n qua ee admlnlstrardn,  deberfn infomarfo en ou  postiJLacl6n,  pare  adoptar la8  medlda8  pchinonte8,
do manora de garantizar la lgualdad do oondlcionee a todas leg personas que pcotulan.

Lag    aclaraciono8    y    consulta8    duranto    o1    proceso    do     postulaci6n    doberan    ser    diriglda8    al    correo    electr6nlco
kvergas@daemindependoncia.cl a al tol6fono 224857402.



Otros.

IX. CALENDARIZAC16N  DEL PROCESO..

£faDa9 'L` azos Respoi`seolo

Publlcacl6n do Conlvocatona Jofo OAEMtorporact6n  Mun ctpa'
Rcapcl6n de anteeedentes i87iira024-31;i2ra024 Jofo DAEM-Corporacion Mun ctpe'
An6ll818 do adml8lbllidad 02;Oire025i)eroirm25 Jofe OAEM€orporacton  Mun ctpel

Proce8o de Presoleoct6n
M6xlrr® 40 d lao'dominodadrni8l hdbllce desdeanfll818doided.

Ase8orra  Extema

ConBtltuci6n  Coml8k}n  Calmcacloro
Maxlmo 5 d l88 hfblle8pcetorioralafochade16mlnodolprococodepiceoloccth.

Coml8fon Calmcedora

Enfrovista8   Coml816n   Camcadom   y   Confoccl6n   do
Mdrlmo  15 a/a8 habllo8 doedoqualo8antecedento8son

Coml8k}n Calfficadoran6mlria do candidalce pues!os a di9pcelci6n do faComlslbnCalrflcedora.

Resolucl6n dol Scotonedor

Maxima 5 dlaPcetorioraIcon/ecck5ndeIcanclid8to8 8 contadosafochadoan6mlnaconOlog,bl88.

So8tenedor

lnlcto de funcloro8 en el cet8tileclmiento iit04;2025-iiro4re025 Jefe DAEMtorporacl6n  Munlclpal

•  Le  MuniclpelJdad  o  Corpor8cton  Munlctpel  lnforTr.ara el avanco do osfas ofapa8 a  trawls do  8u  pagina web y do o8¢e  poha!.

Con8ulto pBrt6dlcamento ambo8 8itice.

X. PROPUESIA DE CONVENIO I)E DESEMPEfto
-ea de Drocesos.. Gestldn Pedaa6alca
b|etlvo:  Formular,  hacor  sogulmlenferldosalosresultadosdeeprendlto y evaluar  [as  metas y ob|edvos de  la  unzaJeyfasestratoglaspedag6glcaslmpleme ldad  ediicatlvantadaspareSu

OEro,
onderacl6n : Zo%

lndkandoro8 %
F6mula de Medlcre do situacfro Moto8 Supucoto8

edlculo vorificaCi'6n actual o8trat6glc88 b6§lco8

I) Diseno elmplementaci6n, enon|untoconelequlpo de8estl6n,deiinPlandeMonltoreoyEvaluacl6ndeAprendlza|es,per

10q(

(No de accionereallzadasdelPlandemonltoreoyevaluac!6nde

Reporte anual  concortetrlmestral,qiiedacuentadelalmplementacl6ndelPlan,lncluvendoresultadosdelaevaluacl6nlnlclal,

Comoreferenc!a lesresuhadosSIMCEparecuartob6slco

Af`o  1:  Dlsefto y7096cleImplementaci6n.

Sltuaclones defuerzamayor,catistrofe5naturalesosocio-sanltarlas,paresqueenSl'

Ano 2:Actuallzacl6n y80%deinDlementacl6n.Afto3:Actuallzacldny90%de

nlvel, que cuenta conacclonesdemejoraconcretasypertlnentes,adem6sdeldentlfic3cl6nderesponsablesyplazosparasulmplemBntacl6n. aprendlza]es/N'totaldeacclonesplanlflcadasenelanot).loo
de proceso y finalrespectodelosaprendlzejesdelasylosestudlantes,juntoconladeflnlcl6ndelasmedldasremedlales. del ano 2o23son:259puntosenlenguajey50puntosematem6tica.

Afro 4:Actuallzacl6n ymanteneraaumentar96deimDlementacl6n.AfroS:Actuallzacl6nymanteneraaumentar%delmplementacl6n.
totalldad superenIos2odiashabllesariualesyeventosajenosalaiespensabilidadadmlnlstrativa.

2)  Dlsefio e 5% N® de  acclone Reports semestral Proyecto Ano  1:  f`edlseflo y Sltuaciones de
lmplementacl6n  de  iin reallzadas del del dlrector/a y UTP Currlcular 60% de fuerza mayor.

Proyecto Curricular PC' que sobre el proceso de 'nstl'ucion@l lmplementaci6n cat5strofes
lnstituclonal  que incorporan los diseno e actuallzado del Proyecto. naturales a soclo-

lncorpore estrateglas de criterios implementaci6n del pare el Afio 2: Sanltarias, pares
lnnovacl6n pedag6gica y esobleeidos/ Pcl, que focallza en periodo 2023- Actuallzacl6n y que en su

expen.encla§ de N. total de el  desarTollo de 2025. 7596 de totalldad superen
aprendlzaje, con foco en acclcmes habjlidades implementacl6n os 20 d/as hablles

el  desarrollo de planlflcadas en comunlcat`vas y al del Proyecto. anuales v eventos
habllldades el aho t) ,100 merios 3  de  las

Afro 3: ajenos  a  la
comunicativas y en temfticas Actualizacl6n y responsabllidad

temitlcas relaclonadas a seilaladas. 85% de admlnlstrativa.

8enero, formacl6n lmplementacl6n
ciudadana,medloamblente, del Provecto.

Afto 4:



au`u`unouu yi uintercultitralidad,parniveleducativo,en
Actuallzacl6n ymantenero

coherencia  con  los sellos ailmentar % de
del  PEl,  el  Modelo inplementac!6n

Pedag6glco  Local y  losinstrumentosdegesti6n. del Provecto.

Afto S:Actualizaci6n vmanteneroaumentar%delmplementacl6ndelProyecto.

5%

(N.  deacciones lnforme deimplementaci6n del

Ano  1:  Redisefio y70%deimplementacl6n

SItuaclortes defuerzamayor,catastrofes

AHo 2:Actualizacl6n y80%delalmplementacl6nde'plan.Aflo3:

3)  lmplementacl6n  de unPlandese8ulmlentoalaccl6ndo{enteenelaiJlanfuncl6ndeleefocosdeme)oradefinldos
reallzadas delPlandesegulmientoala8ccl6ndocenteenelI/N'I

plan desegulmiento a  laacel6ndocenteenelauladecar&ctersemestral
Se cuenta  coneldlsenodeunPlandeseguimientoalaaccl6nd'

mantener oaumentor96de laimplementacl6nclelplan.
naturales a soclcrsanltarlas,parosqueensutotalldadsuperenlos20dlashfblles

lnstltuclonalmente.
au a           totadeacclonesplanlficadasenelanot).loo

elaborado pot elDirector/aysuequlpodeBest(6n.
ocente en eau'a.

Actuallzacl6n y8596delalmplementocl6ndelI)lan.
anuales y eventosaJenosalaresponsabllldadadmlnistratlva.

Aflo 5:Actualizac!6n ymanteneraaumentar%de!almplernentact6nde'olan.

res de Drocesos: Gesti6r] de Recursos
bjetivo:  Mejorar  los  procesos  de gestl6n  de  recursos  hurnanos  y  financleros  de  la  unldad
ducatlva. Dora lnc ldlr Doslthamente en los al)rendlza les de nmasI nlftos v 16venes.

nderaci6m 10%

lndlcedoros %
F6mllla do Medios de SitLraci6n Mota8 supueeto8

c6Iculo vorificaci6n actual 08tn]toalca8 bfslco9

4)  lncldencla de  la

%

(Recurso§ SEP
-  f`eporte  analftlcodeaccfones

10096 dereciirsosSEP

Afro 1: 70% derecursosSIPlncldenenestud!antesdelaunldadeducatlva.

Existencla  deconvenloSEP.

Ano  2:  7596 derecursosSEPlncidenenestudlantesdelai!nldededucatlva.

eJecucl6n  de recursosSEPenlacontlnuldadycalidaddelos
destinados afinanclaracclonesquelncldenenlas

Implementadas confinanclamlentosEP,evaluacl6ndesus o aumentar % derecurso§Sipincidenen

procesos deaprendlzajedelas y
y los estudlantes/RecursosSIPejecutadosenelanot).loo Y       resultados.-lnformede eJecutados enelafto2023.

estudlantes de launldadeducatva.
DisponlbilidadPresupuestarla

los estudlarites. ejecu¢16n Sip(FlnanzasDAEM) Ano 4: 80% derecursosSEPlncldenenestudiantesdelaun!dadeducativa.

Af`o 5:  mailteneroanmentar%dere{urso5SE13lncldenenestudlante§delaunid3deducatlva.

5)  Elaboraci6n, % (N' de - Reporte que da Plan  de a  1:  Redlseno y Situaclones de
implementacl6n y experlenclas cuenta  del  dlsefio e desarro(Io 75% de fuerz8 mayor,

eveluacl6n  de un  Plan lmplementadas/ mplementaci6n del Profesional inplementaci6n catastrofes
de  Desarrollo N. total de Plan, que  consldera Docente de' Plan. natu rales o soclo-
Profeslonal de experlericias del descripel6n  de  las conslderando Af'o  2: sanitarLas,  paros

docentes y aslstentes Plan del aF(a t) nlclatlva, coberturaaslstentes de la Actualizaci6n y qua en su tofalldad
de  la  eclucacl6n, con •100

y evaluaci6n  de educacl6n 8S% de superen los 20 d(as
foco en la resultodos par actuallzado lmplementacl6n hablles anuales y

dlverslflcacl6n de  la p8rte de  1@ para  el  2024. de' Plan. eventes ajenos a la
ensefianza y Dlreccl6n  y el Af'o 3: respon§abllldad

fomacl6n en servlcloendld5cticadelenguajeymatem5ticasyusadeTics,encoherenclaconelPrayecto Equlpo de  Gesti6n. Actualizacl6n ymantener%delmplementacldndelPlan. edminlstrat(va.



Tea de Drocesos: Llderarii6
bjedvo:  Dinglr y 83rantlzar el  desarrollo  de  Lln  modelo de  gestl6n  educativa  estrateglca  a  la
rovlsl6n de servlc'os de calldad. I.ertinentes. Inclu slvos v coil foco en los resultados.

nderacl6n: 25%

Indkatore8 % 6mul@ do ctlcu
Medico dovchficacl6n

SItuacl6n actual
Met8Bcerm6alca8

upucetoB b£8Icos

6)  Elaboracl6n,

0%

(N. de acclones

- Reporte de

PME 2023lmplementado

Afro  1:  Redlsef`oy75%deImplementacl6ndelPlan.
Sltuaclones defuerzamayor,cat6strofesn8turalesasoclo-sanitarlas,paro5

Af'o  2:Actuallzacl6n y

lmplementacl6n y 8S96 de qua en su totalldad

monltoreo de un monJtoreo del lmplementacl6n superen los 20 d(as

PME pamclpatlvo, lmplementadasv PME e!aborado de'  Plan. hablles anuales y

ardculado con el  PEIylosprinc!plosdelapollticacomunal, moriltoreadas porob/etivoestrateglco/N. por e' a  ladlrectora,quelncluyala Af'o  3:Actuallzacl6n ymantenera
eventos aJenos a laresponsabllldadadministraha.

cuyos objetlvos yacelonesdanrespuestaalas total de acclonesplanlflcadasanualmenteper descripcl6n dolprocesoparticlpativoqile
en Liii 100%.PME2024dlsehadoyen

aumenfar 96 delmplementacl6ndelPlan
Conslderar que elreportedeverlfic8cl6ndel

necesldades vrioridades,confocoenelmejoramlento objet(voestrat6gico delPMEenelanot) lofundamenta.•Reportedeverlflcacl6ny/o proceso deinplemencacl6n.
Ano 4:Actuallzacl6n y90%de

PME par parte delaDEPROVnormalmenteest5dlbl

y continuldad de losprocesosdeaprendlzaje. loo evaluacl6n  delPME(DEPROV). lmp!ementacl6ndelPlan.
sponl    eaparfrdelaprimeraulncenadeenero,porloqueesfactlblequenopuedaserincluldoenelreportsdelcormenlo.

Aho  5:Actuallzacl6n ymanteneraaumenter96delmplementacl6ndelPlan.

7) Paruclpacl6n de

10%

(N. de madres,padresy
Reporte

64% de

Af'o  1:6596de

Sltuaclones deapoderados que semestral •sistencla

madres, pedres y/o particlpan en las elaborado por el Afto  2: fuerza mayor,
apoderados en las reuniones de Dlrector/a y el 70 % de catistrofes

reunlones de apoderados de Equlpo  de asistencla naturales a soclo-
apoderedos de coda cada curso y otras Gesti6n respecto Afto  3: sanltarlas, pares

cursoyotra5 actMdades dela as!stencla pare Mantener o que en su totalldad
actMdades planlflcadast N® parttclpacl6n  de 2022 aumentar superen los 20 dfas

vlnculadas a  los total de madres, madres. padres v Afro 4:7 hablles anu8les y

procesos educatwosdenlflas,nlftosy padres y apoderados en eventos a enca a la
apoderados las  reunlones de

5 96 deaslstencla
responsabilldad

estudlante. esperados en apoderados y Ai'o 5: admlnlstrativa.
actlvldades en elaf'ot) ctras actlvidades. Mantener oaumentar

8)  Elaboracl6n e

5%

(N. de actlvidades

Reporte de

Sln  lnformacl6n.

Ano  i`. Discho y60%delmplementacl6ndelPlan.

Sltuaciones de

Afro 2:Actuall!acl6n y

lmplementacl6n de monltoreo del 7096 de
un  Plan de AIlanzas cumpllda§ del  Plar. Plal`  elahorado Implementacl6n fuerza mayor,

lnstituclcmales de Allanz8s par el dlrector/a, clel  Plan. cat6strofes
Estrat6glcas acordes lnstituclcmales que consldera Aflo 3: naturales a soclo-

a los 6nfasls y Estrat6gicas / N® dentrficaci6n de Actuallzacl6n y sanltarlas,  paros
desaf/os educafro§ total de necesidades, sO 96 de que en su totalidad

de'  PEl,  que actMdades del llados exlstente 1molementacl6n. superen los 20 dlas
ntnbuya a meJorar lllan  de Allanzas V petenclales, Aho 4: hablles anilales y

la oferta v lnstltuclonales plan de traba]o, Actuallzacl6n v eventas a`enos a la
oportunldade§ Estrateglcas en el convenios manteriero responsabllldad

educatlves de nif`as, ano I) '100 concretados y aumenter % de administrativa.
nlilos y |6venes. resultados. lmplementacl6n.

Ano 5:Actuallzacl6n ynianteneroaumenfar96delmplementacl6n.



bJetlvo. Fortalecer la comprensl6n pedag6glca de la corvlvencla escolai  lncori)ordndola en las
facticas,  la  reflaxi6n  y  en  la  planlficacl6n  pedag6glca,  desde  uno  mhada  lntegral,  lncluslva

iudadana del desarrollo ediicatlvo.
onderacl6n: Z0%

Indicedores % F6rmill8  de ed!oulo
Medlos de SItuacl6n Motes Supuesto§

vemcact6n actual estrat6glcag bdsico8

9)  Exlstencla  aimplementacl6nde  unPlandeConvivencla

10q(

(N. de  acclones delPlande
Reporte dellrector/ayEquideGestl6nqueda

Plan de

Ano  1:  Redlsenovlon{odelmplementacl6nde'Plan.

Situaciones defuerzamayor,

Afro 2:Actualizaci6n  y80%de

Escolar con enfoque dederecho,ardculadoconelPEl,elPMEy gest`.6n deconvivenciaenpraeso lmplementaci6ndelPlan.Ai'o3.

otros instrumentos delapolit`.canacional,qucontrlbuyeal
Conwlvencla  Escolarefectivamentelmplementadas/N.totaIcleaccicmes

cuento de lalmplementacl6n yresultadosdelPlan de valldaci6nfinalparaelaf`o2024. Actualizaci6n ymanteneroaumentar%de
catfstrofesnaturalesasoclc+senltarias,parosueensutotalldad

meJoramlento depractlcaslnstituclonalesque
que conforman  ladimensl6nConvivenclaEscolar

de CanvivenclaEscolar.Reglamentode Reglamentodecorvlvencla lmplementacl6nde'Plan
uperen  los 20 dieshabilesanualesyventosaJenosala

Aiio 4:

promLieven elb!enestarylasar`aconvlvenclaconyentre del  PME en  el  afiot).loo
ConvlvenclaEscolaractuallzado. escolaractuallzado aseptlembre ctiia  zac    ny90%delmplementacl6n responsabllldadadmlnlstratlva.

Ios dlstintos actores deIacomunldadescolar. de 2024. del  plan.

Afro 5:Actuall!acl6n ymanteneraaumenter%delmplementacl6ndelPlan.

10)  Exlstencla,implementacl6n y

10

(N. de acclones del

Plan de  Formacl6nCludadana

Plan  deFormacl6n

Afto  I:y7lmplede Redisefto0%dementac!6nIPlan.

SItuaclonesde

AActLJa80lmpleho2:'lzacl6n y%dementacl6n

evaluacl6n  de  un  Plandeformacl6nCludadanaquelntegrealmenos3delas Plan  de formacl6nCludadanaquecurnplenlos¢rltertos
actuallzado.Reportedeladlrectoi.aodelequlpodegestl6n

Af'o 3:Actuallzaci6n y90%de
fuerza mayor,cacastrofesnatiiralesasoclo-sanltarlas,paros

slguientes tematlcas;gchero,interculturalidad,pardclpacl6n establecldost N.totaldeacclonesqueconformanelPlandeFormaci6n que  d6 cuenta  delalmp!ementac!6ndelPlan,lncluyendotlpode Ciudadanaactuallzadoenelaf`o2023.
del  Plan.Ano4:Actuallzacl6n y

ue en su totalidad`uperenlog20d/ashablle§anualesyventosajenosala

medloamblente Cludadaria en el
expe.Ienclas, mantener a responsabllldad

memorla y/o derechos affo t)  ,100
cobertura yeveluaclonesde aumentar % delmplementacl6n admlnlstratwa.

humanos.
experiencla. del  Plan.

Af'o 5:Actuallzacl6n vmanteneraaumentar%delmp!ementacl6ndelPlan.

i.ea de Drocesos.. Resultodos
bjetlvo:   Mejorar   los   resuLtades   en   materias   de aprendlzaJe   y   de   contl nuldad   de   las

ravectorias educatlvas de nihas, nlftos v 16venes.
onderacl6n: 2S%

lndlcadorce % F6mula de cdlcuto
Medios do Sltuacl6n Mota8 Supueeto8
verificaci6n actllal 08tetedica8 b68lcos

11)  Elaboracl6n e 10a (N. de acclones del Plan  de Para el 2023 Af`o  1:  Disef`o del SItuaclones de
Implementacl6n de Plan de  Retencl6n Retenci6n se tlene: plan  y 70% de la fuema mayor,

un  Plan de  Retencl6n Escolarefect!vamente Escolar 8196 de lmplementacl6n catistrofes
Escolar que consldera lmplementadas/ N. disehado. as!stencla. de'  Plan. naturales  o soclo-

levantamlento de total de acclones del Reporte de 1%de Ano 2: sanltarlas,  paro§
informacl6n, Plan en  el afro t)  .100 monitoreo y repltencia. Actuallzacl6n del que en su

se8ulmlento de  la evaluacl6n  del 1096 de  retlro. plan y 8096 de  la totalldad silperen
asistencia y Plan  que implementacl6n os 20 dias habiles

acompaf`amiento a consldera tasas del  Plan. anuales y eventos
estudiantes qite de asistencia, Afto 3: ajenos a la

presentan mapr retros y Actuallzacl6n de responsabllldad
rlesgo de desercl6n a aprobaci6n en plan y mantener admlnistrat(va.

inasistencia grave,  enarttculacl6nconlalabordelasylosprofesoresjefes. S'GE. aumentar el % delalmplementacl6nde'Plan.

Ailo 4:Actuallzaci6n delplany90%delaimplementaci6ndelPlan.



Af'o 5:Actualizacl6n delplanymanteneraumentarel%de!almplementacl6ndelPlan.

12) Estudlantes de 1.

109(

(N. de estudlantes  de1.baslcoquecumplenconelnlvel

Afto  2022:

Ano 1:  Mantenerlogresultadosdelallneadebase.

Ano 2: 75% de lasylosestudlantesde1.baslcologracalldaddelecturaesperadaparselnivel;ymanteneraaumerLtarel96deestudlantesde2®baslcoquaseencuentraenlosnlvelesadecuadosysat(sfactorlosenlaevaluacl6ndeclerredeDIA.

Ano 3: 80% de lasvlosestudlantescle1.beslcologracalldaddelecturaesperadaparaelnivel;ymanteneroaumentarel%deestudlantesde2.

esperedo  de domlnlolectorparesunlvel
68% deestudiantes de1®b6Slcolo8ra

baslco que seencuentraenlos

segdn evaluacl6nestandarlzeda/N. Reporte deldirector/ay nlvelesadecuados y Sltuaclones defuerzamayor,
lidad  lecturaesperad@pareelnivel.

total de estildlantes UTP que satisfactor(os en catistrofes

y2. de 1. b5slco de la conslcler@  Ias la  evaluacl6n de naturales a socio-

baslco deserrollan su unldad educat(va en evaluaciones
Ano 2o23:

cieme de  DLA. sanltarias, peros

preeso deaprendlzajedeIec`oeserituradeacuerdoalasbases el afto I ;  y N° deestudlantesde2.bsslcoqueseenciientr@nonlos dlagn65ticas,lntermediasyfinalegydacuentaglobal
9396 destud!antes de2.baslcoseencuentraen Aflo 4: Manteneroaumentaiel%delasyleeestudlantesde1. que en sutct@Iidadsuperen1os20drashfbllesanualesyeventos

curriculares. niveles adeouado ysat(sfactorlode1@evaluacl6nDIAdelenguaJe/N.totalde de losresultados deaprendlza|e.
los  nivelesadocuados ysatlsfactorlos®r'`, b6Slco logracalldaddelectureesperadaparaelnlvel;y ajenos a  laresponsabllldedadmlnlstrat(va.

estudlantes de y 2®
evaluacl6n de mantoner a

beslco de la unldadeducatlvaenelaftot),loo
cierre de  DIA. 8umentar el % deestudlantesde2.beslcoqueseencuentraenlosnlvelesadecuadosysatsfactorlosenlaevaluacl6ndeclerredeDIA.

Af`o 5: Afto 5:Mantei`eraaumentarel%de'asylosestudlantesde1.beslcologracalldaddelecturaesperadaparaelnlvely;manteneroaumentarel96deestudlante§de2.b&slcoqueseenci.entraenlosnlvelesadecuadosysatlsfactoriosenIaevaluacJ6ndecierTedeDIA.



13)  Elaboracl6n  e

5%

Plan  Integral  de

Resultados delosIndlcadoresparael2023(SIMCE4.basico):Autoestima

Aha 1:Elaboracl6n eimplementacl6ndel80%dandocuentadequesemantleneoaumentanlosresultadosdelosIDPS.

Sltuai:lanes de

Af!o  Z:Actt/alizacl6n y85%delmplementacl6nclandocuenfadequesemant(eneaailmentanlosresultadosdeloslDPS.

Afro 3,
Desarrollo academlca y Actuallzacl6n y

fuerza mayor,catistrofes

lmplementacl6n  deunPlanIntegralde (N   de acclones  delplanIntegralde Personal ySoclal. motlvacl6nescolar:78 90% dBlmplementacl6n
naturales a soclo-sanltariasparos

Desarrollo Personal vSoclalconelobjetfro Desarrollo  Personal ySoclalefect(vamente

Reporte del
puntos.Cllmade da ndo cuenta dequesemant(eve

que en su

de mejorar el lmplementades/ N. director/a y Convivencla a aumentan los
tocalldad superen

bienestarsubjetwoy total de acclones del UTP que da Escolar: 80 resultades de los
os 2o dlas hablles

emoclorial de  los Plan  en el aflo t)  .100 cuenta del p,'ntos. lops.
@nuales y eventos

estudiantes. cumplimiento Partlclpacl6n y Ano 4.
ajenos a la

de'  plan. Formacldn Actuallzacl6n y
responsabilldad

Cludadana: 83pL'ntos-HabltosdeV'daSaludable:72puntos. mantener oaumentarel96 delmplementacl6ndaridocuentadequeSemantlerieaaumentanlosresult8dosdelos'DPS.
adminlstrativa.

Af'o 5:Actuallzac]6n ymantenei.aaumentarel%delmplementacl6ndandocuentadequesemantieneaaumentanlosresultadosdelosIDPS.

CONSECUENCIAS              RESPECTO              DEL

bNECsuEMMPpLE#:ENTO       DEL       CONVENlo       DE

El  presente convenlo sera evaluado al final de cada  afto
de desempef`o, con  lo cual  la  dlrectora a dlrector de la
unidad educativa  debeni  presentar un  lnforme que da
cuenta   de   lan    resultados   de   su   Gestl6n   al    31   de
diciembre del  afto en curso.
Pare el  ler afro  de gestl6n se exlglr5  un  mrnlmo de  70%
del  cumpllmlento de  este  convenio;  pare  el  2do afio se
exlglra  un  mlnlmo  de  75%  de  cumplimlento,  y  a  partlr
del  3er ailo se exlglfa  un 85% de cumpllmiento.
En   caso  de   incumpllmlento,   y  prevla   aprobacl6n   del
Sostenedor  de  la  Unldad  Ediicativa,  la  Jefatura  DAEM
cuenta      con      las      atrlbuclones      pare      sollcitar      la
desvlnculacl6n  del  cargo  (art.  34/Iey  estatuto  docente)
o en  su  defecto,  sollcltar al  Dlrectlvo  Lin  Plan  de Accl6n

que  lncluye  propilestas de  remedlales  a  fin  de  mejorar
de manera sustantiva el Io8ro de las metas estrat691cas
acordadas.

ffico!ifursQ6k`terIAlianloagreear

§1 Jog dato8 8on correeto9,
PULSE AQul PARA GUARDAR  EL CONCuR80


