
 
 

Técnico Enfermería Nivel Superior 

Descripción general 

Persona con título de Técnico en Enfermería Nivel Superior, con experiencia y/o formación en 

gerontología. Responsable de entregar atención integral en forma directa e indirecta en el ámbito 

de Salud a los beneficiarios de acuerdo al plan de atención establecida. Garantizar la acogida y 

atención eficiente y oportuna de beneficiarios que requieren atención de salud, de acuerdo a los 

estándares establecidos. 

 

Nivel educacional solicitado 

Técnico de enfermería de nivel superior, otorgado por un Instituto Profesional del Estado o 

reconocido por este o aquellos validados en Chile, de acuerdo a la legislación vigente. 

Actividades principales 

• Formar parte del equipo multidisciplinario, de las reuniones técnicas y de 

evaluación de las condiciones socio sanitarias de las personas mayores y de las 

propuestas de atención éstas generen. 

• Realizar la evaluación de salud a los beneficiarios del Centro. 

• Realizar procedimientos clínicos básicos, como curación de heridas, inyecciones, 

control de escaras, etc. 

• Actualizar hojas de medicamentos y tratamientos específicos de acuerdo con 

prescripciones habituales de las personas mayores. 

• Realizar control de insumos clínicos. 

• Realizar registro periódico de condiciones de salud de los beneficiarios. 

• Proporcionar educación a través de talleres, charlas, atención individual a: la 

persona mayor, su familia y al equipo de atención directa. 

• Colaborar en la realización de actividades masivas con los beneficiarios. 

• Realizar visitas domiciliarias a las personas mayores para evaluar condiciones 

ambientales y proponer adecuaciones según pertinencia. 

• Facilitar, apoyar, y acompañar a las familias y/o cuidadores informales de las 

personas mayores, en la ejecución y cumplimiento de los objetivos del plan. 

• Realizar procesos de inducción, seguimiento, supervisión y evaluación de 

estudiantes en práctica de Técnico Enfermería Superior. 

• Otras actividades o funciones propias de la naturaleza de su cargo, según lo 

disponga su jefatura. 

Habilidades y competencias requeridas 

1. Capacidad de trabajo en equipo 



 
2. Proactividad 

3. Amabilidad 

4. Empatía y escucha activa 

5. Capacidad de gestión de recursos y redes 

 

Condiciones de trabajo 

1. Contrato honorarios jornada completa 

2. Ingreso mensual: $600.000 (bruto) 

Documentos requeridos para postulación 

• Currículum vitae 

• Copia cédula de identidad 

• Certificados que acrediten formación adicional (capacitaciones, cursos, otros) 

Recepción de antecedentes y postulación 

Las personas interesadas en postular deben hacer llegar los antecedentes al correo: 

mcastroo@independencia.cl, indicando en el asunto “Concurso Centro Diurno” y el cargo al 

que postula. 

 

• Fecha recepción de documentación desde: el 23 al 25 de octubre. 

• Fechas entrevistas: 28 de octubre. 

• Resultado del concurso: 29 de octubre. 

• Inicio de funciones el:  04 de noviembre. 
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