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CONCURSO PUBLICO PROYECTO CONVIVE TU EDIFICIO

Cargo: PSICOLOGA COMUNITARIA.

1 vacante disponible

Jornada/Modalidad: 44 horas semanales, trabajo presencial.
Contrato a honorarios al 31 de diciembre de 2024.
Remuneracion: $1.007.248.- Bruto.

PERFIL PSICOLOGA COMUNITARIA:

Psicélogo con titulo profesional, con al menos 8 semestre de estudios académicos. Experiencia
profesional en intervenciones comunitarias. Experiencia en metodologia en intervencién grupal y
comunitaria. Experiencia en trabajos con redes locales e intersectoriales. Capacidad y disposicién
para trabajar en equipo interdisciplinario. Capacidad de planificacion y sistematicidad.

FUNCIONES:

Colaboracién en la elaboracidon de un diagndstico comunitario. Implementacién de acciones de
difusién del proyecto. Implementacion del plan de accién comunitario. Implementacidon de
capacitacion a actores locales. Facilitar y mantener la implementacidon de encuentros comunitarios
con actores significativos. Actualizacién del catastro de la red local.

COMPETENCIAS

e Motivacién por el logro y la calidad.

e Iniciativa y creatividad.

e Aplicacién de conocimientos y experiencias previas.
e Trabajo en equipo.

e Adaptabilidad y flexibilidad.

e Experiencia en trabajo con poblaciéon vulnerable.

e (Capacidad de acogida y escucha activa.

ANTECEDENTES REQUERIDOS AL PRESENTAR:

e Curriculum Vitae Actualizado

e Certificado de Titulo profesional, copia simple.

e Certificados que acrediten formacién complementaria.
e Fotocopia cédula de identidad.

e Certificado de antecedentes.

e Certificado de inhabilidades

La ausencia parcial o total de la documentacion, implica considerar inadmisible la postulacidn.
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ENTREGA Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes deben ser enviados a los siguientes correos:
comunidadesverticales@independencia.cl

Indicando en asunto el cargo que postula, “postulacion psicéloga comunitaria proyecto Convive
tu edificio”.

PAUTA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES
Las postulantes seran evaluadas en las siguientes etapas:

1. Evaluacioén curricular, que incluye la formacidn profesional, las capacitaciones y la
experiencia laboral.

2. Revision de referencias de trabajos anteriores.

3. Entrevista personal

ETAPAS DEL PROCESO

Convocatoria y difusion: 28 de agosto al 6 de septiembre

Revision curricular: 06 de septiembre al 11 de septiembre del 2024
Entrevista laboral: 12 y 13 de septiembre del 2024

Inicio de funciones: 23 de septiembre de 2024

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al proceso de seleccidn, las personas
interesadas deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.
Las postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacidn que presentan. La
presentacién de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o no presentacién de algun
antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejara sin efecto automaticamente la
postulacion.

Las etapas del proceso de seleccidn, son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden
tener algunas variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades de la Institucidn. La no
presentacidén a cualquier etapa, una vez citado(a), lo(a) imposibilitard de seguir adelante en el
proceso.

Asimismo, la autoridad competente tendra la facultad para declarar “Desierto” este proceso por
falta de postulantes idéneos para el cargo, como también, de declararlo “Nulo” o “Sin efecto” por
razones de fuerza mayor.
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Las fechas publicadas son sélo referenciales. Sin perjuicio de lo anterior, la autoridad competente

podra modificar los plazos contenidos en la publicacién, por razones de fuerza mayor y sin que
tengan la obligacidn de informar de sus fundamentos.



