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A.-CONTEXTO

1.- Introduccién

El Proyecto Educativo Institucional de la sala cuna Sonrisitas de Independencia representa el
enfoque educativo, por el cual se da a conocer el ideario, los criterios metodolégicos, objetivos y
organizacidn de nuestra unidad educativa, constituye ademas el referente de nuestra planificacién
estratégica “Plan de Mejora Educativa PME”.

El Proyecto educativo se compone por tres partes, siendo:

e Contexto: refleja los antecedentes generales y especificos de la unidad educativa,
organigrama, periodos de funcionamiento, mecanismos de comunicacidn, procesos de
inscripcidn y matricula, difusién, resefia histérica y entorno.

e |deario: define el sello, misidn, visidon y valores institucionales, principios, enfoques
educativos, marco tedrico, perfiles de la comunidad educativa, objetivo, dimensiones PME
2023.

e Evaluacion: se realizard a través del PME.

e Anexos: se detallan tomas de conocimiento, listado de materiales didacticos, tecnolégico,
textos, entre otros.

Los ajustes que presenta el PEI 2023, responden al retorno a la presencialidad post crisis socio
sanitaria COVID-19, se contemplé la participacion de todos los actores de la unidad educativa, con
el fin de construir sentidos compartidos respecto de la propuesta educacional de los nifos y nifias,
se realizaron reuniones generales y encuestas a las familias pare reafirmar nuestro sello medio
ambiental y el compromiso de toda la comunidad educativa como agentes de cambio para mantener
acciones que cuidany promocionan el medio ambiente., donde se desarrollan nuestros nifios y nifias

y convivimos como seres humanos consiente de nuestros actos benefician el cuidado del planeta.
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Para la realizacién del PEI, se consideraron diferentes normativas que sustentan el presente
documento de gestion:

e Ley N° 20.370 LEGE, establece constitucionalmente el Derecho de todo nifio o nifa, recibir
una educacion pertinente y de calidad, incluyendo a toda la poblacién, asegurando tal como
se refuerza en la LEY N° 20.845 de inclusidn, el derecho al ingreso y permanencia de los
estudiantes durante toda su trayectoria escolar, eliminando toda forma de discriminacion
arbitraria que impide el aprendizaje y participacion, de los estudiantes, destacando la
valoracion positiva de la diversidad en un marco de reconocimiento y respeto a los derechos
humanos de estudiantes LGBTQ+, discapacitados, pueblos originarios, migrantes, entre
otros. Coherente a lo declarado en la LEY N° 20.609 de No “Discriminacion arbitraria”, la
gue aporta elementos relevantes no sélo en el ambito educativo que promueven la sana
convivencia, otorgando un mecanismo judicial que permite resguardar el derecho a no ser
victima de discriminacién reforzando principios de diversidad, integracién sustentabilidad e
inter culturalidad; sobre valores compartidos, expresando particularmente, en la LEY
N°20.911 de Formacién Ciudadana, a cual hace referencia que cada unidad educativa
reconocida por el estado debe incluir en los niveles parvularios, basicos y medios un “plan
de formacién ciudadana”, que integre y complemente las definiciones curriculares
nacionales en esta materia. Por ultimo, la LEY N°20.832, autoriza la creacién de
establecimientos de educacién parvularia, ademas de contar con un proyecto educativo
institucional deben contar con un “reglamento interno; que regule las relaciones entre el

establecimiento de educacidn parvularia y los distintos actores de la comunidad educativa”.

La metodologia para el desarrollo de este PEl ha sido participativa con las familias, el equipo
docente y toda la comunidad educativa que de una u otra forma se relaciona con el que hacer
educativo que entregamos en la sala cuna Sonrisitas a través de la aplicacidon de encuestas de
opinién, reuniones generales de familia y entrevistas personales en torno a la tematica.

Las partes que componen nuestro PEI son CONTEXTO situacional, es decir, la resefia histérica que
da los lineamientos institucionales en primera infancia, para luego situarnos de lleno en la historia
y localidad en la diversidad que contempla la comuna de Independencia, Ideario el que senala

nuestra mision, vision, sello educativo, valores educativos y por ultimo la evaluacién del PEI.
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La vigencia de este PEl es de 4 afios desde 2022 al 2025 y se evalla de manera anual, en dos cortes

(julio-diciembre), realizando la elaboracidn del informe final en enero del siguiente afio lectivo.

l.-Informacidn Institucional

1.1.- Antecedentes Generales:
Nombre de la Unidad educativa: Sala cuna Sonrisitas de Independencia

Cddigo: 13 108 005

Direccion: Salomén Sack #250
Comuna: Independencia

Directora: Maria Magdalena Rivera R
Teléfono: 22 710 39 77

Email: mriverar@daemindependencia.cl

Sub rogante: Lissette Cifuentes Achiardi

Email: Lissette.cifuentes.a@gmail.com

1.2.- Antecedentes especificos:
Numero de niveles: 2

Niveles de atencién: sala cuna menor y sala cuna mayor
Dotacién de personal: 10
En el siguiente cuadro se ejemplifica la informacidon contenida en este item “antecedentes

especificos”.

Niveles Capacidad | Matricula Educadoras | Técnicos Directora Auxiliar
servicios
menores

SC menor 20 20 1 3 1 1

Sc mayor 20 20 1 3 - -

Total 40 40 2 6 1 1
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1.3.- Horas lectivas y no lectivas

Estamento Horas lectivas Horas no lectivas Labores
realizadas en
horas no
lectivas
semanales
Directora 44 0 Sintetizar
evidencias
cobertura,
Técnicos en parvulos | 40 4 matriculas,
asistenciay
permanencia, a
tencién familias,
apoderados,
preparacion
material,
planificacion,
evaluaciones.
Capacitaciones
y auto
capacitaciones.
Observacion: cada 15 dias, las horas no lectivas de las educadoras de parvulos aumenta a 10

Educadoras 37 7

y de las técnicas en parvulos a 7, por concepto jornadas CAUE

1.4.- Horarios de atencion

La sala cuna, abre sus puertas en forma regular de lunes a viernes desde las 8:30 a 16:30, considera
a su vez, un horario flexible que posibilita ampliar su jornada desde 8:00 am para responder a las
familias de aquellos nifios y nifias que lo requieran por situaciones puntuales, de igual forma a las
familias que solicitan poder ingresar mas tarde en periodos de frio o por concurrir a citas médica
entre otros.

Para la ejecucion de las entrevistas a las familias estas se coordinan con anterioridad, los dias viernes
a las 8:00 o a requerimiento de las familias después de las 15:00.

El horario de oficina, para atenciones generales (postulaciones y matriculas) se declara a la

comunidad en el portdn de acceso considerando lunes a viernes de 8:30 a 12:00 horas.
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2.- Organigrama

( ¢
MARIA MAGDALENA RIVERA
DIRECTORA.

r
LISSETTE CIFUENTES

PATRICIA UNJIDOS

EDUCADORA DE EDUCADORA
PARVULOS. Técnicos DE DE PARVULOS.
S.CUNA MAYOR. PARVULOS S.CUNA MENOR.

Adriana
Romero

yennifer
Mufioz

Vanessa
Uribe

Catalina
Molina

Estefania
Ubeda

Ingrid Rodriguez P

\Auxlllar de servicios menores)

\
Tamara cisternas Miriam vasconcello
Manipuladora de alimentos 4 Manipuladora de alimentos
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3.- Periodo de Funcionamiento:

La unidad educativa contempla un periodo lectivo correspondiente desde el mes de marzo a enero,

manifestandoles a nuestros usuarios que en el mes de julio se contemplan dos semanas de receso

invernal (estas fechas se confirman segun calendario escolar que emite el Ministerio de Educacién),

en el mes de febrero la sala cuna se cierra los 28 dias.

El periodo lectivo de afio escolar se contempla de marzo a enero.

Los feriados nacionales, la unidad educativa no atiende a los usuarios pues corresponde a dias de

descanso contemplados por el gobierno.

4.- Mecanismos de comunicacion con la comunidad educativa:

Para favorecer una participacidn y comunicacidn efectiva entre todos los actores de la comunidad,

ha sido necesario implementar diversos canales que aporten al trabajo que se desarrolla con:

Familia: reconocidas y valoradas como los principales responsables del cuidado, proteccion,
educacidn y socializacion de los nifios y niflas y como actores fundamentales en el proceso
educativo en la diversidad que la conforman y las relaciones de confianza y valorizacion que
interactuan con la unidad educativa (politica regional de reconocimiento y participacion de
las familias, 2018), se entrega un cuaderno “bitacora” donde se resume la jornada y se
envian comunicaciones segun corresponda.

Reuniones de apoderados: son de corte pedagdgico, pero a su vez informativos segln sea
la necesidad fortuita que se presente, estas se realizan favoreciendo la mayor cantidad de
asistencia a las 8:30 am, son dirigidas por educadora de nivel y si esta necesita apoyo de una
técnica en parvulos, sélo si se requiere directora del establecimiento participa en apoyo o
difusién de algo pertinente. Las reuniones de apoderados incluyen ademas refuerzo a
nuestro sello medio ambiental, recordando la importancia de una educacién ambiental
sostenible y sustentable, desde la educacién inicial como cambio de paradigma y
responsabilidad de nosotros como adultos que formamos a nuestros nifos y nifias.
Entrevistas personales: se consideran en oficina de directora o sala de uso multiple (SUM)
con la tematica, sobre los aprendizajes, el bienestar integral de nifios y niflas u otro tema
gue sea pertinente a la cita. Las entrevistas se realizan de forma personal a solicitud de las

familias o el equipo educativo, estas siempre parten desde el respeto mutuo orientadas a



Gobierno
& de Chile CHILE LO
HACEMOS
TODOS

un proceso positivo de aprendizaje que favorezca el bien superior de nifios y nifias, dejando
un registro de ello con firmas de ambas partes (entrevistado y entrevistador).

e Paneles informativos: estos cumplen la funcién de informar respecto a PElI, Minuta
alimentaria, CEPA, Protocolos, informaciones en general, ideario del establecimiento,
refuerzo al sello medio ambiental e informaciones variadas que potencian un cuidado
responsable a nivel comuna en la tematica de manejo responsable de residuos y reciclaje.
Estos se ubican en pasillo alto trafico y entrada de salas de actividades.

e Cuadernos de comunicaciones “bitdcoras”: uso variable y envio variable, cada parvulo debe
contar con un cuaderno o libreta personal, debidamente marcados sus datos personales y
los de sus padres o apoderados, que permitan comunicacion escrita entre el jardin y la
familia. Es compromiso de cada familia revisar y firmar a diario este implemento de
comunicacion.

e Llamados telefdnicos y uso whatsapp: se realizan llamadas telefénicas a las familias para
conocer motivos de inasistencia, estados de salud de parvulos u otros generales vy
especificas de la sala cuna, por protocolos o procedimientos de seguimiento “derivaciones”,
el uso de wsp es solo de caracter informativo donde educadora de nivel envia informaciones
masivas, este medio solo es majeado por ellas como administradores para evitar alguna
confusion por parte de las familias.

e Esimportante sefalar que las reuniones de apoderados presenciales pueden sufrir alguna
variacion segun protocolos ministeriales de presenciales a virtuales y variacion de

horarios segun contingencia que pueda suceder en el establecimiento.

e Comunidad: se considera como agentes vinculares con quienes se construyen redes
basadas en la confianza, el respeto y la valoracion mutua de participacién y compromiso
frente a la educacién y bienestar integral de las nifias y niflos (politica regional de

reconocimiento y participacion de las familias 2018)

e Paneles informativos: estos cumplen la funcién de informar respecto al PEl, minuta diaria
o mensual de alimentacidn, espacio para el CEPA, espacio para potenciar el sello medio
ambiental y organizaciones territoriales que fortalecen el uso responsable de los desechos
y el reciclaje (centro de practicas ambientales, puntos limpios estables y moviles, entre

otros), se ubican en la entrada del establecimiento, pasillos alto trafico y de ingreso a salas.
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e Asistencia a reuniones de trabajo inter sectoriales: cuando se realizan las invitaciones de
manera formal, con un enfoque inter sectorial dptimo requiere que cada organismo
involucrado despliegue al maximo sus capacidades y su saber hacer para logro de objetivos

comunes.

e Entrega de tripticos o dipticos en ferias locales o fuera del establecimiento: material
pedagdgico atractivo y de amigable compresion sobre los beneficios de la educacidn inicial,
el fomento a participar en actividades de cuidado del medio ambiente y reutilizacion de
desechos orgdnicos y domiciliarios entre otros, que son tan nuestros de la sala cuna

sonrisitas de Independencia.

e Personal: profesionales encargadas de llevar a cabo los procesos técnico pedagdgicos de
forma responsable, ética y comprometida con las nifias, nifios, familia y comunidad

educativa en general:

e Entrevistas personales: se consideran en oficina de direccién con una tematica conocida y
socializada, focalizan asuntos propios de los estados de avance o trayectorias educativas de
los nifios y nifias del nivel, trabajo colaborativo u alguna accidn que requiera la intervencién
y mediacién de direccidn. Las entrevistas se realizan de forma personal a solicitud de las
familias o el equipo educativo, estas siempre parten desde el respeto mutuo orientadas a
un proceso positivo de aprendizaje que favorezca el bien superior de nifios y nifias, dejando
un registro de ello con firmas de ambas partes (entrevistado y entrevistador).

e Asistencia y participacion a reuniones técnicas CAUE CAA: son instancias propias de las
comunidades educativas que buscan aprender con y de otros, gracias a esto se potencia en
las comunidades un comportamiento sistematico, planificado y evaluado, en el desarrollo
del ejercicio docente, compartiendo experiencias laborales comunes.

e CAUE, comunidad aprendizaje unidad educativa y CAA comunidad aprendizaje aula: para
JUNIJI la CAUE “es la instancia que agrupa a toda la comunidad educativa de un mismo JI, en
este espacio se aborda el estudio y analisis de temas que involucren la participacién del
colectivo y que se vinculan con los contenidos del PEI (coleccién curriculo, N°3, 2010), en

tanto las CAA se definen como “comunidad de aprendizaje de aula, la instancia que convoca
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al equipo de aula que asume la practica pedagdgica de un determinado grupo” (coleccién
curriculo, N°3, 2010).

e Entrega de informes, evaluaciones y planificaciones: la familia es nuestro principal “socio
educativo”, para hacer efectivas las propuestas de aprendizaje propias para el desarrollo
integral de las nifias y nifios, por tal motivo se realiza la entrega de informes, registros de
evaluacion recogidos de forma sistematica por parte de cada una de las adultas que tienen
a su cargo determinado nivel, de igual forma en las CAA, se solicita la participacion de las
familias delegadas a lo menos 1 vez, para recoger aportes o sugerencias surgidas de las
familias de los niveles, estas aportan a las planificaciones y focos de observacién de las

mismas para el beneficio integral de nifos y nifias de cada grupo.

5.- Proceso de Inscripcion y matricula:

Para realizar el proceso de inscripcion, la comunidad educativa se encarga de difundir y
promocionar las diferentes fechas y horarios dispuestos para la inscripcién, mediante dipticos,
redes sociales, flyers y afiches ubicados en los distintos sectores cercanos a la sala cuna. Antes
de iniciar este proceso, JUNJI central envia correo masivo a directoras mencionado oficio
circular para postulacion en pdgina oficial SIM.gob, considerando los lineamientos propios del
sistema que asegura una educacidn de calidad sin discriminacidn y gratuita del estado. Para
postular solo se debe contar con certificado de nacimiento, el resto de los documentos se
solicitaran si el parvulo logra una matricula, pues postulacion no asegura matricula inmediata.

Al momento de concretar matricula las familias deben llevar la documentacidn que acredite lo
declarado en la ficha, de no poseer rut chileno, es el equipo educativo quien se encarga de
notificar a JUNJI para gestionar IPE, considerando partida de nacimiento pais de origen y algun
documento de identificacién de la madre o tutor legal. De no traer los documentos que
declararon la matricula pasa inmediatamente a vacante por no cumplir con el requisito

quedando el parvulo seleccionado en lista de espera segln sefiala el sistema SIM.

e Cupos disponibles: estos se declaran en pagina oficial SIM.gob, de manera mensual
para que desde nivel central tengan conocimiento de los mismo y realicen la seleccidn

y envio a directora pdrvulos que obtienen el beneficio.
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e Lista de espera: actualmente llamada segunda priorizacidn, es aquella donde nifos y
nifias quedan a la espera de algun cupo estas poseen flexibilidad y movimiento segun
demanda en el sistema, considerando postulaciones presenciales como online que
realizan las mismas familias.

Proceso de priorizacion:
Segun lineamientos institucionales, ingresan automaticamente:

e Nifia/o perteneciente a sistema intersectorial, de proteccion social, nifia/o perteneciente a
familia inmigrante irregular o familia refugiada, nifia/o vulnerada en sus derechos, bajo
proteccién del servicio nacional menores SENAME (mejor nifiez), casa de acogida del
servicio nacional de la mujer SERNAMEG, nifia/o vulnerado en sus derechos con medida de
proteccién situacion de calle u otro. Madre, padre o adulta/o responsable, estudiante de
ensefianza basica o media que se inscribe en una sala cuna PEC, hermano/a matriculado en
la unidad educativa en la cual se inscribe.

e Segunda priorizacidn: esta corresponde a nifios y nifias que quedan en lista de espera y
seran llamados en lo posible si existira cupo, esta lista es flexible a movimientos pues todos
los dias distintas familias postulan de manera presencial y online, actualmente desde el nivel
central se dispone un periodo de seleccién siendo generalmente las primeras semanas de

cada mes, la informacién se puede obtener desde la misma pagina SIM.gob

Proceso de Inscripcion:
Este proceso se realiza masivamente entre los meses de noviembre a enero, sin embargo, las

postulaciones pueden realizarse todo el afio, seglin calendario que envia nivel central para postular
director en pagina sim.gob

Edad de atencion: desde los 84 dias hasta 1 afio 11 meses 29 dias.

Proceso de traslado: se lleva acabo cuando la edad de los parvulos se cumple a lo establecido, a
solicitud de las familias por cambio de domicilio u otra necesidad, traslado no significa matricula

inmediata en otro establecimiento, pues depende de los cupos disponibles que se ofrezcan.
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6.- Difusion del Proyecto educativo Institucional:

El proyecto educativo se difunde utilizando distintas estrategias, destacando la participacion tanto

de las familias, personal y comunidad externa en la elaboracién y construccién del documento:

Familia: consideradas desde las orientaciones pedagdgicas de las BCEP como “nucleo
central basico, en el cual nifios/as encuentran sus significados mas personales, debiendo el
sistema educacional fortalecer la labor formativa insustituible que esta realiza.
Construccion colectiva: reuniones de apoderados se recogen y registran inquietudes sobre
el proceso pedagodgico y los valores que les hace sentido en el desarrollo integral de nifias y
nifios, se registra en bitdcoras de trabajo y recopilacién en carpetas de las encuestas
aplicadas.

Evidencia de trabajo firma de conocimiento: en cada reunién se entrega un documento
donde se firma familias asistentes y el contenido que trabajara la educadora de nivel en
reunion, siendo esta por poder cuando es remota o presencial desde las mismas
apoderadas.

Personal: comprometido, responsable y ético guiado por las orientaciones del Marco
curricular BCEP, MBEP, EIDEP, las investigaciones en educacion pertinentes, actualizando
sus conocimientos en pro siempre de la diversidad y educaciéon de calidad publica, laica 'y
gratuita, abierta al didlogo colectivo respetuoso y colaborativo.

Construccion colectiva: se recogen y registran inquietudes sobre el proceso pedagdgico y
los valores que les hace sentido en el desarrollo integral de nifias y nifios, se registra en
bitacoras de trabajo y recopilacidn en carpetas de las encuestas aplicadas.

Evidencia de trabajo, firma toma de conocimiento: en cada reunidn técnica CAUE CAA, se
entrega el documento que recoge las firmas y el contenido en minuta de la jornada.
Comunidad: planteado desde e reconocimiento del contexto, sus aportes y diversidad
considerada en su conjunto “creando espacios de dialogo y reflexién basados en el respeto
y en la aceptacion” (politica regional de reconocimiento y participacion de las familias 2018.
Paneles informativos: estos cumplen la funcidon de informar respecto al PEI, minutas
mensuales, CEPA, potenciacidn del sello educativo, espacios a la comunidad territorial para
uso responsable de desechos y reciclaje, entre otros.

Reuniones familias y apoderados: se estructura por educadora de nivel considerando

aspectos pedagdgicos importantes y actividades contingentes que atafien la educacién de
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los nifios y nifas. Se deja registro de esto con firmas de forma presencial o por poder cuando
son ejecutadas de manera remota. Se realizan Ilamadas telefdnicas a familias que no asisten
para dialogar sobre la importancia de los temas tratados.

e Tripticos o dipticos en ferias locales o fuera del establecimiento: material pedagdgico
atractivo y de amigable compresidn sobre los beneficios de la educacidn inicial, el fomento
a participar en actividades de cuidado del medio ambiente y reutilizacion de desechos
organicos y domiciliarios entre otros, que son tan nuestros de la sala cuna sonrisitas de
Independencia.

e Cuenta Anual: se da a conocer a la comunidad educativa las adquisiciones y disposiciones
del material e implementacion, pues al ser unainstitucién del estado por ley de trasparencia
se debe especificar todo acto efectuado con recursos publicos para el conocimiento de toda
la comunidad educativa.

e Ceremonias de egreso, aniversarios, etc: estos actos son planificados como parte de los
procesos propios de toda comunidad de seres humanos que conviven en armonia y
colaboracién mutua, tal como se menciona en las BCEP “el nicleo comprensién del entorno
socio cultural, se refiere al conjunto de habilidades, actitudes y conocimientos que se espera
aprendan ninos y nifias acerca de los grupos humanos que conforman su entorno social y

cultural, sus formas de vida y organizaciones (BCEO, 2018)

7.- Educacion ambiental para la educacion inicial

Considerando nuestro sello medio ambiental mas que una declaracion del ideario institucional,
que lo hace caracteristico y distintivo de otras unidades educativas, estamos comprometidas a
reconocer en la educacion ambiental un compromiso con nuestras acciones para cuidar el
medio ambiente educando y formando nifios y nifias con una conciencia ambiental que se
proyectara a lo largo de su vida involucrando a sus familias en este proceso pedagdgico.
Para dar vida a esta propuesta educativa, nos basamos en diversos textos que sirven de marco
tedrico para las acciones pertinentes que se desarrollaran en el establecimiento, tal es el caso
de las “orientaciones para la elaboracion de un PEI desde la educacién ambiental 2015), dicho
esto sefialamos que:

e Consideracion de los aportes de la educacion ambiental a la formacion integral de

nifios y nifias: esta potencia en los parvulos al desarrollo del pensamiento critico
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reconocedor por ejemplo su entorno como un lugar para aprender gracias al juego, a la
socializacion con sus pares a observar y desde sus primeras intenciones comunicativas
poder realizar acciones de cuidado y respeto al medio ambiente en sus espacios de
participacidon y enrono cercano a la sala cuna. De aca la importancia de contar con el
diagnostico participativo para potenciar un cuidado responsable con acciones
ejecutables en el corto y media plazo que no benefician a todas y todos quienes
formamos parte de la sala cuna sonrisitas de independencia.

Favorecimiento de actividades al aire libre: en la medida de lo posible y las condiciones
climaticas lo permitan, acercar a nifios y nifias a fendmenos propios de la naturaleza en
vivo permite que vallan desarrollando hipdtesis, lenguaje, estimulacion motriz entre
otras acciones que favorecen sus destrezas y potencian procesos de procesamiento de
niveles superiores del pensamiento.

Respeto por la diversidad cultural y sus aportes: consideramos los aportes de nuestras
familias en espacios de encuentro que promueven actividades de conocimiento por
ejemplo hierbas medicinales y sus diversos usos, consumo de frutas y verduras que
puedan ser sembradas en nuestros huertos, beneficios del cuidado y respeto del medio
ambiente , manejo responsable de residuos y desde el territorio dar a conocer los
espacios que tiene la comuna para el reciclaje y practicas ambientales de forma gratuita
y cercana a las familias.

Potenciar la participacion y uso de espacios en la unidad educativa, considerando la
sustentabilidad y flexibilidad: promovemos la participaciéon colectiva de todas las
familias a contribuir por ejemplo en el area de indagacion cientifica en el desmalezado,
riego y cosecha de frutos u hortalizas, también desde la colaboracién con botellas
plasticas, papeles y cartones para el drea del reciclaje siendo las familias nuestros
principales socios ambientales para el cuidado y respeto de los espacios.

Creacion del comité ambiental: esta instancia de colaboracion, permite que nos
organicemos con distintos estamentos del establecimiento y puedan ademas
incorporarse actores del territorio vinculados con el medio ambiente. Este comité se
junta a lo menos 1 vez al mes dejando en acta propuestas de participacion focalizadas
para toda la comunidad educativa, buscando un impacto en el aprendizaje de nifos y

nifias y responsabilidad de las familias con la educacién de sus hijos e hijas.
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e Visualizacion acciones que comprometan un cuidado responsable de los recursos de
todos y todas: como un acto de cuidado y respeto se trabaja de forma visual afiches
estilo pictogramas para cuidado del agua, luz o energia solar, manejo de residuos,
basura, reciclaje entre otras que facilitan una compresion y compromiso para la
sostenibilidad de dichos recursos y cuidado del entorno.

e Comunicacion con redes del territorio focalizadas en medio ambiente: estas nos
permiten conocer e intercambiar instancias de trabajo colaborativo para promover
conocimientos para una vida sustentable y sostenible en armonia con el medio
ambiente, considerando ademas una pertenencia al territorio local de la comuna de

Independencia.

8.- Reseiia de la unidad educativa:

Evaluacién de las necesidades: la creacion de la sala cuna se debié fundamentalmente a la necesidad
de responder de manera oportuna y eficaz, a la meta presidencial del primer periodo de gobierna
de la presidenta Sra. Michelle Bachelet que, en su programa de proteccién a la primera infancia, se
debian crear novecientas salas cunas gratuitas, para educar desde los primeros meses, a todos los
nifios y nifias de nuestro pais, mejorando con esto la calidad de vida de los mismos.

De igual manera poder permitir que las mujeres se incorporan al mundo laboral creando una
significativa oportunidad a la igualdad de género en nuestra nacién. En una asertiva respuesta a lo
anteriormente mencionado, el equipo de gestion de la Municipalidad de Independencia, en el afio
2008, realizd una reunién de coordinacion con los profesionales de los deptos. DAEM y DIDECO, en
dicha reunidn se analizaron las siguientes variables que inciden en la dimensidn bio psicosocial del
entorno local; cantidad de madres jefas de hogar, cantidad de escolares de ensefianza media en
estado de embarazo, inmigrantes con hijos en edad pre escolar, ausencia de una sala cuna

comunitaria y social.

Por este motivo y luego del andlisis de la poblacion favorecida se inicia la creacidn del proyecto y
puesta en marcha, para tal efecto se organizé un convenio entre la JUNJI Junta nacional de jardines
infantiles y la Municipalidad de Independencia.

El proyecto educativo institucional se orienta principalmente al que hacer pedagdgico oportuno de

nifios y nifias comprendidos entre los 84 dias y 1 afio 11 meses 29 dias. Con el marco curricular que
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nos otorgan las BCEP con una educacidn integral, privilegiando valores como el Amor, el respeto,
la solidaridad y la responsabilidad.
La sala cuna sonrisitas de Independencia es una institucion dependiente de la Municipalidad de
Independencia en convenio via administracion de fondos de terceros de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles a partir del 1 de abril 2009.
El PEI se termind de afianzar y trabajar de forma colaborativa y participativa, en el mes de junio
2009, sus actualizaciones corresponden a:

e Periodo participativo, | semestre 2023

e Ultima actualizacién segln orientaciones declarar el Gltimo afio del PME EP 2023, Sub

secretaria EP, ministerio de salud, documentos JUNJI entre otros.

9.- Planta Fisica
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Descripcidn: el establecimiento cuenta con estacionamiento interior para personas con movilidad
reducida, una oficina para directora dispuesta al costado del portén de acceso, una sala de uso
multiple donde funciona al mismo tiempo como comedor del personal y sala de educadoras. Para
poder desarrollar el programa de alimentacidon cumpliendo con la normativa vigente, nuestro centro
educativo cuenta con una cocina de leche y una cocina general, que ademds contempla tres bodegas
y un bafo exclusivo para el uso de la manipuladora.

En relacidon con los servicios higiénicos, cuenta con un bafio para el personal y otro segiin normativa
para personas con movilidad reducida. Para la atencién de nuestros nifios y nifias, contamos con
dos aulas pedagdgicas con sala de habitos higiénicos compartida por ambos niveles, se incorporo
ademas una sala de amamantamiento que prolonga la alimentacién y vinculo madre hijo. Por
ultimo, se incorporaron tres bodegas para materia de aseo, mobiliario y didactico distribuidas en las
instalaciones de la unidad educativa.

La superficie total del terreno es 240,46 metros cuadrados. El espacio exterior cuenta con patio

central, patio de servicios y un patio lateral.

9.1.- Entorno Local

Descripcion: la sala cuna esta emplazada en la zona norte de la regién metropolitana en la comuna
de Independencia, es un sector urbanizado rodeado por edificios de departamentos y viviendas
donde también se distribuyen diversos comercios, barrios histéricos, almacenes, panaderias,
supermercados, servicios y recientemente el mall del barrio Independencia que cuenta con

farmacias, entidades bancarias, locales de comida y servicios comerciales varios.
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El barrio que acoge a la unidad educativa es la poblacion Juan Antonio Rios lugar patrimonial por la
construccién de edificios y casonas que posibilitan la habitabilidad a una gran parte de la poblacidn
local y migrante de la zona norte.

Existen lugares comunitarios que se relacionan con el establecimiento cuando se proponen
experiencias de aprendizaje relacionadas al sello de nuestra unidad educativa, siendo el “centro de
practicas ambientales y el punto limpio el quillay un referente para nuestras redes de colaboracion

y difusién de actividades mutuas”.

9.2.- Espacios significativos para propiciar el aprendizaje

Espacio Objetivo Direccidn
Centro de practicas Conocer y desarrollar iniciativas de Gamero #2727 interior
ambientales cuidado, manejo responsable y
sostenible de recursos ambientales.
Punto limpio el quillay Ensefianza de una cultura medio Walter Lihn N°1934

ambientalista que procura ser un
espacio para entrega de residuos y
darles una nueva vida

Plaza en ancla Favorecer la comunicacién con las Salomdn Sack sin nimero
redes comunales posibilitando
encuentros artisticos, culturales y
auto cuidado.

Polideportivo Enrique Facilitar espacios para practicas Enrique Soro #1090
Soro deportivas para nifos, jévenes y
adultos

9.3.- Redes educativas

Establecimiento Direccion Teléfono Administracién
Jardin Presidente | Salomdn Sack #331 225043537 Municipal
Balmaceda

Escuela de | Gamero #1985 22 710 3027 Municipal
parvulos

Antuhuilen

Escuela Nueva | Gamero # 2720 227103943 Municipal
Zelandia
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Jardin Burbujitas | Gamero # 2722 958873499 Administracion

directa JUNJI

Jardin estrellas de | Belisario Prats # sn 22 3757175 Municipal
San José
Jardin  Gabriela | Domingo Santa Maria #12 | 22 326 42949 Municipal
Mistral 44

9.4.- Redes comunales

Cercano al establecimiento existen diferentes redes de apoyo con las cuales se ha generado un

trabajo permanente y colaborativo, estas son:

Instituciéon

Representante de la red

Objetivos de colaboracidon mutuas

CESFAM Juan Antonio

Rios

Srta. Monica Icart, asistente

social

Derivaciones médicas, charlas a las
familias, cursos Chile crece contigo,
salas de estimulacién, planes de

vacunacion, entre otras.

Tenencia Juan Antonio

Rios

Cabo N°1 Sra. Flor Barria

Charlas a las familias, programas de

prevencion de drogas, delitos,

vulneraciones de derechos, plan

cuadrante y de seguridad entre otras.

OPD Independencia

Sr Axel Fuentes psicdlogo

Derivaciones situaciones de
vulneracion de derechos, charlas de
garantes, orientaciones y charlas

habilidades parentales, entre otras.

DAEM

Sra. Claudia Castro,
trabajadora social, Sra. Pamela
Gonzalez, Sra. Marjorie Pardo
de

educadoras parvulos

coordinadoras educacion

inicial.

Orientaciones equipo pedagdgico con

la mirada comunal, trabajo

intersectorial.
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Chile crece contigo Sra. Leticia Aguilera, | Ofrece cartillas, tripticos, charlas y
trabajadora social atenciones orientadas a la proteccién

y apoyo integral a nifios y nifias.

Facultad de medicina | Sra. Viviana Riquelme, | Trabajo colaborativo intercultural,
Universidad de Chile, | directora programas de | facilitacion intercultural con la
escuela de terapia | extension sakpase comunidad haitiana del territorio.

ocupacional

B) Ideario

1.- Sellos Institucionales

El ideario institucional permite visualizar la identidad de la unidad educativa, esta construccién por
normativa y ética debe responder a un proceso colaborativo, colectivo, donde se debe responder
preguntas orientadoras que faciliten el “sentido compartido” y la adherencia de este, reconociendo
en ellas ¢quiénes somos?, équé queremos?, ihacia donde vamos?, équé nifios queremos formar?
(sub EP 2018).

1.1.-Sello Educativo
Medio ambiente

“Promover y desarrollar una cultura ambiental entre todos los actores de la comunidad
educativa, que permita el desarrollo de una conciencia, hdbitos y actitudes del cuidado,
valoracién y promocién medio ambiental, movilizando a nuestros nifios y nifias desde la sala
cuna a entablar una relacién amorosa, armdnica y responsable con su entorno y la naturaleza”
1.2.-Visién
“Queremos ser reconocidas como una sala cuna que forma ciudadanos responsables con el
medio ambiente, que representen el amor, el respeto, la solidaridad y compromiso hacia una
vida saludable, comprometida con el medio ambiente”.
1.3.-Misién
“Ser una sala cuna que favorece instancias educativas significativas en forma responsable y
comprometida, con cada uno de los nifios y nifias entre los 84 dias a 1 afio 11 meses 29 dias,
valorando sus realidades culturales y la forma en la que aprenden desde sus diferencias
individuales, a través de estrategias de aprendizaje diversificadas con énfasis en lo medio

ambiental, sobre el marco de las BCEP”
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1.4.- Valores institucionales:
A través de la construccidn del proceso del PEl los valores que mas destacaron en la comunidad

educativa fueron: el amor, el respeto, la solidaridad y la responsabilidad.

2.- Definiciones y sentidos institucionales

2.1.- Principios y enfoque educativo

Las orientaciones valdricas presentes en el PEl se orientan dentro del marco regulatorio dado por la
convencién de los Derechos de los nifios/as y los principios establecidos en las BCEP, cuya conviccién
fundamental es que “los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que la
perfectibilidad inherente a la naturaleza humana se despliega en procesos de auto afirmacion

|II

personal”, en este sentido, la convencidén de los derechos del nifio/a (1990), se rige por cuatro
principios fundamentales, que a su vez guian nuestra legislacion:

e Nodiscriminacion

e Interés superior del nifio/a

e Supervivencia, desarrollo y proteccion

e Participacion
Es importante, ademas recalcar los derechos bdsicos de nifos y nifias, por ejemplo, contar con un
nombre, nacionalidad, vivir con un adulto responsable que le brinde proteccion y alimentacion,
expresarse libremente su opinidn, a que se proteja su vida y salud frente a situaciones que la puedan
vulnerar.
Con la ley 20370 LEGE, Ley General de educacidn que establece “regular los derechos y deberes de
los integrantes de la comunidad educativa, fijando requisitos minimos que deberan existir en los
niveles de educacion parvulario, basica y media, regula el deber del estado de velar por su
cumplimiento y establece los requisitos y el proceso para el reconocimiento oficial de los
establecimientos educacionales de todo nivel. Desde la Ley de Inclusién Escolar 20.845, se regula la
admisién de los estudiantes, eliminando el financiamiento compartido y prohibe el lucro en
establecimientos educacionales que reciben aportes del estado.

De acuerdo a esto, el PEI contempla los principios pedagdgicos de las BCEP destacando:

e Principio de bienestar: en cada situacién educativa el parvulo debe ser plenamente
considerado en cuanto a sus necesidades e intereses de proteccién, protagonismo,
afectividad y cognicién generando sentimientos de aceptacion, confortabilidad, seguridad
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y plenitud junto al goce de aprender de acuerdo a las situaciones y a sus caracteristicas
personales.

e Principio de singularidad: cada nifio/a es un ser Unico con caracteristicas, necesidades,
intereses, fortalezas, estilos y ritmos de aprendizaje propios que deben ser reconocidos,
respetados y considerados en cada situacién de aprendizaje.

e Principio de actividad: los parvulos deben ser efectivamente protagonistas de sus
aprendizajes a través de procesos, apropiacién construccién y comunicacidén que propicia el
crecimiento por medio de su experiencia personal, integrando todo su ser.

e Principio de significado: considerar experiencias y conocimientos previos, que responden a
sus intereses y tengan sentido para los pdrvulos, favorece mejores aprendizajes.

e Principio del juego: favorecer el juego en cada una de las situaciones educativas dara
sentido al aprendizaje y creard posibilidades para la imaginacion, lo gozoso y la creatividad.

2.2.- Enfoque educativo:

Para visualizar y realizar una proyeccion con sentido comunal nuestro enfoque educativo se declara
“socio constructivista”, donde la convergencia educativa de cada uno de los participantes de nuestra
comunidad y los espacios en los que se desenvuelven, centralizando el foco de toda propuesta en
los nifios y nifias como protagonistas de sus aprendizajes, privilegiando el juego y la vinculacién con
el medio en el cual se desarrollan, acompafiados del adulto mediador que sostiene como objetivo
llegar a influir en el logro de aprendizajes significativos por parte de los nifios y nifias, lo que implica

Ill

segun Ausubel “relacionar el conocimiento nuevo con aquellos que se encuentran en la estructura
cognitiva”. De esta manera, en coherencia con nuestra identidad como unidad educativa y nuestra
politica comunal (traducida estratégicamente en PADEM) intencionados que cada nifio y nifia
busque los puntos de anclaje cognitivos organizando la informacidn que les lleva a lograr los
objetivos propuestos, demandando profesionales que reflexionen criticamente acerca del proceso
de ensefianza —aprendizaje, considerando las experiencias previas de los nifios y nifias, motivacion,
atencién, memoria y emocionalidad.

De esta manera, como unidad educativa favorecemos el protagonismo de nifios y nifias a través de
la construccion de sus aprendizajes, comprendiendo el valor de las distintas experiencias que viven
en la sala cuna, capaces de aprender de sus propios errores, siendo el foco de ello la “compresién
del error”, cuando los nifios y nifias comprenden en qué se equivocaron aprenden a resolver

conflictos mediante el dialogo inicial pre lingliistico, aprenden de sus pares y con sus pares mediante

el juego.
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Nuestro curriculo Integral que trabajamos en la unidad educativa comprende tres fundamentos:

e Fundamento filoséfico: entiende al nifio y la nifia como una totalidad, interesa que sea
integrado en si mismo y a la vez en relacién, con los demads y el contexto en el cual se
encuentra inserto.

e Fundamento psicoldgico: considera al nifio y la nifia como sujeto activo de su propio
cambio, enfatizando la importancia del conocimiento del desarrollo evolutivo. Se destacan
las implicaciones didacticas de los aportes de Erickson en el aspecto socio emocional a
través de la creacion de vinculos y relaciones de apego y el de Piaget en el drea cognoscitiva,
mediante las etapas del desarrollo.

e Fundamentos pedagdgicos: este fundamento es uno de los mas desarrollados, ya que
orienta el aprendizaje, en el cdmo ensefar y cémo aprender. Una de las caracteristicas mas
relevantes es que toma el principio del equilibrio en cada una de las experiencias que se
llevan a cabo, ya que tiene como objetivo el considerar todos los aprendizajes, evitando los
hostigamientos.

Para que lo mencionado no suceda, el curriculo integral plantea que debe existir diversas actividades
y que sean variadas, pero a su vez es importante la armonia entre si. Esto debe permitir la
adecuacion de acuerdo a las caracteristicas de cada uno de los parvulos, considerando su cultura,
necesidades e intereses individuales de los nifios y nifias, aprendizajes previos, como a sus familias
como primeros agentes educativos, lo cual genera un equilibrio en el desarrollo, aprendizaje y
ensefanza.

Nuestra sala cuna Sonrisitas de Independencia sostiene el sello Medio ambiental, considerando un
compromiso con nuestras acciones para cuidar el medio ambiente educando y formando nifios y
nifias con una conciencia ambiental que se proyectard a lo largo de su vida involucrando a sus
familias en este proceso pedagdgico. Es importante volver a recalcar, que nuestras acciones
pedagdgicas se focalizan en considerar de los aportes de la educacién ambiental a la formacion
integral de niiios y niflas, favorecimiento de actividades al aire libre, respeto por la diversidad
cultural y sus aportes, potenciar la participacion y uso de espacios en la unidad educativa,
considerando la sustentabilidad y flexibilidad, creacion del comité ambiental, cuidado
responsable de los recursos de todos y todas, comunicacién con redes del territorio focalizadas
en medio ambiente.

Como toda pedagogia, el buen humor sostiene algunas caracteristicas propias del desarrollo

curricular: contextos para el aprendizaje

2.3.- Contextos y ambientes para el aprendizaje
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“Representan la organizacion coherente de todos aquellos factores, que intervienen en la acciéon

pedagdgica, para que la implementacion de estas BCEP se desarrolle en coherencia con lo delineado

en sus fundamentos y objetivos de aprendizaje (MINEDUC 2018, BCEP)

Interacciones positivas, Ambiente humano, expresadas en relaciones de apoyo, acogida,
alegria y esperanza creyendo en las capacidades del otro. Clima de cuidado entre adultos,
los nifios y nifias, las familias y la comunidad educativa en general, descubriendo el beneficio
de sostener relaciones bien tratantes en las prdcticas diarias. Como sala cuna nos
destacamos en hacer participes a las familias del cuidado de nuestro entorno solicitando si
ven en el camino o si tienen en sus casas elementos que contribuyan a nuestra area de
reciclaje, damos la bienvenida ademas en la puerta de entrada con un trato alegre y cordial.
Planificacidn: experiencias de aprendizaje que desarrollen conocimientos y actitudes de
confianza, gozo, alegria, apertura al cambio, cuidado con el medio ambiente en uso de
elementos que respetan las tres erres, integralidad de los nifios y nifas, consideracion de la
diversidad cultural de nuestras familias, potenciar el pensamiento divergente, atendiendo
a las diversas formas de aprendizaje de nifios y nifas, ser creativas, desafiantes y dindmicas
considerando la activacion de experiencias previas. Para tal efecto nuestras planificaciones
son diversificadas, se declara en la misma el rol mediador del adulto, las sugerencias para
potenciar habilidades, conocimientos y actitudes, considerando ademas el foco de
observacién, trabajo en sub grupos, vinculacién y trayectoria para el sello educativo, se
planifica de manera semanal informando a directora quien reflexiona con educadora sobre
contextos que facilitan o poseen alguna barrera en el aprendizaje.

Ambiente fisico, espacios y recursos: se debe preparar el espacio educativo con situaciones
gratas para los nifios y nifias, que sean: iluminados, con objetos diversos, fotografias, areas
gue posibilitan el pensamiento critico y el trabajo colaborativo, todos estas declaraciones
estan pensadas para ofrecer de igual forma tranquilidad, descubriendo, intencionado los
sentidos y respuestas propias de nifios y nifias, la sala cuna sonrisitas también realiza
instalaciones acordes entre ambos niveles, utilizacidn del drea de indagacién cientifica en el
espacio recuperado al aire libre, por ultimo se incorporan estrategias como el cesto de los
tesoros en el nivel sala cuna menor y juego heuristico en sala cuna mayor con recursos
naturales.

Evaluacidn autentica: segun las BCEP “la evaluacidn puede concebirse como una instancia

formadora y una herramienta de apoyo al aprendizaje”, debe considerar claridad en el
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objetivo de aprendizaje, registros, vaciados de éstos, evaluacién y toma de decisiones. De
este modo, nuestra unidad educativa, realiza tres evaluaciones, diagnostica, formativa y
sumativa, a través de una pauta por cada nivel disefiada por el equipo de educadoras en el
dia a dia se realizan registros anecdéticos con la colaboracion del equipo técnico en
parvulos.

e Maediacidn para el aprendizaje: en este punto es clave la participacién de los adultos que
interactuan con los nifios y nifias, donde su respuesta sensible y oportuna, posibilitara el
aprendizaje no sélo en lo académico sino también, visto desde el enfoque de derechos para
la vida y el convivir en una ciudadania activa, desde la teoria podemos apreciar como la
“mediacidon” posibilita el aprendizaje definiéndolo como “proceso de interaccidon
pedagdgica, social, dialdgico, ludico, consciente, intencional, sistematico, destinado a
generar experiencias de buen aprendizaje”, que al tiempo que transmita conocimientos
posibilite desarrollo de potencialidades humanas en el ser, hacer, conocer y convivir
(Escobar 2011, SDEP, 2019)

e Organizacion del tiempo: la puesta en marcha de estos periodos de actividades debe ser
flexible, donde convivan momentos diversos, regulando en cada momento las necesidades
gue nacen de cada parvulo.

La organizacion del tiempo a modo de sugerencia y como un objetivo de trabajo se puede
no solo evidenciar a través del papel, sino que se puede dar a conocer por medio de
imagenes mas concretas para que los nifios y nifias puedan identificar los periodos que se
van a realizar, esto generara en sus procesos cognitivos una estructuracidon progresiva

frente al dia a dia.

e Existen dos periodos o momentos de la organizacidn, donde en el periodo permanente
podemos observar el respeto y desarrollo del sello no sélo con la utilizacién del patio, sino
fomentarlo con el reforzamiento de acciones para cuidar por ejemplo la energia, los
residuos, la reutilizaciéon de elementos de desecho, entre otros y en los variables de igual
forma experiencias de aprendizaje respetuosas con los materiales, el agua etc.

e Familia y comunidad educativa: tal como mencionan la actualizacion de las BCEP 2018,
podemos ver el valor de la diversidad de familias que componen nuestra unidad educativa,
desde sus contextos culturales y de crianza nos aportan ricas herramientas de trabajo desde

sus saberes, anhelos y esperanzas para sus hijos e hijas, el trabajo colaborativo que
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realizamos con ellas nos permite avanzar en una educaciéon comprometida, equitativa y de
calidad cuando nos vinculamos con sus realidades y aportamos desde nuestros saberes para

que los nifos y nifias, puedan desarrollar todo el potencial que tienen.

3.- Marco Tedrico

La sala cuna sonrisitas de Independencia considera su acciéon educativa desde una perspectiva
humanista medio ambiental, ademas de los enfoques constructivas y el enfoque de derechos, donde
la inclusion y la valoracion a la diversidad cultural que se vive a nivel local en la comuna, se adecua
alos tiempos actuales con proyeccion de futuro, con una participacion activa de las familias que nos
enriquece con sus saberes, haciendo también con los propios un actuar oportuno y garante de
derechos de los nifios y nifas, poniendo énfasis en el cuidado del medio ambiente y la generacion

de oportunidades de crecimiento y desarrollo integral.

Desde la actualizacidn de las BCEP 2018, y la nueva mirada inclusiva y diversa que nos proponen, la
reformulacién del ambito interaccidén y comprension del entorno, que busca potenciar en las nifias
y ninos habilidades, aptitudes y conocimientos que facilitan la compresién del entorno, el aprecio
por la naturaleza e indagacidn cientifica inicial basada en proyectos o situaciones cotidianas que se
presentan en el que hacer pedagdgico. Nos remonta a los primeros enfoques que encuentran en la
simpleza de la naturaleza grandes posibilidades de descubrimiento y amor al entorno natural,
gracias a la literatura podemos encontrar autores como las hermanas Agazzi que en sus postulados
nos ensefiaban la importancia de la educacidn sensorial y la instruccién intelectual, basada en la

“exploracion libre del entorno y la percepcién natural de los objetos”

El ambiente educativo debe ser una mediacidn que favorezcan la exploracién, el encuentro y
aprendizajes de los niflos y nifas. En tal sentido, la sala cuna sonrisitas genera espacios formativos
vinculados al cuidado de la naturaleza, reflexionar constantemente formas sugerentes de

transformar y aportar al cuidado ambiental tal como lo propone nuestro sello institucional.

Gracias al aporte del personal docente y el reconocimiento de las familias al proceso pedagdgico de
nifias y nifios se logra concretizar en la generacion de experiencias de aprendizaje basadas en los
OA y OAT nuevas habilidades y destrezas, para el tan ansiado “aprender haciendo y

experimentando”, propio de la metodologia constructivista. “El objetivo principal de la educacién
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en las escuelas deberia ser la creacion de hombres y mujeres que sean capaces de hacer cosas
nuevas, no simplemente repetir lo que otras generaciones han hecho” (Piaget 1979, desarrollo del

pensamiento).

Dentro de este marco queremos hacer mencién a la importancia de nuestro accionar pedagdgico al
reconocernos como “educadoras conscientes” de la importancia del desarrollo emocional
respetuoso de nuestros nifos y nifas, con esta nueva mirada en relacién al desarrollo emocional y
la importancia de las emociones, los alzos que establecen los nifios y nifias en sus primeros 6 afios
de vida seran fundamentales para el desarrollo de la adultez, por ello la visidon que se tenga de las
practicas cotidianas deben ser acordes a la “respuesta sensible del adulto”, establecer con las
familias los procesos naturales de los nifios y nifias en cuanto al miedo o ansiedad que producen las
personas y los lugares nuevos requieren que sean tratados con la importancia y el respeto que se
merecen, tal como afirma Humberto Maturana...”el amor es fia emocidn que constituye el dominio
de acciones en que nuestras interacciones recurrentes con otro hacen al otro un legitimo en la

convivencia” (H Maturana, 2003 amor y juego)

Por ultimo, no podemos dejar de mencionar los principios reactores que nos plantean las
“orientaciones para el Buen trato en educacién parvulario”, que seran profundizados en el

Reglamento Interno de nuestra institucion (MINEDUC, 2017)

e Interés superior del nifio/a
e Participacion
e Derecho a la vida, supervivencia y desarrollo

e Alanodiscriminacién de ningln tipo (raza, origen social, capacidad cognitiva, entre otras)

4.- Perfiles

La comunidad educativa estd conformada por personas que se encuentran involucradas en la
educacioén de los nifios y nifias y que comparten el propédsito de contribuir en los aprendizajes. Cada
uno de ellos tiene un rol fundamental en la unidad educativa y por consiguiente un perfil enmarcado
en nuestro sello institucional respetuosas del medio ambiente, promotoras del buen trato, garantes

de derechos, entre otros. A continuacién, se define cada uno de estos:
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4.1.- Nihos y niias:

Queremos formar nifios y nifias comprometidos con el medio ambiente, felices, alegres, que puedan
compartir y expresar libremente sus opiniones o sentires, solidarios, capaces de trabajar en equipo,

empaticos educandoles progresivamente en el conocimiento y ejercicio pleno de su ciudadania.

4.2.- Directora:

Lider de procesos educativos, velando por el cumplimiento de objetivos institucionales y de la
pedagogia que focaliza en el respeto, la sostenibilidad y sustentabilidad medio ambiental, positiva,
capaz de mantener comunicacién afectiva con todos los miembros de la comunidad educativa,

reconociendo diferencias individuales como un valor que vigoriza la practica educativa.

4.3.- Educadoras de parvulos:

Reflexiva, empdtica, empoderada, lider de su nivel, carifiosa, afectiva y comprometida con su
trabajo y con la educacidn de nifios y nifias, capaz de liderar el equipo que mantiene a cargo, siendo
miembro activo de toda la comunidad educativa, manteniendo una efectiva comunicacion.
Receptiva a las necesidades e intereses de los nifios y nifias y sus familias. Creadora de ambientes
gue favorezcan interacciones positivas y desarrolle aprendizajes significativos en los nifos y nifias,
relevando su rol protagénico y garantizando asi sus derechos, capaz de expresar apoyo, acogida y

alegria a los nifios y nifias para favorecer su auto estima e interacciones positivas.

4.4.- Técnicos en parvulos:

Colaboradora activa de la unidad educativa, alegre, empatica, afectiva, capaz de establecer vinculos
con los nifios y nifias a su cargo, empatica con las necesidades, ludica, responsables y
comprometidas con su nivel y toda la comunidad educativa, capaz de expresar apoyo, acogida y

alegria a los nifios y nifias para favorecer su autoestima e interacciones positivas.
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4.5.- Familias:
Comunicativas con la comunidad educativa, participativas en los procesos de aprendizaje,

respetuosas con los nifios y nifas y toda la comunidad. Preocupados e interesados por el aprendizaje
de sus hijos e hijas, siendo receptivos a las orientaciones que entregan los profesionales a cargo y

formadores y promotores de habitos y valores.

4.6.- Personal de servicios:

Alegre, empatica, social, receptiva de las solicitudes emanadas por las funcionarias del
establecimiento, manteniendo un trato respetuoso con los nifios, nifias, manteniendo ademas una
efectiva comunicacién con las familias que atiende, responsable y comprometida con su labor y la

comunidad educativa.

4.7.-Profesionales de apoyo

Colaboradores activos con la comunidad educativa, respetuosos de los procesos internos
manteniendo una comunicacidn fluida con la directora y los miembros de la comunidad educativa
de la sala cuna sonrisitas de Independencia, receptivos y comprometidos por la educacién de los
nifios y nifias, respetuosos de los tiempos y capaces de entregar conocimientos de acuerdo a las

necesidades de la unidad educativa.

5.- Objetivo general:

Ser un marco referencial y de sentidos educativos para la implementacion de los procesos de
ensefianza aprendizaje para todos nuestros nifios y ninas, las familias y el equipo educativo, en
donde se potencien experiencias de aprendizaje basadas en los objetivos de aprendizaje y objetivos
de aprendizaje transversales, a través de acciones y estrategias que posibiliten el desarrollo de una

conciencia ambiental, emocional, responsable y comprometida con el medio ambiente.
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6.- PME EP 2023

El plan de mejoramiento educativo se encuentra en su fase final afio 3, este nace gracias al

Diagnostico participativo del desempefio DID ejecutado por estamentos y ser la base de evidencia

solida para las oportunidades de mejora, a continuacion, se detalla por dimensién y sub dimensidn

el trabajo a realizar en el aio tres:

6.1.-Dimension Liderazgo
Sub dimensidn: planificacidn y gestidn por resultados

institucional de manera | logra mejoras en las pedagdgicas
participativa, a través | practicas pedagdgicas
de un sistema de | adiciembre 2023

monitoreo y
seguimiento a la gestion
técnico pedagodgica y
administrativa de la
unidad educativa para
la toma de decisiones
pertinentes y
contextualizadas en una
légica de mejora
continua de la SCSI

Objetivos estratégicos Metas Estrategias Acciones
Potenciar procesos de | 100% del equipo Sistema de analisis | 1. Reunién CAUE, para
auto evaluacion | educativo presente, de pricticas elaboracion pauta. 2.-

Elaboracién de
calendarizacién,
ejecucidny
retroalimentacién de la
pauta. 3.-Realizacién
de CAUE que dé cuenta
del andlisis de las
practicas.

Medio de verificacion: Informe de proceso.

Fechas: abril a diciembre 2023
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6.2.- Familia y comunidad

Sub dimensidn: vinculo con la comunidad y sus redes

gestionando instancias | integrantes de las
de trabajo colaborativo | redes territoriales
para fomentar la | 2023.

pertenencia,
participaciéon y vinculo
de los diferentes
actores de la
comunidad

Objetivos estratégicos Metas Estrategias Acciones

Fortalecer el | 100% de las instancias | Facilitacion de | 1.-Crear un encuentro
conocimiento y la | vinculadas a | espacios y | focalizado en el ideario
comprension del PElI de | potenciar el sello | encuentros en el | del establecimiento
la SCSI con la | medio ambiental | establecimiento medio  ambiental.2.-
comunidad educativa, | contaran con Crear un segundo

encuentro focalizado
en la participacion de
una experiencia de
aprendizaje.
(reactivacion del
huerto y 4drea de
reciclaje) 3.- Evaluacién
de los encuentros.

Medio de verificacion: Informe de proceso.

Fechas: abril a noviembre 2023
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6.3.- Gestion pedagdgica

Sub dimensién: Interacciones pedagdgicas

los disefios educativos.

Objetivos estratégicos Metas Estrategias Acciones

100% del equipo | Programa de | 1.- Creacién de una CAUE con
Fortalecer la | educativo presente, | formacion metodologia focus group con
planificaciéon integrada | participa en un | profesional invitados que destaquen en
y la evaluacion | programa de practicas innovadoras. 2.-
auténtica, favoreciendo | formacidén que Realizar una jornada que dé a
experiencias educativas | potencia practicas conocer el programa de
de calidad, mediante la | innovadoras, a formaciéon  focalizado en
realizacion de | diciembre 2023 practicas innovadoras. 3.-
capacitaciones y Jornada de vinculacién de
retroalimentacion de personal que no esté

presente en la presentacion y
desarrollo del programa de
formacion.

Fechas: junio a julio 2023

Medio de verificacion: Informe de proceso.
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6.4.- Gestion Pedagdgica

Ambientes propicios para el aprendizaje

Objetivos estratégicos

Metas

Estrategias

Acciones

Potenciar espacios
significativos e inclusivos con la
participacion de los nifos,
nifas, familias y equipo de
aula, a través de recursos
educativos, que respondan a la
diversidad de necesidades e
intereses de los nifios y nifias,
favoreciendo su autonomia y
protagonismo.

40% de las
planificaciones de las
experiencias
variables consideran
la potenciacién del
espacio fisico acorde
a los ambientes
propicios para el
aprendizaje de mayo
a octubre 2023.

Portafolio

1.- Taller de
planificacion focalizado
en espacio fisico
(formato planificacion)
2.- Ejecutar los
escenarios por nivel 3.-
Evaluacién de la
planificacion versus la
implementacién del
escenario.

Fechas: marzo a diciembre 2023

Medio de verificacion: Informe de proceso.
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6.5.- Bienestar integral
Sub dimensién: buen trato y convivencia

Objetivos estratégicos Metas Estrategias Acciones
Potenciar el rol de garantes de | 60% de las familias Espacios de 1.-Realizacidn de tres
derechos en las familias y | participa en tres encuentro encuentros con
equipos pedagdgicos mediante | encuentros apoderados para
jornadas reflexivas acerca del | focalizados en los socializar alcances de
enfoque de derechos vy | ajustes de protocolo la sana convivencia 2.-
diversidad, para la | paraunasana Ejecucion de los
construccién  de  sentidos | convivencia a junio ajustes al protocolo de
compartidos, apropiacion vy | 2023 sana convivencia.

practicas del rol

Medio de verificacidon: Informe de proceso.
Fechas: marzo a diciembre 2023
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6.6.- Bienestar Integral

Sub dimension: Seguridad y espacios educativos

un sistema de monitoreo y
seguimiento de los protocolos
asociados, para el bienestar
integral de los nifios y nifias de
la UE

educativa (familias y
equipo presente)
conoceny
comparten los
protocolos asociados
al PISE 2023 a
octubre

Objetivos estratégicos Metas Estrategias Acciones
Favorecer el cumplimiento del | 100% de la Monitoreoy | .- Reunién de
reglamento interno mediante | comunidad seguimiento | apoderados 2.-firma

toma de
conocimientos (equipo
y familia) 3.-
cronograma del
sistema de control y
seguimiento.

Fechas: abril a junio 2023

Medio de verificacidon: Informe de proceso.
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6.7.- Gestion de recursos
Sub dimension: gestion operacional

Objetivos estratégicos Metas Estrategias Acciones
Fortalecer la gestién de los | 50% de las Sistema 1.-Solicitud mediante
recursos financieros entre la UE | solicitudes son efectivo de oficio/correo al
y el sostenedor, mediante un | acogidasy informaciény | sostenedor 2.-
sistema efectivo de informacion | concretadas en la | comunicacidn | Seguimiento
y comunicacién, para la | UE por parte del telefdnico.
adquisicion de recursos | sostenedor

materiales que favorezcan el
buen funcionamiento de la SCSI

Medio de verificacidon: Informe de proceso.
Fechas: abril a junio 2023




