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DECRETO ALCALDICIO EXENTO N° [2023.-

. LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE, Que se

~encuentran cargos vacantes en la Planta Municipal que no pudieron ser llenados por

ascenso en virtud de la aplicacién del articulo 52 y 54 de la ley 18.883; las
necesidades de proceder a la provisién de dichos cargos, Memorandum N° 500 de 25
de agosto de 2023 del Departamento de Personal, que informa cargos vacantes y

- proceso llamado a concurso; Providencia N° 1886 de 25 de agosto de 2023 de

Alcaldia; Decreto Alcaldicio Exento N° 5362 de 09 de noviembre de 2018, Que
aprueba reglamento de concurso publico y contratacion de las personas vinculadas
laboralmente con la municipalidad; Decreto Alcaldicio Exento N° 3364 de 28 de
agosto de 2023, que designa comité de seleccién concurso plblico; lo dispuesto en
los articulos N° 15 y siguientes de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y demas normas pertinentes, y en uso de las facultades y

atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades

DECRETO

APRUEBA BASES Y LLAMASE a concurso de

antecedentes y oposicién a fin de proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta
Municipal:

cODIGO

VACANTE

GRADO

CARGO

TITULO

EXPERIENCIA

REQUISITOS

OTROS
REQUISITOS

PROFESIONAL

Contador
Auditor,
Ingeniero
Comercial O
Administrador
Piblico

GENERALES

Los sefialades
en ¢l articulo
8N 2dela
ley 18.883

Curso de
Capacitacion en
remuneraciones
Y

Administracién

Al.2

11

PROFESIONAL

Los sefialados
en el articulo
8*Ne2)dela
ley 18.883

Financiera

JEFATURA

Los sefialados
en el articule
8°N°3)dela
ley 18.883

Curso de
capacitacion en
Técnicas de
Redaccion
Juridicas

11

JEFATURA

Los sefialados
en el articulo
8°N°3)dela
ley 18.883

Adm.inistrativas

15

TECNICO

Los sefialados
en el articulo
8" N*4)dela
ley 18.883

16

TECNICO

Los sefialados
en el articulo
8§ N°4)dela
ley 18.883

17

TECNICO

Los sefialados
en el artieulo
8°N°4)dela
ley 18.883

D1l

15

ADMINISTRATIVO

Un afic como
Ingpector

| Municipal

Los sefialados
en ¢l articulo
8°N°5)dela
ley 18.883

Curso de
capacitacién en
atencién al
publico
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CODIGO | VACANTE | GRADO CARGO TITULO EXPERIENCIA

REQUISITOS OTROS
GENERALES | REQUISITOS

Los sefialados
en el articulo
g°N°3S)dela
ley 18.883

D1.1 1 18 | ADMINISTRATIVO

Log sefialados

en el articulo
E.1.1 2 . 18 AUXILIAR $° N* 6} de la

ley 18.883

Los sefialados
en ¢} articulo
8°N°6)dela
ley 18.883

EL.2 1 18 | AUXILIAR

Los senalados

en el articulo
Fi.1l 1 16 CHOFER 8 N° &) de la

ley 18.883

1. REQUISITOS GENERALES:

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en la Ley N° 18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades y en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado :

2. DEL INGRESO (Art 10, ley 18.883)

a) Ser ciudadano;

b} Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién basica v poseer el nivel educacional o titulo profesional
0 técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas
de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, y

f} No estar inhabilitado para el ejercicic de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin
perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y
administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro 1, del Cédigo Penal.

3. DEL PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:

Las Bases del Concurso, estaran disponibles a contar del dia 01 de septiembre de
2023 en la pagina Web de la Municipalidad de Independencia, www.independencia.cl
y también podran ser retiradas desde el Departamento de Personal de la
Municipalidad de Independencia, ubicado en Avenida Independencia N° 753, tercer
piso, de lunes a viernes entre las 09:00 horas v las 13:00 horas.

4. DE LA RECEPCION DE ANTECEDENTES:

a) Las postulaciones serdn recepcionadas desde las 09:00 Hrs. del 01 de septiembre de
2023, hasta las 12:00 Hrs, del 14 de septiembre de 2023, en la Oficina de Partes de
la Municipalidad de Independencia, ubicada en Avenida Independencia N° 753
primer piso, de esta misma comuna.

b) El postulante debera adjuntar a los antecedentes la ficha de postulacién, la que se

encontrard en la pagina web del Municipio, en la que debera indicar claramente el
cargo y codigo al que esta postulando.
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¢) La no entrega de cualquier documento o no llenado de la ficha de postulacion faculta
al Comité de Seleccién para no considerar esa o esafs) postulacién(es), no se

~ recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de plazo.

d) La documentacién entregada por el postulante quedard en poder de la
municipalidad, la cual no sera devuelta a los mmteresados, salvo que desista por
escrito de continuar en ¢l proceso de postulacién.

e} No se aceptaran entregas parciales, ni se podran agregar nuevos antecedentes una
vez recibida la postulacién.

5. DEL COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO:

Para €l correcto desarrollo del concurso y de acuerdo a lo establecido en el Estatuto
Administrativo, se establece tal como lo sefiala €l Decreto Alcaldicio Exento N° 3364
de fecha 28 de agosto de 2023 un comité de seleccisn que estara integrado por:

Secretario Municipal o quien lo subrogue.
Director de Obras o quien lo subrogue
Administrador Municipal o quien lo subrogue

Encargado del Departamento de Personal, o quien lo subrogue, como Secretario del
Comité de Seleccion

6. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

a) Presentar curriculum vitae.

b) Ficha de postulacién, la que se encontrara en la pagina web del Municipio, en la que
debera indicar claramente el cargo y codigo al que esta postulando.

¢} Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados. '

d) Certificado de Nacimiento en original. Se aceptarad certificado emitido por la pagina
Web del Servicio de Registro Civil e Identificacién.

e) Certificado de situacién militar al dia (solo varones).

f) Certificado de Antecedentes original, con fecha de emisién menor a 30 dias a la fecha

- de cierre de recepcién de los antecedentes. Se aceptara certificado emitido por la

: pagina Web del Servicio de Registro Civil e Identificacién.

- g) Titulo o Certificado de Titulo Profesional, Titulo o Certificado de Titulo Universitario,

Titulo o Certificado de Titulo Técnico, Licencia de Educacién ‘Media, segin

corresponda al cargo a postular (copia simple). :

' h} Declaracién Jurada Simple que acredite el no haber cesado en un cargo publico
como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, como también no estar afecto a incompatibilidades o
inhabilidades, segiin la Ley de Probidad. ) ’

i} Declaracién Jurada Simple que acredite el no estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito (Los

- requisitos relativos a la salud e inexistencia de inhabilidades para servir cargos
publicos, seran acreditados mediante declaracién jurada del postulante. La falsedad

. de esta declaracién, hara incurrir en las penas prescritas en el articulo N° 210 del
Codigo Penal. :

: j). Copia de Licencia de Conducir por ambos lados y hoja de vida de conductor (sélo si
. postula a cargo de chofer) _.
k} Copia simple de documentos que acrediten cursos de especializacion y/o
. perfeccionamiento para los cargos que posean requisitos y/o experiencia, los

: postulantes que no acrediten los cursos, experiencias y o perfeccionamiento no seran
considerados.




Para los cargos que posean requisitos de antigliedad laboral esta deberda ser
acreditada mediante certificados institucionales del sector ptblico o privado que
acrediten experiencia laboral, deberd contener nombre del encargado responsable
v/o institucién que emite.

m)Documentos Adicionales no excluyentes, pero habilitantes para la evaluacion

curricular

o Copia simple de documentos que acrediten cursos de especializacién y/o

perfeccionamiento (post titulos, diplomados, capacitaciones), Los cursos de
perfeccionamiento presentados deben ser pertinentes al perfil académico del
postulante, los cursos que no cumplen con estos requisitos no serén considerados.

¢ certificados institucionales del sector publico o privade que acrediten experiencia

laboral, deberad contener nombre del encargado responsable y/o institucién que
emite. '

Aquellas postulaciones que no incluyan la totalidad de los documentos antes
sefialados no seran consideradas como admisibles, quedando automaticamente
fuera del proceso.

Los antecedentes deben ser entregados en un sobre cerrado y en dicho sobre
identificar: Nombre, Apellidos, cédigo y cargo al cual postula.

En el caso que se realice mas de una postulacion, estan deberan presentarse por
separado, conforme al punto precedente.

7. REVISION Y ANALISIS CURRICULAR:

Al momento de la recepcién de las postulaciones y habiéndose verificado
admisibilidad, se procedera a la revisién curricular, en virtud de un procedimiento
objetivo, considerando’los siguientes factores:

PUNTAJE MAXIMO
ETAPA SUBFACTOR . gg&gﬁm ASIGNADO POR MMEAL
CADA INTEGRANTE
Posee uno 0 mas 100
Magister, Magister
Diplomados, Cursos Posee uno o méas 70
formacién e a Diplomados
A Capacitacién . 100
capacitacién y Posee uno o mas
perfeccionamiento, Cursos v/0 30
Ponderacion 30% Seminarios
No tiene 0
Posee un afio o méas
en el Sector 100
Experiencia Laboral Experiencia Municipal ¢ Pablico
Ponderacion 20% demostrable Posee un afio o mas 160
en el Sector Privado 50
No Tiene 1]

De la revision anterior aquellos postulantes que hayan obtenido un minimo de 80
puntos en la evaluacién, pasaran a la etapa de entrevista con el comité de selecciér.

8. ENTREVISTA PERSONAL: Este factor se ponderarad de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

*Cada uno de los evaluadores efectuars preguntas para determinar si el postulante

presenta algunos aspectos relevantes de aptitudes para el carge v grado al que
concursa.

*En este fa_tctor se ponderaran, dependiendo del cargo y grado, aspectos tales como:
presentacion personal, expresion oral, capacidad de sintesis, resolucién de




« situaciones y otros relacionados con la funcién municipal que desempefia segun el
. estamento al cual postula.

» Las preguntas versardn sobre: formaciéon académica, experiencia laboral, motivacién
al postular, condiciones personales, conocimiento de la institucién, de la comuna v
sus autoridades y otros relacionados.

*Si algin postulante presenta alguna discapacidad que le impidd o dificulte la
- utilizacion de los elementos de evaluacién en el proceso de seleccién, agradeceremos

informarlo en la ficha de postulacién, para adaptar el proceso del concurso a sus
requerimientos.

OPINION FUNDADA | PUNTAJE MAXIMO
ETAPA SUBFACTOR DE LA COMISION | ASIGNADO POR Pwmmu
EVALUADORA CADA INTEGRANTE
Se recomicnda para
el cargo. 100
Se recomflenda con 75
Entrevista Perscnal, Evaluacién de fa observac:.om?s. < 60
Ponderacién 50% Comisién No se recomienda 0
para el cargo.
Queda fuera del
No se presenta procese de
postulacién,

El Puntaje final de la entrevista se obtiene promediando los puntajes asignados
previamente al postulante por cada integrante del Comité de Seleccion.

+

SELECCION DE CANDIDATOS:

El Comité de Seleccién, elaborara una propuesta de terma para cada uno de los
cargos por estricto orden de puntaje con todos los postulantes que obtuvieran a lo

menos 60 puntos, remitiendo al Sr. Alcalde las tres mas altas calificaciones, quién
designara al candidato idéneo para el cargo.

En caso de existir empate en el puntaje entre dos o mas postulantes para integrar Iaé

ternas, el Comité de Seleccién resolvera la inchusién de cada uno de ellos, seglin los
siguientes criterios:

En primer término, se preferird al postulante
municipalidad.

Si se mantiene el empate, se considerara al postulante con mayor experiencia en
relacién al cargo al que postula. -

De subsistir el empate, se considerari al postulante con mayor puntaje en la
entrevista personal.
De continuar el empate, serd el Comité quién resuelva de acuerdo a la idoneidad v

competencia presentada por el postulante, dejando registro en el acta del criterio
utilizado para dirimirlo.

que se desempefie en alguna

10. NOTIFICACION:

El Departamento de Personal notificard a la persona seleccionada, quién deberd

* manifestar su aceptacién al cargo, dentro de los tres primeros dias siguientes a la
fecha de notificacién.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes pueden acercarse a las dépendencias del
Departamento de Personal de la Municipalidad de Independencia a chequear las
néminas publicadas de los postulantes preseleccionados.
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Si el seleccionado rechaza el cargo o no responde dentro del plazo de tres dias
héabiles, el alcalde seleccionara a uno de los otros dos postulantes propuestos por el
Comité para ofrecerle el cargo, quién también podra aceptar o rechazar el cargo, de
repetirse el rechazd se optard por el tercer seleccionado o bien podra declarar
desierto el concurso para ese cargo.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular del cargo
correspondiente.

- 11. DECLARACIGN DE CONCURSO DESIERTO:

El concurso para cada cargo a postular, sélo se podrad declarar desierto en las
siguientes situaciones: :

¢ Por falta de postulantes que se presenten al concurso.

* Por falta de postulantes idéneos, es decir cuando ninguno de los postulantes alca_nza
el puntaje minimo definido para este concurso, respecto del cargo a proveer.

* Cuando ningin concursante reune todos los requisitos legales y técnicos
establecidos en las presentes bases y la Ley N° 18.883 sobre Estatuto Admmstratlvo
para Funcionarios Municipales.

* Si el seleccionado rechaza el cargo o no responde dentro del plazo de tres dias

~ haébiles, el alcalde seleccionaréd a uno de los otros dos postulantes propuestos por el
Comité para ofrecerle el cargo, quien también podra aceptar o rechazar el cargo, de
repetirse el rechazo se optard por el tercer seleccionado o bien podra declarar
desierto el concurso para ese cargo.

* Cuando en la terna no se encuentren candidatos.

12. CRONOGRAMA DEI PROCESO:

ETAPAS FECHA . RESPONSABLE

Decreto Aprueba Bases Generales,
llama a Concurse Piblico v Decreto.

que nombra comisién de seleccién 28 de agosto de 2023 g;}; cci;nni?lz?i dc}gaPersonal Y
aprobado mediante D.AE N° 3564 : !

de 28 de agosto de 2023

Difusidn a otras Municipalidades 01 de septiemnbre de 2023 Oficina de partes

Difusién en un diario de circulacién .

nacional impreso o electrénico 01 de septiembre de 2023 Departamento de Personal
Publicacién de bases del concurso 01 de septiembre de 2023 Comunicaciones

desde la pagina web municipal

Desde las 09:00 del 01 de
septiembre hasta las 12:00

Recepcion de antecedentes horas del 14 de septiembre de

Oficina de partes

2023.
Evaluacién curricular v némina de Hasta el 28 de septiembre de
candidatos habilitados 2023 Departamento de Personal
Convocar a postulantes a entrevista | Desde el 28 de septiembre Departamento de Personal.
personal hasta el 02 de octubre de 2023 | Comisién Evaluadora

Entrevistas a candidatos habilitados oD:tsut-:l 02 de octubre 2l 16 de Comité ;ie Seleccidn

Confeccion de propuesta de ternas e

( Comité de seleccidén v
informe final del proceso 17 de octubre de 2023 Departamento de Personal
Resolucién del Concurso 18 de octubre de 2023 Alcalde

Notificacién a postulantes Desde el 19 a1 20 de octubre de

seleccionados 2023 Departamento de Personal
Fecha estimada de as i6n del . '

careo unclon de 01 de noviembre de 2023
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Todos los plazos sefialados en €l cronograma, podran ser modificados por el Comité,
siempre y cuando exista causa justificada, de la que se dejara expresa constancia en

acta y dichas modificaciones seran publicadas en la pagina Web del municipio, la
cual ya fue individualizada.

 13.DELA PUBLICACION DEL CONCURSO PUBLICO:

Publiquese por una sola vez, el llamado a Concurso Pablico en el Diario digital
“noticias24hrs.cl” el dia 01 de septiembre de 2023, comuniquese a todas las

Municipalidades de la Region Metropolitana y fijese aviso en todas las dependencias
municipales.

14. DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS:

Toda situacién no prevista en las presentes bases de concurso . serd resuelta
considerando que se respeten los principios de transparencia, imparcialidad,

objetividad, igualdad de los participantes y se debera dejar constancia de sus
acuerdos en acta.

) MUNICIPAL

MFL QS /FRG/chn.- |

- TRANSCRI A: - Alcaldia - Secretaria Municipal —~ Administrador Municipal -
Control~Administracién y Finanzas - Juridico-Secpla- Comunicaciones-Dideco -
Dimap- JPL-Departamento de Salud-Daem-Obras-Transito-Personal- Oficina de
Partes. g .







