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APRUEBA BASES Y LLAMA A CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGOS QUE INDICA EN LA

PLANTA DE LA MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

INDEPENDENCIA, (8 SEP 1012

DECRETO ALCALDICIO EXENTO N“g 1 i 4l 2022.-

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS Y TERNIENDC PRESENTE, Que se
encuentran cargos vacantes en la Planta Municipal que no pudieron ser llenados por
ascenso en virtud de la aplicacion del articulo 52 y 54 de la ley 18.883; las necesidades
de proceder a la provisién de dichos cargos, Memorandum N° 377 de 07 septiembre
de 2022 del Departamento de Personal, que informa cargos vacantes y proceso llamado
a concurso; Providencia N° 1813 de 07 de septiembre de 2022 de Alcaldia; Decreto
Alcaldicio Exento N° 5362 de 09 de noviembre de 2018. Que aprueba reglamento de
concurso piblico y contratacién de las personas vinculadas laboralmente con la
municipalidad; Decreto Alcaldicio Exento N° 3085 de 06 de septiembre de 2022, que
designa comité de seleccién concurso publico; lo dispuesto en los articulos N° 15 y
siguientes de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales
y demas normas pertinentes, y en uso de las facultades y atribuciones que me confiere
la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETOC

APRUEBA BASES Y LLAMASE a concurso de
antecedentes y oposicion a fin de proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta
Municipal:

CODIGO | VACANTES ESTAMENTO GRADO Requisitos Generales Reguisitos Especificos
A lo menos 1 afic de
Los senalados en el articulo | experiencia en €l area de
Al 2 ADMINISTRATIVO 15 8° pto 5} de laley 18.883 Tesoreria Municipal o Aseo
v Ornato
Los sefialados en el articulo | Capacitacion en Atencién
A2 2 ADMINISTRATIVO | 16 | g0 114'5) de la ley 18.883 de Pablico
Los sefialados en el articulo . ‘.
A3 1 ADMINISTRATIVO 16 8° pto 5) de la ley 18.883 Sin requisitos
Los sefialados en el articulo . o
A4 2 ADMINISTRATIVO 17 8° pto 5) de la ley 18.883 Sin requisitos
Los sentalados en el articulo . ..
AD 3 ADMINISTRATIVO 18 8° pto 5) de Ia loy 18,883 Sin requisitos
Arquitecto
- . Experiencia Profesional de
Bl 1 PROFESIONAL 8 L?S sefialados en el articulo a lo menos un afio en el
8° pto 2) de laley 18.883 g o
ector miuthicipal
(Excluyente)
Abogado
_ P Experiencia Profesional de
B2 1 PROFESIONAL I e tiegfl(?edf’:i:n 5 oxieulo | 21 menos un ano en el
P y e sector municipal
(Excluyente)
% . Disefiador Paisajista,
B3 2 PROFESIONAL 9 g tffgf‘ldaed;’;len 5 orticulo | Asistente Social 0
P ey 1S Ingeniero Eléctrico
Contador Auditor,
Administrador Pablico o
- . Ingeniero Comercial
B4 3 PROFESIONAL 9 | go8 sebalados en e articulo | ucyreo capacitacion
pto 2) de la ley 18.883 .
remuneraciones y
*Administracion
Financiera (Excluyente)
- p Contador Auditor,
BS 1 PROFESIONAL 10 | Los senalados en el artiewlo | 4y icirador Pablico o
87 pto 2) de laley 18.883 - .
Ingeniero Comercial
Los sefialados en el articulo . ..
B6 1 PROFESIONAL 11 8° pto 2) de la ley 18.883 Sin requisitos
Los sefialados en ¢l articutlo ; L
B7 2 PROFESIONAL 12 8° pto 2) de la ley 18.883 Sin requisitos
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1. REQUISITOS GENERALES:

Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8°, 10° v 11° dela Ley N° 18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2. DEL PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:

Las Bases del Concurso, estaran disponibles a contar del dia 09 de septiembre de 2022
en la pagina Web de la Municipalidad de Independencia www.independencia.cl y
también podrén ser retiradas desde el Departamento de Personal de la Municipalidad
de Independencia, ubicado en Avenida Independencia N° 753, tercer piso, de hunes a
viernes entre las 09,00 horas v las 13,00 horas.

3. DE LA RECEPCION DE ANTECEDENTES:

a) Las postulaciones seran recepcionadas desde las 10:00 Hrs. del 09 de septiembre de
2022, hasta las 12:00 Hrs, del 26 de septiembre de 2022, en la Oficina de Partes de 1a
Municipalidad de Independencia, ubicado en Avenida Independencia N° 753 primer
piso, de esta misma comuna.

b) El postulante debera adjuntar a los antecedentes la ficha de postulacién, la que se

encontrara en la pagina web del Municipio, en la que debera indicar claramente el
cargo y c6digo al que estd postulando.

~ ¢) La no entrega de cualquier documento o no llenado de la ficha de postulacién faculta

al Comité de Seleccién para no considerar esa o esa(s) postulacién(es).

No se recibiréan postulaciones ni antecedentes fuera de plazo.

d) La documentacién entregada por el postulante quedara en poder de la municipalidad,

la cual no sera devuelta a los interesados, salvo que desista por escrito de continuar
en el proceso de postulacion.

- e) No se aceptaran entregas parciales, ni se podran agregar nuevos antecedentes una vez
recibida la postulacién, tampoco se aceptaran postulaciones recibidas fuera de plazo

4. DEL COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO:

Para el correcto desarrollo del concurso v de acuerdo a lo establecido en el Estatuto
Administrativo, se establece tal como lo sefiala el Decreto Alcaldicio Exento N° 3085
de fecha 06 de septiembre de 2022 un comité de seleccién que estara integrado por:

Secretario Municipal o quien lo subrogue.
Director de Obras o quien lo subrogue
Administrador Municipal o quien lo subrogue

Encargado del Departamento de Personal, o quien lo subrogue, como Secretario del
Comité de Seleccién

5. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR

&) Presentar curriculum vitae.

b) Ficha de postulacion, la que se encontrara en la pagina web del Municipio, en la que
debera indicar claramente el cargo y codigo al que esta postulando.

¢) Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

d) Certificado de Nacimiento en original. Se aceptara
Web del Servicio de Registro Civil e Identificacién.

e) Certificado de situacién militar al dia (solo varones).

f) Certificado de Antecedentes original, con fecha de emision menor a 30 dias a la fecha
de cierre de recepcién de los antecedentes. Se aceptaréd certificado emitido por la
pagina Web del Servicio de Registro Civil e Identificacién.

certificado emitido por la pagina
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Titulo o certificado de Titulo Profesional o Certificado de Titulo, Titulo Universitarig,
Titulo Técnico, Licencia de Educacion Media, segin corresponda al cargo a postular
(copia simple).

Documentos que acrediten cursos de especializacidon y/o perfeccionamiento (post
titulos, diplomados, capacitaciones (copia simple).

Certificados Institucionales del sector publico o privado que acrediten experiencia
laboral incluyendo funciones desempeniadas, nombre del encargado responsable y/o
Institucién que emite, o en su efecto finiquito original o copia.

Declaraciéon Jurada Simple que acredite el no haber cesado en un cargo puiblico como
consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o por medida disciplinaria,
salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones, como también no estar afecto a incompatibilidades o inhabilidades, segin
la Ley de Probidad.

Declaracién Jurada Simple que acredite el no estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito (Los
requisitos relativos a la salud e inexistencia de inhabilidades para servir cargos
publicos, seran acreditados mediante declaracién jurada del postulante. La falsedad

de esta declaracién, hard incurrir en las penas prescritas en el articulo N° 210 del
Cédigo Penal.

Aquellas postulaciones que no incluyan la totalidad de los documentos antes
senialados no seran consideradas como admisibles, quedando automaticamente fuera
del proceso.

Los antecedentes deben ser entregados en un sobre cerrado y en dicho sobre
identificar: Nombre, Apellidos, cédigo y cargo al cual postula.

En el caso que se realice mis de una postulacién, estan deberin presentarse por
separado, conforme al punto precedente.

REVISION Y ANALISIS CURRICULAR:

Al momento de la recepcion de las postulaciones y habiéndose verificado admisibilidad,
se procedera a la revisién curricular, en virtud de un procedimiento objetivo,
considerando los siguientes factores:

TIPO DE PUNTAJE : : )
ETAPA SUBFACTOR - TOTAL POR PUNTAJE MAXTMO
FORMACION
TIPO
Posee uno o
mas Magister 100
Magister, Diplomados, Posee uno o
Cursos formacion, mas 70
capacitacién y Capacitacign | Diplomados 100
perfeccionamiento, Posee uno o
Ponderacién 30% mas Cursos y/o 30
Seminarios
No tiene 0
Posee un afio o
mas en el
Sector 100
N . Municipal o
Experiencia Laboral Experiencia | pyblice 100
Ponderacion 20% demostrable -
Posee un afio o
mas en el 50
Sector Privado
No Tiene 0

De la revisién anterior aquellos postulantes que hayan obtenido un minimo de 80
puntos en la evaluacion, pasaran a la etapa de entrevista con el comité de seleccion.
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7. ENTREVISTA PERSONAL: Este factor se ponderard de acuerdo a las siguientes

consideraciones:

* Cada uno de los evaluadores efectuaré preguntas para determinar si el postulante

presenta algunos aspectos relevantes de aptitudes para €l cargo y grado al que
concursa.

*En este factor se ponderaran, dependiendo del cargo y grado, aspectos tales como:
presentacion personal, expresién oral, capacidad de sintesis, resolucién de situaciones

y otros relacionados con la funcién municipal que desempefia seglin el estamento al
cual postula.

* Las preguntas versaran sobre: formacién académica, experiencia laboral, motivacién
al postular, condiciones personales, conocimiento de la institucién, de la comuna y
sus autoridades y otros relacionados.

: : PUNTAJE MAXTMO
OPINION FUNDADA ,
ETAPA SUBFACTOR DE LA COMISION ASIGI;‘;’SO FOR | PUNTAJE FINAL
EVALUADORA A 0
INTEGRANTE
Se recomienda para
100
¢l cargo.
Se recomienda con 75
Entrevista Personal, Evaiuacion dela grzsg?;?g;::ﬁ 7y 60
" o Ny
Ponderacién 50% Comision para el cargo. ¢
Queda fuera det -
No se presenta proceso de
: postilacién.

El Puntaje final de la entrevista se obtiene promediando los puntajes asignados

~ previamente al postulante por cada integrante del Comité de Seleccién.

8. SELECCION DE CANDIDATOS:

9

El Comité de Selecci6n, elaborara una propuesta de terna para cada uno de los cargos
por estricto orden de puntaje con todos los postulantes que obtuvieran a lo menos 60

puntos, remitiendo al Sr. Alcalde las tres més altas calificaciones, quién designari al
candidato idéneo para el cargo.

En caso de existir empate en el puntaje entre dos o méas postulantes para integrar las
ternas, el Comité de Seleccibén resolvera la inclusién de cada uno de ellos, segin los
siguientes criterios:

En primer término,
municipalidad.

Si se mantiene el empate, se considerara al postulante con mayor experencia en
relacion al cargo al que postula.

De subsistir el empate, se considerara al postulante con mayor puntaje en la entrevista
personal.
De continuar el empate, serd el Comité quién resuelva de acuerdo a la idoneidad y

competencia presentada por el postulante, dejando registro en el acta del criterio
utilizado para dirimirio:

se preferira al postulante que se desempefie en alguna

. NOTIFICACION:

El Departamento de Personal notificars a la
manifestar su aceptacién al car
fecha de notificacion.

persona seleccionada, quién debera
g0, dentro de los tres primeros dias siguientes a la
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Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes pueden acercarse a las dependencias del
Departamento de Personal de la Municipalidad de Independencia a chequear las
néminas publicadas de los postulantes preseleccionados.

Si el seleccionado rechaza el cargo o no responde dentro del plazo de tres dias héabiles,
el alcalde seleccionara a uno de los otros dos postulantes propuestos por €l Comité
para ofrecerle €l cargo, quién también podra aceptar o rechazar el cargo, de repetirse

el rechazé se optard por el tercer seleccionado o bien podrd declarar desierto el
CONnCuUrso para ese cargo.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular del cargo
correspondiente.

10. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO:

El concurso para cada cargo a postular, solo se podra declarar desierto en las
siguientes situaciones:

* Por falta de postulantes que se presenten al concurso.

Por falta de postulantes idéneos, es decir cuando ninguno de los postulantes alcanza
el puntaje minimo definido para este concurso, respecto del cargo a proveer.

Cuando ningin concursante refine todos los requisitos Iega_Ie's y técnicos establecidos
en las presentes bases y la Ley N° 18.883 sobre Estatuto -Administrativo para
Funcionarios Municipales. | :

Si el seleccionado rechaza el cargo o no responde dentro del plazo de tres dias héabiles,
el alcalde seleccionard a uno de los otros dos postulantes propuestos por el Comité
para ofrecerle el cargo, quien también podra aceptar o rechazar el cargo, de repetirse
el rechazo se optara por el tercer seleccionado o bien podra declarar desierto el
concurso para ese cargo.

e Cuando en la terna no se encuentren candidatos, se declarara desierto el concurso del
cargo.

11. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

ETAPAS

FECHA

RESPONSABLE

Conformacion Comision

06 de septiembre de 2022

Departamento de Personal

Decreto aprueba Bases (Generales

07 de septiembre de 2022

Departamento de Personal

Difusién a otras Municipalidades

09 de septiembre de 2022

Oficina de partes

Difusién en un diario de circulacion
nacional impreso o electronico

09 de septiembre de 2022

Departamento de Personal

Publicacién de bases del concurse
desde la pagina web municipal

09 de septiembre de 2022

Comunicaciones

Recepcién de antecedentes

Desde las 10:00 horas del 09 de
septiembre, hasta las 12:00
horas, del 26 de septiembre de
2022.

Oficina de partes

Evaluacién curricular y ndmina de
candidatos habilitados

Desde el 27 de septiembre al 03
de octubre de 2022

Departamento de Personal

Convocar a postulantes a entrevista
personal

Desde el 04 al 06 de octubre de
2022

Departamento de Personal

Entrevistas a candidates habilitados

Del 11 al 20 de octubre de 2022

Comision evaluadora

Resolucidn del concurse v
notificacion de seleccionados

Del 24 al 27 de octubre de 2022

Departamenio de Personal

Fecha estimada de asuncién del
cargo

01 de noviembre 2022
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Todos los plazos sefialados en el cronograma, podran ser modificados por el Comité,

siempre y cuando exista causa justificada, de la que se dejara expresa constancia en

acta y dichas modificaciones seran publicadas en la pagina Web del municipio, la cual
ya fue individualizada.

12. DE LA PUBLICACION DEL CONCURSO PUBLICO:

Publiquese por una sola vez, el llamado a Concurso Piblico en el Diario “Las tltimas
Noticias” el dia 09 de septiembre de 2022, comuniquese a todas las Municipalidades
de la Region Metropolitana y fijese aviso en todas las dependencias municipales.

13. DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS:

Toda situacién no prevista en las presentes bases de concurso serd resuelta
considerando que se respeten los principios de transparencia, imparcialidad,

objetividad, igualdad de los participantes y se deberid dejar constancia de sus
acuerdos en acta.

2) B/ /chn.-
ANSCRITO A: - Alcaldia - Secretaria Municipal — Administrador Municipal -

gontrol—Administracién y Finanzas - Juridico-Secpla- Comunicaciones-Dideco -

imap- JPL-Departamento de Salud-Daem-Obras-Transito-Personal- Oficina de
Partes.



