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APRUEBA BASES Y LLAMA A CONCURSO
PUBLICO PARA PROVEER CARGOS QUE INDICA
EN LA PLANTA DE LA MUNICIPALIDAD DE
INDEPENDENCIA

/

INDEPENDENCIA, (6 JUN 2027

DECRETO ALCALDICIO EXENTO N"1 9 5 6 /2022.-

LA ALCALDiA DECRETO HOY:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE, Que se
encuentran cargos vacantes en la Planta Municipal que no pudieron ser llenados por
ascenso en virtud de la aplicacién del articulo 52 y 54 de la ley 18.883; las
necesidades de proceder a la provision de dichos cargos, Memorandum N° 245 de 03
de junio de 2022 del Departamento de Personal, que informa cargos vacantes y
propone llamado a concurso; Providencia N° 1082 de 03 de junio de 2022 de
Alcaldia; Decreto Alcaldicio Exento N° 1937 de 03 de junio de 2022, que designa
comité de seleccién concurso publico; Decreto Alcaldicio Exento N° 5362 de 09 de
noviembre de 2018. Que aprueba reglamento de concurso publico y contratacién de
las personas vinculadas laboralmente con la municipalidad; lo dispuesto en los
articulos N° 15 y siguientes de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y demas normas pertinentes, y en uso de las facultades y
atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades;

DECRETO

APRUEBA BASES Y LLAMASE a concurso de
antecedentes y oposicién a fin de proveer los siguientes cargos vacantes en la Planta
Municipal:

CODIGO | VACANTES | ESTAMENTO | GRADO Requisitos Generales Requisitos Especificos
ALl 1 TECNICO 16 g?“:_, f:{j:lgg‘l’: - Giop i Sin Requisitos
Al2 1 TECNICO 17 é‘?; f:ﬁ?lgfj’: & it Sin Requisitos
A2.1 3 CHOFER 13 Ig?“; f:%?lgg‘;as 5 e Sin Requisitos
A22 1 CHOFER 14 g’?; f:%?lgg‘l’: o v Sin Requisitos
A23 1 CHOFER 15 g?*; f:ré‘]“lggcl’: - bt Sin Requisitos
A2.4 1 CHOFER 16 g‘?; f:ré?lgg‘;;' = i Sin Requisitos
N R el I L ol P e i
A3.2 9 AUXILIAR 17 g?; f;rg?lgg‘;: = ef;ggg“k’ Sin Requisitos
A33 6 AUXILIAR 18 g?if:fgflgg?: = st Sin Requisitos
A3.4 1 AUXILIAR 19 }3’?1 f:%?lgg?: = ilsfggcsum Sin Requisitos

1. REQUISITOS GENERALES:

Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 8°, 10° y 11° de la Ley N°
18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

2. DEL PROCEDIMIENTO DE POSTULACION:

Las Bases del Concurso, estaran disponibles a contar del dia 7 de junio de 2022 en
la pagina Web de la Municipalidad de Independencia www.independencia.cl y
también podran ser retiradas desde el Departamento de Personal de la Municipalidad
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de Independencia, ubicado en Avenida Independencia N° 753, tercer piso, de lunes a
viernes entre las 09:00 horas y las 13:00 horas.

3. DE LA RECEPCION DE ANTECEDENTES:

a) Las postulaciones seran recepcionadas desde las 09:00 hrs, del 7 de junio, hasta las
12:00 Hrs, del 20 de junio de 2022, en la Oficina de Partes de la Municipalidad de

Independencia, ubicado en Avenida Independencia N° 753 primer piso, de esta
misma comuna.

b) El postulante debera adjuntar a los antecedentes la ficha de postulacién, la que se
encontrara en la pagina web del Municipio, en la que debera indicar claramente el
cargo y codigo al que esta postulando.

¢) El no llenado de la ficha de postulacién faculta al Comité de Seleccién para no
considerar esa o esa(s) postulacion(es).
No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de plazo.

d) La documentacién entregada por el postulante quedara en poder de la
municipalidad, la cual no sera devuelta a los interesados, salvo que desista por
escrito de continuar en el proceso de postulacion.

e) No se aceptaran entregas parciales, ni se podran agregar nuevos antecedentes una
vez recibida la postulacién, tampoco se aceptaran postulaciones recibidas fuera de
plazo

4. DEL COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO:

Para el correcto desarrollo del concurso y de acuerdo a lo establecido en el Estatuto
Administrativo, se establece tal como lo sefiala el Decreto Alcaldicio Exento N° 1937
de 03 de junio de 2022, un comité de seleccién que estara integrado por:

Germéan Muifioz Navarro, Secretario Municipal (s).

Juan Miquel Mac- Donald, Director de Obras

Eduardo Muiioz Benvenuto, Administrador Municipal (s).

Francisco Riquelme Gonzilez, Encargado del Departamento de Personal, como
Secretario del Comité de Seleccion

5. DE LA ADMINSIBILIDAD:

a) Presentar curriculum vitae, agregando todos los antecedentes que respalden los
estudios, capacitaciones y experiencia laboral. No se consideran los estudios,

capacitaciones y experiencia laboral que no sean acreditables con documentacién de
respaldo.

b) Cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 8°, 10° y 11° de la Ley N°
18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

c) Otros documentos a presentar por los postulantes:

e Fotocopia de Cédula de Identidad por ambos lados.

o Certificado de Nacimiento en original. Se aceptara certificado emitido por la pagina
Web del Servicio de Registro Civil e Identificacion.

e Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere
procedente. Esto se acreditara con certificado correspondiente de la Direccién de
Movilizacién Nacional, en el caso de varones.

e Certificado de Antecedentes original, con fecha de emisién menor a 30 dias a la fecha
de cierre de recepcion de los antecedentes. Se aceptara certificado emitido por la
pagina Web del Servicio de Registro Civil e Identificacion.
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Original o copia simple de Titulo o certificado de Titulo Profesional o Técnico para los
cargos en que se requiera, certificado de Licencia media en los cargos que se
requiera, certificado de obtencion de cursos requeridos en los cargos especificados.
(copia simple)
Certificados y/o diplomas (copia simple) de cursos de capacitacién, también se
aceptard informe de capacitacion de la entidad administradora, que indiquen
duracién en horas, calificacion e institucién otorgante.
Certificados de antigliedad laboral que indiquen claramente los periodos trabajados y
referencias laborales, firmados por el empleador, entidad administradora respectiva o
jefe de personal. En caso de no precisar fechas no seran considerados para el
puntaje.
Declaracién Jurada Simple que acredite el no haber cesado en un cargo publico
como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de
expiracion de funciones, como también no estar afecto a incompatibilidades o
inhabilidades, seglin la Ley de Probidad.
Declaracion Jurada Simple que acredite el no estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito (Los
requisitos relativos a la salud e inexistencia de inhabilidades para servir cargos
publicos, seran acreditados mediante declaracién jurada del postulante. La falsedad
de esta declaracién, hara incurrir en las penas prescritas en el articulo N° 210 del
Codigo Penal.

Cualquier otro documento que estime necesario para complementar su postulacién.

Los antecedentes deben ser entregados en un sobre cerrado y en dicho sobre
identificar: Nombre, Apellidos, cédigo y cargo al cual postula.

En el caso que se realice mis de una postulacidén, estin deberan presentarse por
separado, conforme al punto precedente.

. REVISION Y ANALISIS CURRICULAR:

Al momento de la recepciéon de las postulaciones y habiéndose verificado
admisibilidad, se procedera a la revisién curricular, en virtud de un procedimiento
objetivo, considerando los siguientes factores:

ETAPA SUBFACTOR EFV?QLR%JIAACII)(?N PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
Diplomados
Diplomados, Cursos *Licencia Profesional 100
formacion, (Solo para
capacitacién y Capacitacién Choferes) 100
perfeccionamiento, Cursos y/o 50
Ponderacién 20% Seminarios
No tiene 0
Sector Municipal 100
Experiencia Laboral Experiencia Sector Pablico 60 100
Ponderacion 30% demostrable Sector Privado 30
No Tiene 0

De la revisién anterior aquellos postulantes que hayan obtenido un minimo de 100
puntos en la evaluacién, pasaran a la etapa de entrevista con el comité de seleccién.

Nota: Para efectos de experiencia se consideraran cualquier vinculo contractual con
el sector.

- ENTREVISTA PERSONAL: Este factor se ponderara de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

e Cada uno de los evaluadores efectuara preguntas para determinar si el postulante
presenta algunos aspectos relevantes de aptitudes para el cargo.
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eEn este factor se ponderaran, dependiendo del cargo, aspectos tales como:
presentacion personal, expresion oral, capacidad de sintesis, resolucién de
situaciones y otros relacionados.

e Las preguntas versaran sobre: formacién académica, experiencia laboral, motivaciéon
al postular, condiciones personales, conocimiento de la institucién, de la comuna v
sus autoridades y otros relacionados.

FORMA DE

ETAPA SUBFACTOR EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO
Recomendado 100
Recomendado con 30
Entrevista Personal, Ponderacién 50% observaciones 100
Evaluacion de la Comision No Recomendado 0
N Queda fuera del
0 se presenta
proceso

El Puntaje final de la entrevista se obtiene promediando los puntajes asignados
previamente al postulante por cada integrante del Comité de Seleccion.

8. SELECCION DE CANDIDATOS:

El Comité de Seleccion, elaborard una propuesta de terna para cada uno de los
cargos por estricto orden de puntaje, con los tres mejores de cada cargo y la remitira
al Sr. Alcalde, quién designara al candidato idéneo para el cargo.

En caso de existir empate en el puntaje entre dos o mas postulantes para integrar las
ternas, el Comité de Seleccion resolvera la inclusiéon de cada uno de ellos, segin los
siguientes criterios:

a. En primer término, se preferira al postulante que se desempefie en alguna
municipalidad.

b. Si se mantiene el empate, se considerara al postulante con mayor experiencia en
relacion al cargo al que postula.

c. De subsistir el empate, se considerard al postulante con mayor puntaje en la
entrevista personal.

d. De continuar el empate, sera el Comité quién resuelva de acuerdo a la idoneidad y
competencia presentada por el postulante, dejando registro en el acta del criterio
utilizado para dirimirlo.

NOTIFICACION:

o

El Departamento de Personal notificara a la persona seleccionada, quién debera
manifestar su aceptacion al cargo, dentro de los tres primeros dias siguientes a la
fecha de notificacion.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes pueden acercarse a las dependencias del
Departamento de Personal de la Municipalidad de Independencia a chequear las
nominas publicadas de los postulantes preseleccionados.

Si el seleccionado rechaza el cargo o no responde dentro del plazo de tres dias
habiles, el alcalde seleccionara a uno de los otros dos postulantes propuestos por el
Comité para ofrecerle el cargo, quién también podra aceptar o rechazar el cargo, de

repetirse el rechazd se optard por el tercer seleccionado o bien podra declarar
desierto el concurso para ese cargo.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular del cargo
correspondiente.
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DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO:

El concurso para cada cargo a postular, s6lo se podrd declarar desierto en las
siguientes situaciones:

. Por falta de postulantes que se presenten al concurso.

. Por falta de postulantes idéneos, es decir cuando ninguno de los postulantes alcanza

el puntaje minimo definido para este concurso, respecto del cargo a proveer.

. Si el seleccionado rechaza el cargo o no responde dentro del plazo de tres dias

habiles, el alcalde seleccionara a uno de los otros dos postulantes propuestos por el
Comité para ofrecerle el cargo, quién también podra aceptar o rechazar el cargo, de
repetirse el rechazd se optard por el tercer seleccionado o bien podra declarar
desierto el concurso para ese cargo.

. 8i dentro de la terna no se encuentra candidato, se declarara desierto el concurso del

cargo.

. Cuando ningin concursante retne todos los requisitos legales y técnicos

establecidos en las presentes bases y la Ley N° 18.883 sobre Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales.

CRONOGRAMA DEL PROCESO:

ETAPAS FECHA RESPONSABLE
Decreto designacién de comité de seleccién
concurso publico
D to aprueba B neral Il a a Personal
ecreto p’ : ases Ge esy llama 6 de junio de 2022 D-epart”ment'o'de e y
concurso publico Direccién Juridica.

03 de junio de 2022 Departamento de Personal

Difusién a otras Municipalidades 7 de junio de 2022 Oficina de partes
Difusid - irculacis :
. e el dllar!o de giroulacidnimacions| 7 de junio de 2022 Departamento de Personal
impreso o electrénico
Publicaci eb lco :
ublicacién de bases del concurso desde la 7 de junio de 2022 T .

pagina web municipal

Desde las 9:00 hrs del 7 de junio hasta

Recepcion de antecedentes las 12:00 horas del 20 de junio de Oficina de partes
2022.

Evaluacion i dmi o

ve u-acm curr'lc_uiary agming de Hasta el 24 de junio de 2022 Departamento de Personal
candidatos habilitados

I -

Cerncana potniantes T e Desde el 27 de junio de 2022 Departamento de Personal
personal
Entrevistas a candidatos habilitados Del 28 de junio al 8 de julio de 2022 | Comité de Seleccién
.Confeccnc_m de propuesta de ternas e Del 11 al 13 de julio de 2022 Comité de Seleccidn y Depto. de
informe final del procesos personal
Resolucidn del Concurso 20 de julio de 2022 Alcalde
Notificacién a postulantes seleccionados 21 al 22 de julio de 2022 Departamento de Personal

Asuncién del cargo 01 de agosto de 2022

Todos los plazos sefialados en el cronograma, podran ser modificados por el Comité,
siempre y cuando exista causa justificada, de la que se dejara expresa constancia en

acta y dichas modificaciones seran publicadas en la pagina Web del municipio, la
cual ya fue individualizada.
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DE LA PUBLICACION DEL CONCURSO PUBLICO:

Publiquese por una sola vez, el llamado a Concurso Publico en el Diario “Las tltimas
Noticias” el dia 7 de junio de 2022, comuniquese a todas las Municipalidades de la
Region Metropolitana y fijese aviso en todas las dependencias municipales.

DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS:

Toda situacion no prevista en las presentes bases de concurso serd resuelta
considerando que se respeten los principios de transparencia, imparcialidad,
objetividad, igualdad de los participantes y se debera dejar constancia de sus
acuerdos en acta por el Comité de Seleccion, y en caso de estimarlo pertinente pedir
informe a la Direccién Juridica.
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TRANSCRITO A: - Alcaldia - Secretaria Municipal — Administrador Municipal -
Control-Administracién y Finanzas - Juridico-Secpla- Comunicaciones-Dideco -
Dimap- JPL-Departamento de Salud-Daem-Obras-Transito-Personal- Oficina de
Partes.




