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COMETIDOS ESPECIFICOS ANO 2022
HONORARIOS CON CARGO AL SUBTITULO 21
SECTOR MUNICIPAL

Elaboracion de catastros de personas que postulan a viviendas en sectores de
escasos recursos, entregandoles orientacion sobre los programas, proyectos a
nivel comunal y /o ministerial. Ademas de la elaboracidén y preparacion de
proyectos y programas destinados a reubicar a los allegados de la comuna y
erradicar los campamentos.

Monitoreo y coordinacion de programas municipales destinados a entregar ayuda
a las mujeres, ancianos, jovenes, discapacitados, minorias étnicas,
organizaciones de consumidores y organizaciones religiosas de la comuna.

Personal técnico o con experticia en areas tales como elaboracion de
Reglamentos, Ordenanzas, Planes de mejoramiento de la gestion municipal y la
organizacion interna Municipal, realizando informes que permitan la Confeccion,
revision y analisis de manuales de procedimientos internos.

Evaluacion, elaboracion, ejecucion, implementacion de proyectos, convenios,
programas, etc. y la coordinacion con las unidades de proteccion civil y seguridad
ciudadana que realice el Municipio con otras entidades publicas y privadas, tales
como Bomberos, carabineros, policia de investigaciones, defensa civil, Cruz
Roja, etc.

Revisién y Normalizacién de los programas y/o convenios suscritos por la
Municipalidad con el Ministerio de Justicia, para el buen funcionamiento de la
Unidad de Asistencia Judicial, atencion a victimas y otros

Contratacion de profesionales técnicos o expertos para la ejecucién de trabajos
especificos tales como la representacion judicial en los tribunales respectivos en
que el Municipio actie como parte o tercero, en juicios o representaciones
determinadas.

Contratacion de profesionales técnicos o expertos para la ejecucién de trabajos
especificos tales como la entrega de informes en derecho o la realizacion de
estudios de titulos correspondientes a terrenos de equipamiento municipal,
estudios para determinar su dominio 0 en su caso los titulos de ocupacion
municipal e informar su situaciéon en el evento que estos sean entregados a
organizaciones sociales; realizar los estudios de titulos para expropiacion de
terrenos en apertura o ampliacion de calles como en terrenos solicitados en
comodato al Municipio por organizaciones de la comuna a objeto de propender a
su entrega o derivarla a sus propietarios.



8. Contratacion de personal destinado a la digitacion de datos a los sistemas
computacionales contratados por la Municipalidad, tales como el cobro de los
derechos de aseo en la comuna.

9. Servicios de encuestaje y elaboracidén de registros de personas que ofrecen y
buscan empleo en la comuna, ademas de la coordinacion de programas y
proyectos que propendan al desarrollo personal e integracién al campo laboral de
estas ultimas.

10. Elaboracion de catastros y archivos computacionales de las propiedades
municipales existentes y las nuevas incorporaciones al dominio municipal.

11. Estudio y regularizacion de inmuebles municipales, Cesiones de equipamiento
municipal provenientes de loteos y proyectos inmobiliarios.

12.Revisidn y ejecucion de planes, programas y proyectos relacionados con el
medio ambiente y el control de las emisiones contaminantes en la comuna.

13. Elaboracion de proyectos y estudios para mejorar la accesibilidad al transporte
publico, con la realizacion de estudios al plan Transantiago en la comuna y la
forma de mejorar el mismo para que la Municipalidad pueda ejercer las acciones
necesarias ante el gobierno central.

14. Elaborar estudio para el Comité Paritario en relacion con las diferentes medidas
de prevencion de accidentes laborales y enfermedades profesionales, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 16.744/1968 y articulo 11 del Decreto
Supremo 40/1969.

15. Estudio e informes sobre la vinculacién de la autoridad comunal con los vecinos e
instituciones Publicas y Privadas.

16. Elaborar informe que determine los derechos y obligaciones que de acuerdo a la
legislacion vigente, corresponde a los vecinos y/o propietarios de los sistemas de
energia eléctrica y agua potable existente en los Bienes Nacionales de Uso
Publico de la Comuna. Formular y ejecutar proyectos en conjunto con los
vecinos que permitan mejorar las prestaciones eléctricas de calles, pasajes y
condominios.

17. Elaboracion de metodologias y seguimientos de los sistemas de las unidades de
atencion de publico, dirigido a los vecinos de la comuna y la confeccién de
estadistica trimestral de las atenciones efectuadas.

18.La realizacion de propuestas y la implementaciéon de un Sistema de Medios de
Comunicacion de la Alcaldia con la Comunidad en general.

19. Catastrar y realizar actualizaciones permanentes de las Organizaciones
Deportivas y Recreativas, de las iglesias en general y todo tipo de organizaciones
de la Comuna.



20. Apoyar la implementacion y distribucion de medios de comunicacion con los
vecinos y Organizaciones de la Comuna, elaborando un estudio sobre medios de
informacion a los vecinos en temas relacionados con la gestion Municipal.

21. Difundir las acciones y proyectos dirigidos a la comunidad, informando a las
diferentes unidades vecinales de la Comuna de los proyectos a desarrollar.

22.Realizacién de catastro, interpretacion y analisis de Contratos suscritos por el
Municipio en materias complejas tales como contrataciones con empresas
eléctricas, sanitarias, y otras que requieran basta experticia en el tema.

23. Elaboracion de informes estadisticos sobre el rechazo de Licencias de conducir,
la frecuencia y ocurrencia de esta situacion.

24.Elaboracién de proyectos de saneamiento para regularizar la existencia de
actividades comerciales sin patente Municipal, convenios impagos y Elaborar
estudio caso a caso de las deudas morosas registradas en la Tesoreria General
de la Republica en cuanto a impuestos territoriales de la comuna.

25. Efectuar catastro de empresas que mantienen publicidad en la via publica en la
Comuna y que deben pagar patente municipal por ese concepto.

26.Elaborar catastro y estudio caso a caso de los permisos de circulacion
pendientes de pago de afios anteriores para que la Municipalidad pueda realizar
el cobro respectivo.

27.Encargado de la red comunal Chile crece contigo, coordinando el cumplimiento
de los convenios, la elaboracion de informes y dar cumplimiento a las fechas de
envio de informes al gobierno regional.

28.Implementacion de sistemas y procedimientos destinados a mejorar las
relaciones entre las entidades publicas y privadas de la comuna, con la finalidad
de obtener apoyo en materias de asistencia y cooperacion técnica, econoémica,
laboral y de seguridad.

29. Elaboracién, confeccion y difusion de las distintas notas de prensa realizadas por
el gabinete de Alcaldia; realizando evaluaciones periddicas de las mismas y su
archivo correlacionado, sistematizado y coordinado realizando ademas la
coordinacion con los medios de comunicacion locales y regionales.

30. Evaluacion de fichas de proteccion social de personas de escasos recursos, con
la finalidad de entregar informes sociales en el mas breve plazo para los tramites
de exencion en el cobro de los derechos de aseo domiciliario y ayuda social por
casos de emergencias (asistentes sociales o expertos en la materia).

31. Operador de Radiocomunicaciones y teléfonos en las oficinas Comunales,
coordinando la ayuda inmediata con las demas unidades de emergencias de la
comuna, SAPU, carabineros, seguridad ciudadana y otros.

32. Catastro de propiedades que suscriban Convenio municipal con el S.L.I. para la
retasacion y reevalluo de los bienes raices de la comuna.



33. Contratacion de personal profesional, técnico o experto para labores de
asistencia a pobladores en aspectos relativos a la Ley 20.898.

34.Realizacion de registro periddico de las patentes y permisos otorgados por el
Depto. de Rentas e inspeccion, realizando nominas trimestrales de deudores
morosos, elaboracion de sistemas e implementacion de programas para la
capacitacion y recuperacion de ingresos, elaboracion de catastros de deudores
morosos Yy l0os planes y programas ejecutados por la Municipalidad para su
cobranza judicial y/o extrajudicial.

35. Implementacion de programas FOSIS y de Microempresa y el fomento,
capacitacion y desarrollo de estos ultimos.

36. Implementacion, revision y direccion de las actividades de difusion y proyectos
realizados hacia la comunidad mensual o peridédicamente por el Centro Cultural y
la Biblioteca Municipal.

37.Revision de los proyectos a realizarse en la comuna que deben ser formalizados
ante el gobierno Central y Comunal, que reciban financiamiento a través del
FNDR y otros organismos gubernamentales o no gubernamentales.

38.Ejecucion y evaluacion de actividades protocolares, eventos especiales,
organizacion de ceremonias, creacion de programas y ejecucion en funcién de
recepcion y determinacion de audiencias publicas y privadas, de las solicitudes
directas al gabinete de alcaldia; fijacion, determinacion, actualizacion y
modificacion de las actividades protocolares, elaboracion de calendario y agenda
de las actividades diarias, determinacién de procedencia y prioridades de las
mismas, evaluacion de su eficacia y resultado y la incidencia de estas.
Preparacion, asistencia y coordinacion de actividades publicas con
organizaciones de base y organismos publicos dentro y fuera de la comuna.

39. Contratacion de profesionales para apoyar y reforzar los programas IRA con
Kinesidlogos y otros técnicos, en los programas implementados por la
Municipalidad y el Ministerio de Salud para combatir las Infecciones Respiratorias
Agudas.

40. Realizacién de catastros con las fichas per capita, carpetas familiares, todos los
datos histdricos del personal y otros para poner al dia la informacion contenida en
archivos manuales y/o computacionales.

41. Elaboracion estudio de atenciones realizadas por los Consultorios Municipales,
derivaciones a hospitales, otorgando asi un efectivo diagndstico del sector salud
municipal

42. Implementacién de programas y archivos que permitan un facil acceso para su
incorporacién a los archivos de informacion de la pagina web municipal. Elaborar
los contenidos periodisticos, comunicacionales e informativos de la pagina Web
del municipio y preparar analisis semanal de la informaciéon periodistica
relacionada con el quehacer municipal.



43. Elaboracion de perfiles de cargos municipales, con las debidas descripciones de
cada uno, las especializaciones requeridas para cada funcionario y la evaluacion
requerida para cada caso en particular.

44 Elaborar estudio que contenga el disefio del personal que implementaria la futura
planta municipal, incorporando nuevos cargos, funciones y labores a desempefiar
en el municipio.

45. Realizacion de informes técnicos que analicen el funcionamiento de los trabajos
emprendidos por el municipio para dar solucién y reposicion de pavimentos,
aceras y calzadas que realizan las empresas contratadas en la comuna o0 a
través del SERVIU Metropolitano.

46. Elaboracion de catastros y archivos computacionales, a requerimiento de las
Direcciones Municipales.

47. Monitoreo y manipulacién de las camaras de tele vigilancia instaladas en la
comuna, captando imagenes o actividades delictivas, accidentes, emergencias,
ubicacion de personas, vehiculos u otras, para su derivacion a los organismos
correspondientes.

48. Efectuar estudios a seccionales del Plan Regulador Comunal, Modificaciones y
enmiendas especificas, ademas de la recopilacion de antecedentes relativos a
deslindes, nuevas construcciones, actualizar el catastro para la elaboracion de
las propuestas relacionadas con obras destinadas a la comunidad.

49. Estudios y/o elaboracion de Proyectos para el mejoramiento de espacios publicos
en la comuna, tales como areas verdes, plazas de juegos, multicanchas y otros,
en diversas areas de la comuna.

50. Prestar colaboracion en la elaboracién de propuestas para el desarrollo e
implementacion de sistemas informativos computacionales para la gestion de la
Direccién de Obras Municipales.

51.Estudios de Capacidad y Factibilidad Vial asociados a las modificaciones en
curso del Plan Regulador y a las medidas de mitigacion propias de la Declaracion
de Impacto Ambiental.

52. Gestionar planes vecinales, en las cuales se pone en conocimiento de los
vecinos las Ordenanzas Municipales, respecto a temas de medianeros, cierros,
ruidos molestos, publicidad, etc. Para evitar ciertos casos que deriven al
Juzgado de Policia Local

53.Finalizar con la tramitacion legal para lograr la declaracion de propiedades
abandonadas, de acuerdo a la Ley de Rentas Municipales (Art. 58 bis), y a la
Ordenanza General de Urbanismo y Construccion (2.5.1). Entregar orientacion a
los vecinos en el contenido de la Ley de Copropiedad (19.537) y sus vias de
accion ante el administrador y frente a los demas vecinos, respecto a los bienes
comunes y a los requisitos para tomar las decisiones que afecten a la
Copropiedad.



54. Actuar como mediador entre los vecinos y las empresas constructoras, para
evitar conflictos entre las partes, situacién que se da por el incremento de la
construccion de edificios en la comuna, lo que provoca molestias a los vecinos.

55.Realizar un registro que contenga una descripcion detallada de los temas
respecto de los cuales los vecinos requieran informacién a los Concejales,
acompafiando un listado en orden decreciente con las inquietudes mas
consultadas.

56. Prestar apoyo técnico en la ejecucion de proyectos de pavimentacion de distintas
obras, especificamente realizar diagndstico, evaluacion y recomendacion de los
proyectos.

57.Llevar a cabo un catastro y registro de todas las normativas urbanisticas del Plan
Regulador Comunal de Independencia, tales como uso de suelo, normativas de
edificacion y restricciones, que no sean concordantes con lo dispuesto en las
normativas urbanisticas de la Ordenanza General de Urbanismo vy
Construcciones, y el Plan Regulador Metropolitano de Santiago, considerando los
objetivos que éstos quieren alcanzar en cuanto a las mitigaciones de los efectos
que principalmente tienen los proyectos de equipamiento sobre el entorno en que
se emplazan (flujos vehiculares, generacion de viajes, etc.)

58. Asistencia y apoyo en la revision de condiciones urbanisticas para las solicitudes
de patentes comerciales y documentacion correspondiente en la direccion de
Obras Municipales.

99. Efectuar catastro de rebajes minusvalidos faltantes en la Comuna y catastro de
veredas peatonales interferidas por servicios y que dificultan el desplazamiento
de minusvalidos, coches de bebés y no videntes.

60. Generar registros necesarios para el seguimiento de Permisos de Edificacion,
seguimiento de inhabilidades, demoliciones y paralizaciones decretadas y
notificadas por la Municipalidad.

61. Realizar estudios e informes en materias legales municipales que se encuentren
en tramitacién en el Legislativo, elaborar informes relativos a cuerpos legales
publicados en el Diario Oficial relacionados con materias especificas propias de
la Gestion Municipal.

62. Realizar informe en derecho sobre la necesidad de ampliar el nimero de patentes
de alcoholes. Implementar y capacitar el Departamento de Rentas Municipales y
Patentes Comerciales, Seguridad Ciudadana, Organizaciones Comunitarias,
SECPLA y otras unidades relacionadas en la materia.

63.Realizar estudios e informes que estén directamente relacionados con el
mejoramiento de las actividades que realiza la Linea 800 y el programa de
Seguridad Ciudadana.

64. Efectuar estudios e informes, relacionados con diversos Proyectos del Area
Educacién y Salud.



65. Efectuar analisis de disposiciones legales que permitan aumentar los ingresos
municipales, elaborar y ejecutar un Plan de Captacion de Impuestos de Permisos
de Circulacion Vehicular, reduccion de morosidad de pago de Patentes
Comerciales o Profesionales.

66.Realizar un estudio y seguimiento, a través de un registro, del desarrollo y
avance del tema de fiscalizacién de obras para Discapacitados y, efectuar un
seguimiento y continuar con el registro de los permisos antiguos sin recepcion
final.

67.Realizar mantencion de archivos y registros al Sistema Computacional que
permita en forma expedita obtener informacion relativa a materias de indole
municipal, especificamente a la clasificacién de los Permisos de Circulacion,
cuotas impagas, cambios de comuna, entre otros.

68. Efectuar diagnostico sobre los procedimientos administrativos existentes en el
Juzgado de Policia Local, disefiar, reformular y sugerir nuevos sistemas de
recepcion de antecedentes y atencion de publico que permitan el mejoramiento
de los procesos de atencion a los contribuyentes de la Comuna.

69. Realizar un informe de aplicacion operativa sobre la nueva Ley N° 19.886, que
regula el proceso de compras publicas y analizar su incidencia y los aspectos
practicos para las diferentes unidades municipales en el Portal Chile Compras.

70. Analizar los métodos de recepcion de observaciones, sugerencias y reclamos de
los vecinos y proponer reprogramaciones conforme a la efectividad o negatividad
que presenten las evaluaciones practicadas con instrumentos objetivos. Proponer
medidas para incrementar efectos positivos en los métodos de control de
opiniones vecinales recibidos a través de libros de reclamos y buzon de
sugerencias.

71.Prestar asesoria de proyectos en Direccion de Transito y recopilacion de
reclamos para solucionar problemas a requerimiento de vecinos, proponiendo
alternativas de disefio urbano, tales como: sefialética, demarcacion y otros.

72.Preparar y disefiar el sistema de recepcion para mantener un status semanal de
los temas pendientes y posterior actualizacién, procurando informes mensuales o
semestrales con relacion a problemas mas recurrentes tales como: peticiones de
lomos de toro, cambios de sentido de transito y otros, para agilizar las solicitudes
de los vecinos.

73.Recepcionar los reclamos de vecinos por problemas con letreros de Publicidad
en la via publica y privados, derivandolos a la unidad respectiva para su solucion
y respuesta oportuna.

74 Efectuar catastro de alumbrado publico de propiedad municipal, aéreas,
instalados en postes de ENEL por calles, pasajes, como cables concéntricos,
cables pre ensamblados de aluminio, conductores piloto desnudos de cobre en
unidades meétricas sefialando los numeros de postes donde se encuentra
apoyado.



75.Realizar catastro de redes de alumbrado publico de propiedad municipal por
calles, en unidades métricas, sefialando direcciones frente a donde se encuentra
instalado.

76.Realizar catastro de postes de hormigon de propiedad de ENEL y otras
compaiiias de servicio publico, que no tengan luminaria ni de calzada ni peatonal,
por calles donde eventualmente se puede agregar luminaria para mejoras del
alumbrado publico. Individualizar por codigo de poste y direccion.

77.Realizar catastro de empalmes medidores de energia eléctrica de alumbrado
publico y su condicion de acuerdo a la ultima norma chilena de empalmes de
ENEL AD-1104 de 1998.

78.Recopilar antecedentes relativos a deslindes, nuevas construcciones,
actualizacidn del catastro para la elaboracion de propuestas relacionadas con las
modificaciones en curso.

79. Desarrollar estudios y disefio del Espacio Publico relacionada con las siguientes
areas: equipamiento municipal, areas verdes, sedes comunitarias, y otras.

80. Prestar apoyo profesional para la elaboracion de propuestas para el desarrollo e
implementacion de sistemas informativos computacionales que se orienten a la
mejora de los servicios municipales existentes.

81. Asistencia y apoyo en la revision de expedientes de Edificacion y Urbanismo en
la Direccion de Obras Municipales.

82.Informar y orientar a los vecinos de la comuna, como una labor de apoyo a los
profesionales inspectores de obras, sobre las normas urbanisticas aplicables al
momento de la recepcion de proyectos de edificacion, o al momento de analizar
los fundamentos de un reclamo segun los procedimientos estipulados a raiz de la
promulgacion de la Ley N° 20.016.

83.Elaboracion de la informacion bimestral de causas cuyos infractores no
cancelaron multas por infraccion de empadronados, esto es informacion al
Registro de Multas no pagadas.

84. Clasificar, ordenar y registrar en el Juzgado de Policia Local los expedientes que
inciden en dafios a la propiedad publica y municipal con el fin de colaborar con
una expedita cobranza de las mismas.

85. Realizar proyecto de sefializacion vial para la Comuna que incluya sefiales de
alto estandar, sefiales de lugares de atraccion dentro de la Comuna, incluir
estudio de origen-destino, catastrar lo que actualmente existe en la comuna y que
incluya generacion de flujos.

86. Estudiar y desarrollar un proyecto de ciclo via a nivel comunal que permita una
conexion para los colegios.

87.Revisar y perfeccionar sobre la base de las definiciones del actual el reglamento
de Subvenciones a las organizaciones sin fines de lucro de la comuna.



88. Efectuar una evaluacion social, econdmica y financiera de diversos Programas
y/o Convenios que lleve a cabo el Municipio con distintas entidades publicas y/o
privadas.

89.Realizar un estudio de clima organizacional que permita a la Municipalidad
mejorar los aspectos criticos en este ambito.

90. Realizar estudios de aquellas materias que sea necesario regular a través de
ordenanzas municipales y/o proponer dichas ordenanzas..

91. Recopilacion y analisis de todas las Ordenanzas Municipales vigentes, con el fin
de ordenarlas, sistematizarlas y concordarlas debidamente.

92.Realizar estudios y evaluaciones que potencien el desarrollo del Recurso
Humano municipal especificamente en lo relacionado a conocer los niveles de
competencia, habilidades y destrezas de los funcionarios para mejorar la gestion
municipal.

93. Efectuar un diagndstico y desarrollar acciones de Bienestar social en beneficio de
los funcionarios municipales y su grupo familiar.

94. Elaborar indicadores de gestion de bienestar, que permitan medir el grado de
satisfaccion de las acciones desarrolladas en este ambito y sus alternativas de
intervencion.

95. Formulacion de proyectos sociales especificos en beneficio de sectores de la
Comuna que presenten condiciones de incertidumbre y que permitan a través de
la intervencion mejorar estas condiciones.

96. Elaborar informes con observaciones técnicas de obras especiales derivadas de
la revisidn de carpetas que ingresan a la DOM, correspondientes al programa de
proteccion patrimonio familiar, modalidad mejoramiento de viviendas, que se
construyen segun D.S. 255 del Ministerio de Vivienda y SERVIU.

97. Encuadernar y reparar los expedientes almacenados en el archivo de la DOM

98. Elaboracion de informes de las obras que se desarrollan en la Direccion de Obras
Municipales.

99. Elaboracion de bases de datos de visitas y requerimientos de vecinos de la
comuna en oficina de Concejales.

100. Elaboracién de informes que den cuenta de la revision de antecedentes y
gastos relacionados con los programas sociales ejecutados por el Municipio
como por ejemplo Quiero Mi Barrio; Previene, etc.

101. Elaborar estadisticas y llevar registros de los requerimientos de la comunidad
al Alcalde y acciones comprometidas y desarrolladas para el cumplimiento y/o
satisfaccion de dichas necesidades.



102. Servicio de encuestaje y reactualizacion de fichas de proteccion social a
personas que requieran ayuda social o prestaciones de la municipalidad

103. Contratacion de profesionales para implementacion del Sistema de Informacion
Georeferencial (SIG).

104. Formular, Disefar y Evaluar Programas y/o Proyectos para ser presentados a
fuentes de Financiamiento Externo,  como Ministerios, = GORE y/u otros
servicios.

105. Catastrar, Tabular, evaluar y proponer las medidas necesarias como asi mismo
los instrumentos para obtener mayores ingresos provenientes de todas las
fuentes de ingresos propias del municipio.

106. Elaboracion, formulacion, revision, disefio y ejecucion de proyectos, realizar
informes técnicos, presupuestos de obras y municipales, estudios, cartografia,
catastros, planos, procesos licitatorios e instrumentos para el mejoramiento del
equipamiento, la infraestructura, y las condiciones de habitabilidad en la comuna
tanto en areas verdes y espacios publicos como en instalaciones municipales y
equipamientos comunitarios; requiriendo para ello la aprobacién de los
respectivos servicios involucrados y la obtencion de financiamiento ya sea desde
el gobierno central u otros organismos de caracter gubernamentales o no
gubernamentales.

107. Elaboracion de registros, catastros, ordenamiento de documentacion y apoyo
administrativo, archivos Departamento de Personal.

108. Apoyo administrativo, en ejecucion de programas en terreno, aplicacion y
analisis de encuestas, diagnésticos, y cualquier otra tarea de Prevencion de
Riesgos.

109. Contratacion profesional del area de gestion contable para la realizacion de un
andlisis y diagndstico de las cuentas de Ingreso (Recuperacion de Prestamos y
castigos a deudores incobrables o deudas prescritas.



COMETIDOS ESPECIFICOS ANO 2022
HONORARIOS
EDUCACION

1.- Asesorias profesionales asociadas a la legislacion educativa y a la administracion
financiera y a la gestion técnica-pedagogica de la educacion municipal.

2.- Andlisis de indicadores cuantitativos y cualitativos de apoyo a la gestion
pedagogica y administrativo-financiera de la educacion municipal.

3.- Disefio, implementacién y desarrollo de eventos, actividades y talleres de
promocion, recreativos, artisticos, culturales y deportivos que se realicen en
establecimientos educativos abiertos a la comunidad.

4.- Reparacién y mantenciones menores de servicios basicos de establecimientos
educacionales.

5.- Contratacion de labores de monitoreo, coordinacién y control de programas con
financiamiento externo (JUNJI, SEP, PIE y otros).

6.- Labores de digitacion para tareas especificas relacionadas con el ambito
educacional, entre otras, control de inventario y bodegaje.

7.- Labores de asesoria comunicacional ligadas a los procedimientos pedagogicos y
administrativos del departamento de educacion.

8.- Labores asociadas a la implementacion del Programa de Integracion Educativa
(PIE), entre ellas, evaluacién médica y otras iniciativas.

9.- Labores de planificacion, capacitacion, asistencia técnica para el fortalecimiento de
las competencias profesionales de los docentes, en relacién a planes de superacion
profesional y procesos de evaluacion.

10.- Labores de asistencia técnica y acompafiamiento en procesos de concursos
publicos por Alta Direccion Publica (ADP) de cargos directivos y docentes.

11. Labores de planificacion, capacitacion, asistencia técnica para el fortalecimiento
de los equipos profesionales que gestionan los Proyectos Curriculares Institucionales,
para el desarrollo territorial de Independencia.

12. Labores de planificacion, capacitacion, asistencia técnica y produccion de
estrategias y  dispositivos multicodificados (audiovisual, visual, audio, textual,
musical, etc.) en diversos formatos y soportes (papel, virtual, podcast, nanometraje,
volante, libro, montajes, etc.) en relacion con la propuesta formativa y pedagogica
comunal.



COMETIDOS ESPECIFICOS ANO 2022
HONORARIOS
SALUD

1.- Servicios Profesionales de Médicos para actividades clinicas extraordinarias.

2.- Servicios Profesionales de Medicos especialistas, para actividades clinicas
extraordinarias.

3.- Otros Servicios de Profesionales de la Salud para actividades clinicas
extraordinarias.

4.- Servicios de Profesionales y/o técnicos para apoyo a las actividades
administrativas (auditores, ingenieros, administradores publicos, u otros).

5.- Servicios Profesionales y/o técnicos para apoyo en labores especificas del
Departamento de Salud.



