AVISO
Teniendo en cuenta la situacion de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COVID-19, se informa a los
postulantes que durante la duracion de la emergencia sanitaria, todas las entrevistas de este concurso seran desarrolladas de
manera online, a través de videoconferencias, con el fin de resguardar la salud de todos los intervinientes.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO SAN FRANCISCO DEQUITO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacién y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N'453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecid el Reglamento de la Ley N° 19.070, nodificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Estableciniento Educacional LICEO SAN FRANCISCO DE QUITO, RBD 8542.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO SAN FRANCISCO DE QUITO

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contexto y entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenrpefiar el cargo

5. Condiciones de deserrpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL CARGO

e Cargo : Director(a)
o Establecimiento : LICEO SAN FRANCISCO DEQUITO
e RBD 1 8542
e Horas Qronoldgicas D44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conrpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal
e Lugar de desenpefio : Calle Huasco N° 1801, Independencia
e Cudad/Conmuna . Independencia
e Regidn : Region Metropolitana de Santiago
e Fecha de vacancia 1 0112/2020

Il. CONTEXTO'Y ENTORNO DEL. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geogréficas de la comuna:
La comuna de Independencia es una de las més nuevas de la capital. Surge en 1991, a partir de la re-organizacion
administrativa de la ciudad, y es fruto de la unién de diferentes sectores otrora pertenecientes a las conunas de Santiago,
Renca y Conchali. Cuenta con una superficie de 7 kn2, y seguin el Censo de 2017, en esta cormuna habitan 100.281
personas, de las cuales 15.745 corresponde a nifios, nifias y jovenes entre 5y 19 afios. Dicha cifra que representa el 15,7
% de la poblacién conunal y corresponde a la poblacion en edad escolar que alberga €l territorio.
En materia cultural, la comuna cuenta con un gran patrinonio arquitectonico e histérico, barrios patrinoniales, y varios
Monurrentos Nacionales. Por su parte, en el sector econdrrico prevalece la pequefia y mediana industria, destacando el
sector textil con su barrio de las telas, el metalmecanico y una creciente oferta de gastronomia latinoamericana que nace
junto a la numerosa presencia de personas extranjeras que han migrado y asentado en la corruna en el transcurso de las
Ultimas décadas.
Ademés, esta cormuna alberga una diversidad de servicios publicos —destacando la presencia de un irportante polo de
establecimientos de la red publica de salud, la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, y la recientermente inaugurada
linea 3 del metro- que influyen positivamente en la calidad de vida de sus habitantes.

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica, Media Gentifico-Humanista
o Localidad: Urbano

o Programes: SEP, PE, Otros : JUNAEB, Aulas Conectadas, Certificacion Mediambiental, AFROFA.

e Matricula Ultimos 5 afios:

2019 780
2018 772
2017 771
2016 710
2015 665

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 79 Media 87




e Concentracion de alurmos prioritarios %:36% (2021)

o Resurren SIMCE
& Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 261 277 293 279 253 265
Mateméticas 254 271 260 257 227 240
6° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 254 236 248 264 - 235
Veteméticas 251 252 247 250 - 244
Cs. Naturales 253
Cs. Sociales - - 246 268 - -
8° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 239 213 258 - 224 -
Meterréticas 240 254 258 - 245 -
Gs. Naturales 257 - 264 - 229 -
Gs. Sociales - - - - - -
Il Medio 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 203 222 243 228 262 223
Meterréticas 227 231 236 263 258 232
Gs. Naturales - - - 234 - 222
Gs. Sociales - - 262 - 251 -

o Estructura seguin género: Mixto
o Dotacion total: 79
o BEvaluacion Docente:

6 Destacados

27 Conrpetentes
5 Basicos

0 Insatisfactorios
-38 No evaluados

o Categorizacion Docente:

20 Inicial

14 Tenprano
8 Avanzado
3 Bxperto|

1 Experto ll

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciriento en http://mesinformacion.mineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA
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3.- ENTORNO DE. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial:

Nuestra politica educativa local prioriza en su gestion las perspectivas de territorialidad, intersectorialidad y participacion
ahondando asi en una mirada integral, pertinente y ciudadana del desarrollo educativo. Reconoce la calidad, la inclusiony la
participacion con los principios rectores de su quehacer, para lo cual pronueve el desarrollo de una gestion educativa
estratégica capaz de hacer frente a la conplejidad propia de las organizaciones modernas y a la necesidad de adaptacion
frente a las demandas sociales y de sus actores, y que en materia de educacion aluden a la provision de servicios de
calidad, pertinentes y con foco en los resultados.

Asi, desde la perspectiva de la gestion educativa estratégica, nuestro quehacer se caracteriza por:

a) La centralidad en lo pedagogico, situando los aprendizajes cono eje de su organizacion.

b) La potenciacién de culturas organizacionales cohesionadas, estimulando la participacion y el conpromiso.

c) Una intervencion sistémica y estratégica que supone articular acciones para el logro de objetivos y metas,



http://masinformacion.mineduc.cl

potenciando las capacidades de todas y todos los actores de las conunidades educativas.

d) B desarrollo de un nodelo de trabajo colaborativo, que permrite avanzar en una nirada comin respecto de
donde se quiere ir y co construir los principios educativos que se pretende promover.

€) La busqueda permanente de asesoramiento y orientacion tendiente a la profesionalizacion e innovacion.

o Equipo de trabajo:

B equipo de trabajo del Director/a del LICEO SAN FRANCISCO DE QUITO esta integrado por:

* Un Equipo directivo que incluye ademés de la Direccion a 02 Inspectores/as Generales, 02 Jefes/as de UTP, 01 Orientador/a
y 01 Encargado/a de Convivencia Escolar.

* 02 Docentes Coordinadores/as de Ciclo en Educacion Basica (1er ciclo y 2do ciclo), 03 Docentes Coordinadores/as de
Area en Educacion Media (Gencias, Humanidades y Materrticas), 01 Docente Coordinador/a de Biblioteca Escolar, 01
Docente Encargado/a de Centro de Innovacion, 01 Docente Coordinador/a de P.LE

* 52 Docentes.

« 27 Asistentes de la Educacion.

o Redes externas al establecimiento:

B Director/a del LICEO SAN FRANCISOO DE QUITO se relaciona con los siguientes actores externos:

1. Organizaciones Sociales de la comuna, tales cono: grupos de Scout, Comité de Vivienda, Espafiol para Haitianos,
Programa de Alfabetizacion Contigo Aprendo, entre otras. En general con estas organizaciones se establece un tipo de
relacion de apoyo y/o colaboracion.

2. La Red Communal para la Proteccion de la Infancia, integrada por: a) la Oficina de Proteccion de los Derechos de la Infancia
(OPD), b) el Frograma de Reparacion para victimas de Maltrato (PRV), c¢) el Programa Intervencién Especializada (PE), d) el
Programa de Rrevencion Focalizada (PPF), e) el Centro de Salud Faniliar (CESFAM), y f) el Centro de Salud Mental (COSAM).
Estas instituciones y/o programas ofrecen un servicio, cono su nonbre lo indica, orientado a la proteccion y salvaguarda de
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

3. Instituciones colaboradoras, con las que se han establecido convenios de colaboracién o prestacién de servicios en
teméticas de interés para el desarrollo acadérrico, social y cultural de las y los estudiantes, o la formacion de las y los
docentes de los establecimientos educativos de la conuna. Entre ellas se puede mencionar: la Corporacion Centro Cultural
Gabriela Mstral, la Biblioteca Municipal Pablo Neruda y la Biblioteca Riblica Digital, la Universidad de Chile, la Universidad
Alberto Hurtado, la Orquesta Infantil de Independencia, la Asociacién Chilena de Proteccion de la Famrilia APROFA, entre
otras.

o Organizaciones internas al establecimiento: Las organizaciones internas del LICEO SAN FRANCISCO DE QUITO son:

1. CENTRO DE ESTUDIANTES: de estructura tradicional, este CEE cuenta con un profesor asesor y participa activammente en
la vida escolar, generando una agenda de mejoras y actividades propias, y demandando la interlocucién con las autoridades
nunicipales cuando lo estiman necesario. Durante el afio 2020 mantuvieron su directiva, y el presente afio han reactivado la
elegibilidad de sus representantes a través de los CODECUS a fin de contar con representacion activa en el Consejo Escolar
y el proceso de actualizacion del PH.

2. CENTRO DEPADRES Y APODERADCS: se trata de una instancia que histéricamente ha mantenido una participacion
regular en el Consejo Escolar, pero que se involucra con mayor facilidad en proyectos concretos y precisos que benefician a
la unidad educativa. Durante el afio 2019 se conformd una directiva provisoria para la obtencion de una nueva personalidad
juridica (inscrita desde marzo del 2020) posibilitando la representacion del estamento durante el primer afio de la crisis
sanitaria. A partir del 2021, han sido las medres, padres y/o apoderados representantes de los diversos cursos quienes han
asummido més activamente este rol.

3. CONSEJO ESCOLAR funciona regularmente (una vez al mes) de acuerdo a los estandares de la normativa vigente, y
cuenta con la participacion de representantes de todos los estamentos més otros actores vinculados a la gestion del
establecimiento (inspectores/as, orientador/a, jefes/as de UTP, encargado/a de convivencia). Durante los afios 2020 y 2021
viene canalizando el proceso de reformulacion del PH y deliberando respecto de asuntos vinculados al menejo de la
pandemia (normas sanitarias, presencialidad, problemas de conectividad y equipamiento de estudiantes y docentes).

4. EQUIPO DE GESTION: Estamento conformado por los mierrbros del equipo directivo, ademés del orientador y la encargada
de convivencia escolar. B rol de la encargada PIE no se logra incluir al equipo presentandose cono un desafio a trabajar. B
equipo de gestion se retine semanalmente siguiendo una planificacion estratégica que da cuenta de objetivos propuestos por
el Han de Mejora Educativa- FVE, el Convenio de Desenpefio Directivo- ADEQQ, y la iniciativa de transformacion a un liceo
mixto.

5. MESA TECNICA POR CICLO/ASIGNATURA: a partir del liderazgo de las jefas de las unidades pedagégicas, las y los
docentes se retinen en coordinaciones por ciclos (prebasica, basica, media y diferencial), y efecttian reuniones por
departarentos (lenguaje, mateméticas basica y media, arte, educacion fisica e historia). Actualmente inplementan un
proceso de aconparianmiento dirigido a los equipos de aula de todos los niveles, para apoyar y retroalimentar el ciclo
pedagdgico que supone cada unidad de aprendizaje (planificacion- inplementacion- evaluacion) con foco en los aprendizajes
de todos los nifios, nifias y jovenes de la unidad educativa.

6. CONSEJO DE PROFESORES: estamento conformado por las y los docentes, y que se retine una vez por semana para
informerse, desarrollar habilidades y tommar acuerdos respecto a temes curriculares y pedagdgicos.

7. OTRAS ORGANZACIONES INTERNAS: producto del proceso asociado al Proyecto Aulas Conectadas y de Certificacion
ambiental, la unidad educativa cuenta en la actualidad con Coordinacion de Informética Educativa y un Conité Medioanbiental.

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:

Las familias del LICEO SAN FRANCISCO DE QUITO pertenecen basicamente a estratos socio-econoénricos medios y, en
muchos casos, medios-bajos. Datos provenientes del diagnéstico de la condicion de vulnerabilidad escolar elaborados por
JUNAEB (VE 2019) indican que €l 36,1% de las nifias, nifios y jovenes de esta unidad educativa vive en un hogar
nonoparental (usualmente con jefatura femenina), mientras que en el 10,2% de los casos el padre ha estado ausente en su
proceso de crianza. En térninos socioeconomicos, el 20,5% de las o los jefes de hogar de la unidad educativa no contaba
con una actividad laboral rerrunerada a la fecha de la consullta, y el 26,6% vivia con algin grado de hacinarriento. Segun la
nisma fuente de datos, al afio 2019 el 22,1% de los hogares de sus estudiantes correspondia a fanrilias rigrantes, cifra que
para el afio 2021 ascenderia a un 23,7%, de acuerdo a datos internos del DABM

Por Ultino, es necesario sefialar que el Liceo San Francisco de Quito cuenta con un Centro General de Padres y Apoderados
consolidado que operd normalmente hasta fines del afio 2020. Cabe destacar que durante el afio 2019 se conformd una
directiva provisoria para la obtencion de una nueva personalidad juridica -la que se encuentra debidamente inscrita desde
marzo del 2020- y que funcion6 como representante del estamento en las diversas instancias de participacion institucional.
En canbio, en lo que va del afio 2021, han sido las madres, padres y/o apoderados representantes de los diversos cursos
quienes han asurrido este rol

lll. PERFIL PROFESIONAL DH. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el quehacer propio del LICEO SAN FRANCISCO DE QUITO y su conunidad
educativa, en funcion de potenciar la mejora de los aprendizajes, el enpoderamiento y desarrollo
integral de las nifias, nifios y jovenes que conponen su metricula, brindando las condiciones
necesarias para asegurar la continuidad de sus trayectorias educativas, la inclusion y la convivencia
escolar, de manera acorde a su proyecto educativo, las politicas educativas locales y la normativa
educativa nacional vigente. B ejercicio de este cargo debe considerar algunos elementos del ideario y



sellos institucionales, entre los que destacan el corrproniso con la excelencia en el quehacer integral
escolar, considerando lo acadénico, lo artistico, lo deportivo, y el desarrollo de un conpromiso por
parte de las nifias, nifios y jovenes con su aprendizaje, en un entorno que promueve la convivencia
enpatica, y la participacion denocratica e inclusiva.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Cono lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
conunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discrininacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del/la Drector/a del LICEO SAN FRANCISCO DE QUITO, de conformridad a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el
proyecto educativo institucional. Asimisno, sera el responsable de velar por la participacion de la
comunidad escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley".

Conplerrentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentemente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

- Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos de la
unidad educativa, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.

- Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de las y los docentes de la unidad educativa, facilitando la inmplementacion de nuevas
propuestas por parte de ellas y ellos.

- Cestionar el desenpefio de las y los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
faciliten aprendizajes efectivos por parte de las nifias, nifios y jovenes de la unidad educativa.

- Incorporar a las familias cono recurso de apoyo fundanental para la efectividad y continuidad de los
procesos de aprendizaje, reconociendo la diversidad de oportunidades con que cuenta la conunidad
escolar.

- Adoptar las nmedidas para que madres, padres y/o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionamiento de la unidad educativa, y el progreso de sus hijas, hijos o pupilos.

- Desarrollar un anbiente de respeto, valoracion, estirmulacion intelectual y altas expectativas para los
diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes y
enpoderaniento de todas y todos los nifios, nifias y jévenes de la unidad educativa.

- Liderar el desarrollo pedagogico de la unidad educativa, responsabilizandose por sus resultados y
tomando decisiones pertinentes basadas en evidencias.

- Pronover una activa participacion de todas y todos los actores de la conunidad escolar cono parte
del desarrollo pedagdgico de la unidad educativa.

2.- En lo administrativo:

- Organizar y supervisar el trabajo de las y los docentes y asistentes de la educacion.

- Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo con las evaluaciones disponibles u otras que
pudiera desarrollar, y de las fortalezas de su equipo docente para el logro de los objetivos y metas de
la unidad educativa.

- Proponer anualmente al sostenedor el térnino de la relacion laboral de hasta un 5% de las o los
docentes de la unidad educativa, sienpre que hubieren resultado meal evaluados/as.

- Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto de docentes comp de asistentes de la
educacion.

- Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector/a, Inspector/a General, Jefela
Técnico y Orientador/a de la unidad educativa.

- Participar en la seleccion de las y los docentes que ingresen a desenpefiarse en la unidad educativa.

- Proponer al sostenedor incrementos en las asignaciones salariales, y asignaciones salariales
especiales para las y los docentes.

- Promover una adecuada convivencia y participacion en la unidad educativa.

- Informar al personal de la unidad educativa acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con
el area acadénica del quehacer institucional.

- Rresentar informes y docunentos solicitados por el Municipio, asi cono por el Mnisterio de Educacion,
la Superintendencia de Educacion, la Agencia de Calidad de la educacion, entre otros.

- Mantener actualizada la informacion técnica y administrativa del establecinmento en plataformas cono
LIRM, SIGE, MIVE, Rataforma de Mbnitoreo SEP online, pagina web de la unidad educativa y otros que
corresponda.

- Propiciar la creacion y actualizacion de bases de datos que permitan llevar un registro de la poblacion
de nifias, nifios y jovenes migrantes y de pueblos originarios que ingresan a la unidad educativa,
incluida informacion basica de sus familias.

- Promover el disefio, inplementacion, seguimiento y evaluacion del AVE y otros instrumentos de
gestion de la unidad educativa (Ran de Seguridad Escolar, Desarrollo Frofesional Docente, Formacion
Ciudadana, entre otros), dentro de los plazos establecidos.

- Supervisar que la infraestructura de la unidad educativa se mantenga en adecuadas condiciones.

3.- En lo financiero:

- Asignar, administrar, controlar y rendir los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por parte del sostenedor.

- Ser proactivo en la busqueda de otras fuentes de financiamiento, aportes o alianzas estratégicas con
otras organizaciones a nivel local, nacional o internacional.

- Presentar postulaciones a distintos fondos concursables para la innovacion pedagogica, segun
Proyecto Educativo.

- Responder adecuadamente a los requerimientos de fiscalizacion del Municipio y de los organisnos
reguladores pertinentes.

4.- Otras Atribuciones:

- Romover el enfoque de derechos y de una cultura de la informacion y transparencia en la unidad
educativa, garantizando la participacion en las distintas instancias colegiadas de la organizacion
escolar.

- Participar en el Consejo de Directores, espacio de decision e influencia propio del Modelo de Gestion
Educativa corrunal.

- Informar al sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la
Corporacion Municipal y a la comunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunplimiento de




las metas y los objetivos establecidos en su respectivo convenio de desenpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DH. CARGO

Conpetencias

PROMOVER  UNA  VISION
ESTRATEG CA COMPARTIDA

Descripcion

Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forente el conproriso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el cunrplimiento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
Esta vision debera ser enfocada en el mejorarriento de los logros de
aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifas cono fin
Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy como en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resuttados.

Ponderador

15%

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES
PROFESIONALES

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articular las
habitidades y rmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrollar capacidades internas y de
equipo que peritan alcanzar objetivos y metas del establecimento
sosteniéndolas en el tienpo. Ademés, es capaz de detectar
oportunamente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y promueve el liderazgo en
otros mierbros del equipo directivoy docente.

30%

LIDERAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAIE

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ella, dermostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el aconpafar la
inplementacion  curricular, las practicas pedagdgicas y la
evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el
foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademds de
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimmientos y habilidades, en pro de la nejora de los procesos
de ensefnanza y aprendizaje.

30%

GESTIONAR LA CONVIVENCIA:
PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD ESCOLARY GESTION
DE REDES

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan
activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clirma escolar basado en
relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de
comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que pernitan desarrolo.

15%

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus motivaciones y
capacidades, gestionando el establecirmiento en el marco normativo
y politico actual, vinculdndolo con el sistema en su conjunto y
gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision.

10%

5.- DESAFIOS DE. CARGO

educativa.

gestion.

1) Conducir los distintos instrumentos de gestion institucional, en particular el PH, velando por la calidad
de la educacion que inparte su unidad educativa, segun los objetivos y lineanientos establecidos en el
Han Anual de Desarrollo Educativo Municipal de Independencia (en adelante PADEV).
2) Facilitar la incorporacion, permanencia y aprendizaje de todas y todos los nifios, nifias y jovenes de
la unidad educativa, independientemente de su lugar de origen, asegurando su bienestar biopsicosocial
a través del conocimiento de sus necesidades y potencialidades, y la valoracion y reconocimiento de
sus particularidades cono sujetos de derecho.
3) Liderar, aconpafar y fortalecer el proceso de transformacion gradual de un establecinmiento
nonogenérico a uno de caracter mixto, considerando las adecuaciones que este paso inplica a nivel
de précticas y de la cultura educativa institucional.
4) Conocer y facilitar la implementacion del Modelo Redagégico Local, en tanto marco de referencia
sustentado en la teoria socio constructivista del aprendizaje, a fin de promover el mejoramiento de los
aprendizajes Y la reformulacion del PH de la unidad educativa.
5) Conducir la reformulacion del proyecto curricular de la unidad educativa, en concordancia con los
Qojetivos Generales de la Educacion de la Ley 20.370 de agosto de 2009 y el curriculum prescrito,
expresandose en planificaciones y disefios instruccionales coherentes y pertinentes a las
caracteristicas, necesidades y expectativas de su cormunidad educativa.
6) Incorporar el Rroyecto Curricular Institucional (PCl) al PH de la unidad educativa, enfatizando en
aquellas practicas y lineamentos que dan cuerpo a sus sellos institucionales.
7) Propiciar equipos de trabajo colaborativos (Consejo de Rofesores, Programa de Integracion,
Asistentes de la Educacion, Consejo Escolar, Coordinaciones por Cclo/Asignatura, entre otros) para el
abordaje integral de las distintas necesidades y tensiones que emanen de la interaccion en el espacio
educativo, resolviendo aquellas que se encuentren dentro del abito de responsabilidad de la unidad

8) Asegurar la inplementacion de la evaluacion formativa en los distintos niveles de gestion, a fin de
pronover una cultura participativa donde todos los actores (docentes, estudiantes, familias y
directivos) cuentan con
informacion de calidad, reflexionan, torman decisiones y se responsabilizan respecto de los logros en
materia de aprendizajes y otros indicadores de calidad de la educacion de todas y todos los nifios,
nifias y jévenes.
9) Ronover la observacion de clases entre pares y su andlisis, con foco en la "interaccion pedagdgica
con enfoque de derecho", por ciclos, conmo estrategia para la formacion en servicio, en el contexto del
Flan de Desarrollo Frofesional Docente.
10) Establecer relaciones de cooperacion con otras unidades educativas e instituciones de educacion
superior, a fin de facilitar el cunplimento de metas y objetivos del PH.
11) Articular estratégicamente los distintos planes formativos y programes (internos/externos) de la
unidad educativa, cautelando robustecer los aprendizajes y la autonomia en los distintos niveles de

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES




Los directivos en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de canrbio, las condiciones que lo facilitan o dificuttan,
Mejoramiento v | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacion, uso'y andlisis de datos. Es parte del
cambioescolar | conocirmiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en temas
de calidad institucional o mejoraniento escolar conmo son los estandares indicativos de desenpefio y
€l plan de mejorarmiento educativo (PME).

Los equipos directivos tienen conocirmiento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
Desarrolo relacion a sus practicas en aula. Conocen de nmetodologias para disefiar e inplementar planes de

desarrolo profesional docente y, en funcion de elb, planifican acciones de apoyo, procesos de
acompanamiento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de aduttos y acormpaiiamientos de profesionales de la educacion en servicio.

profesional

El curriculum constituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona la
creacion de anbientes propicios para el aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion y reflexion de la
Curriculum practica docente. Los equipos directivos conocen y commprenden el marco de referencia nacional
dado por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y progranas de estudio y los
estandares de aprendizaje.

Pricticas de Los equipos directivos tienen conocirriento sobre metodologias y practica de la ensefianza efectiva,
ensefanza- saben asociar los procesos de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practicas pedagogicas de

endizaie los profesores, segiin contexto y necesidades especificas de los mismos y manejan las aplicaciones
apr J educativas de las teorias del aprendizaje.

El conocer las concepciones conterrporaneas de liderazgo escolar, permite tener una conprension no

Liderazgo solo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tarrbién de los valores y
escolar estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel
de desarrolo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunplido con la Ley de Reclutaniento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de confornidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Norrreles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenrpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. Nb estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crirmen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en amrbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcién docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Pueden desenpefiarse como Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunvlir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimisno, pueden desenrpefiarse como Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
anos los cargos de Jefes/as DABM Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza®*, incluyendo
los cargos técnico-pedagogicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el
trano de acceso, trano tenprano o no hayan sido asignados a un trano del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cunplimento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.
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* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL. N1 de Educacion del afio 1997 que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N°19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento dellla Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracién de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N’ 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nonrbramriento definitivo, el/la Director/a del establecinmiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera plblico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su cunrpliniento e incunrplimriento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la conmunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunyplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desenpefio. Asinisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De confornmidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacién Municipal o de la Corporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada dellla
Directora/a cuando el grado de cunrplimmiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y



sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Rrofesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. For ello, tendré una renmuneracién mensual bruta referencial
promedio de $ 2.172.696, mas la asignacion de responsabilidad directiva de $ 504.108 ( 75,0% de la RBMN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nomrbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.

Por ejenrplo, dadas las condiciones del establecimiento, para un Rofesional de la Educacion con 20 afios de experiencia
debidamente acreditados, BRP Titulo y Mencién y tranmo avanzado, percibird una remuneracion bruta promedio mensual
referencial de 2.676.804.-

VII. ETAPAS DAL PROCESO DE SE_ECCION

H presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las conterrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacién curricular;

3) Bvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de nomina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglarento, verificara el curnrplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrpliniento de los requisitos formales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Quvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacién psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunrpliniento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el numeral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formeacion, conocinientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimmiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglanmento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornridad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERO OPERACIONALIZACION

/Antecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
a conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE (cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil
/Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MIYBUENO g ¢ antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de

iconociientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

59a5.5 BUENO iconocirrentos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54250 KEPTARE lcuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

lestima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INSATISFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocirrientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a o requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nurrero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comrision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minino de
candidatos para conformar némina de conforrrdad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas communas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el ndmero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la nisma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) BEvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral Il de las
presentes bases), principalmente, en térninos de sus conpetencias y atributos para desenrperiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunpliniento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

H resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as



debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglamento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minimo de candidatos/as para conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de merito, liderazgo y de las conpetencias especfficas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora

La Conisién Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxinmo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nonina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nuneral lide las presentes bases), principalmente en térnminos de sus conrpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacién de la Comision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacionde 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comisién Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Nomina.

La ndémina de elegibles contara con un minino de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que serén presentados al
Sostenedor.

La ndmina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comrisién Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres, la Comision
Cdlificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina, de confornidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Conrisién Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Conrision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la ndmina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la nénina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asinisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacién Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departarento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica o ante la Direccion del Trabajo.

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente docunmentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

. Formulario en linea de CurriculumVitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconrpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DAL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglamento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un estableciniento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecirmiento educacional.

7. Copia escaneada de documento emitido por el Centro de PRerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Pedagogicas (CPHP) que acredite el tranp de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo

establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.
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http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios cono Jefe DABMV Director
de Establecimiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Director de Educacion
de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el trano de acceso o trano tenrprano.

2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nuneral IX y hasta las 23:59
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatamente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual los
candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al nomento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ella candidato/a acepta las presentes bases por el solo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacién deberan ser dirigidas al correo electronico
msalinas@daemindependencia.cl o al teléfono 22 485 7400.

B nodelo de gestion educativa de Independencia cuenta con una serie de instancias de participacion y trabajo colaborativo de
sus actores. Una de estas instancias es el Consejo de Directores, conpuesto por todas y todos los directores de la conuna,
quienes se redinen periédicamente a efectos de coordinar aspectos operativos propios del desarrollo del calendario educativo,
desarrollar las definiciones del PADEM y tomar decisiones de algunos aspectos emergentes. B Consejo de directores ha sido
evaluado con una instancia de trabajo que ha facilitado de manera inportante la gestion del DABM y dentro del plan de Accion
2021 esta administracion se ha propuesto acordar en conjunto los criterios y anbitos de ejercicio de la autonomia en el uso de
los recursos financieros (SER, PE, Mantencion, Fro Retencion), y el desarrolio de capacidades para su ejecucion, a fin de
potenciar su liderazgo técnico-politico, validandolo cormp un espacio privilegiado de consulta, co creacion y toma de decisiones.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESO*.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacion de Convocatoria 13/07/2021-13/07/2021 Jefe DABVkCorporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 13/07/2021-27/08/2021 Jefe DABVICorporacion Municipal
Andlisis de adnisibilidad 30/08/2021-08/09/2021 Jefe DABVICorporacion Municipal
Méxino 40 dias habiles desde €l
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Bxterna
admisibilidad.
Méximo 5 dias habiles posterior
Constitucion Conrision Calificadora a la fecha de término del Conisién Calificadora
proceso de preseleccion.
Maxino 15 dias habiles desde
Eirertas e Cofcadors y Corfeccin o | e s moceiesn | Gason e
Conision Calificadora.
Méxino 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor poste_qor al feg:hg de Sostenedor
confeccion de la némina con
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 13/12/2021-13/12/2021 Jefe DABWVCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informera el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periodicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEVIPENO

AREA DE PROCESO: Gestion Pedagégica
OBJETIVO: formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos de la unidad educativa en materia de
aprendizajes y de estrategias para su implementacion.
Ponderacion: 20%
) X . Medios de Situacién - Supuestos
0,
Indicadores % | Formula de célculo verificacion actual Metas estratégicas bAsicos
Afio 1:
Redisefio y 80% de
inpleentacion  del
Han.
R Reportes Afo 2:
gi'r';jg:;es d‘;l Actualizacion y 85%
de inplementacion
~ Equipo de del Harr':pl Situaciones de
1) Disefio e Gestion de la : fuerza mayor,
implenentacion,  en unidad educativa Afio 3: catéstrofes
conjunto con el equipo que dan cuenta Existencia de naturales o
de gestion, de un Fan (N\° de reportes del | de la| Précticas  de | Actualizacion y 90% | socio-
de  Mbnitoreo y Ran de monitoreo y | implementacion | Monitoreo v f de  implemrentacion | sanitarias,
Evaluacion de evaluacion de | del Ran, | evaluacion de | del Aan. paros que en
Aprendizajes, POr | g9, | aprendizajes/ NP | incluyendo aprendizajes, su totalidad



curso, que cuenta con total de informes | evaluacion sin - superen los 20
acciones de nejora esperados en el| inicial, de | informecion | Afio 4: dias  habiles
concretas y afiot) *100 proceso y final | respecto de L anuales y
pertinentes,  ademés respecto de los | sus Actualizacion Y| eventos ajenos
de identificacion de aprendizajes de | resultados | MENtener . Dla la
responsables y nifios, nifas aumentar % - de | oqnnsatiidad
plazos. jovenes, y implementacion - del | aqinjstrativa.
definicion  de Fan.
medidas
remediales. Afio 5:
Actualizacion y
mantener o
aurentar % de
inplementacion  del
Han.
Afio 1:
- Dsefio y 50% de
.2) DS?[IO € inplementacion  del
implerrentacion de un Ran
Royecto  Qurricular -
Institucional que Afio 2:
incorpora  estrategias ) Reporte ' Situaciones de
de innovacion po Actualizacion y 70% | fuerza  mayor,
- semestral  del . S .
pedagdgica y director/a y UTP de inplementacién | catastrofes
experiencias de del Fan. naturales o
- . sobre el proceso :
aprendizaje con foco (N° de informes del e socio-
. de disefio e . .
en el desarrolo de PCl que incorporan | . L Afio 3: sanitarias,
o - .| inplemrentacion
habilidades los criterios 4 ma ve | sin o paros que en
conunicativas y en|10%] establecidos / N° QU . Actualizacion y 85% | sy totalidad
- : . focaliza en el|informacion. | ge  inplerrentacion
teméticas relacionadas total de informes superen los 20
) " . desarrollo  de del Ban - "
a género, formacion del PO realizados habilidades : dias  habiles
uudgdana_, enelafiot) *100 conunicativas y Afo4: anuales oy
medioarbiente, eventos ajenos
autocuidado ylo @ encs 3. de i a la
interculturalidad r las  testicas Actua_llzaC|ony9(_)% responsabilidad
. d,  po sefialadas. de inplementacion ponsanl
nivel educativo, en del Fan administrativa.
coherencia con los .

sellos del PH y los
instrurentos de
gestion.

Afio 5: Actualizacion
y mantener o
aurentar % de
inpleentacion  del
Han.

AREA DE PROCESO: Gestion de Recursos

OBJETIVO: mejorar los procesos de gestion de recursos humanos y financieros de la unidad educativa, para
incidir positivamente en los aprendizajes de nifias, nifios y jévenes.

Ponderacion: 15%

" ) . Medios de Situacion - Supuestos
Indicadores Férrmula de célculo verificacion actual Metas estratégicas baSicos
Ao 1. 75% de
recursos SEP
inciden en
estudiantes de la
unidad educativa.
Afo 2. 80% de
recursos SEP
inciden en
;cci'z:?egrte de estudiantes de la
: unidad educativa
3) Incidencia de la (Recursos sep| implementadas
ejecucion de recursos destinados a ?.on armient Afio 3: 80% de
SEP en la continuidad financiar acciones S|r;nc|ameno recursos SEP| Existencia de
y calidad de los| ., |que inciden en oo, Y|sin inciden en | convenio SEP.
procesos de| 5% [nifas, nifos y|evaLACON  deljocion. | estudiantes de  la| Disponibilidad
aprendizaje de nifias, jovenes/ Recursos | Sus resultados. unidad educativa | presupuestaria.
nifios y jovenes de la SEP ejecutados en|_ ¢ de -
unidad educativa. elafiot) *100 ejem%n"ﬁ e Afo 4 85% de
(Fnarzas recursos SEP
inciden en
DABM. estudiantes de la
unidad educativa.
Afio 5: aumentar o
mantener % de
recursos SEP que
inciden en
estudiantes de la
unidad educativa.
Afo 1:
Dsefio y 70% de
inplementacion  del
Han.
Afio 2:
4) Haboracion, i aids 0
implementacion y Q:tuﬁhﬁsmtai?oﬁ Stuaciones  de
evaluacion de un Fan - Reporte  del del Ran fuerza mayor,
de Desarrollo director/a y del : catéstrofes
Profesional de Equipo de naturales o
docentes y asistentes Gestion que da socio-




de la educacion, que (N° de experiencias | cuenta del | Existencia de sanitarias,
priorice el desarrollo inplementadas/ N | disefio e| Aanes de | Afio 3: paros que en
de metodologias, usos [10% total de | implementacion | Desarrollo . ., |su  totalidad
pedagogicos de TICs experiencias  del | del Fan, | Profesional | Actualizacion y 90% | ¢ neren os 20
y  estrategias  de Han) *100 incluyendo tipos | Docente. de implementacion | gias  habiles
diversificacion de la de experiencias, del Fan. anuales y
ensefianza y cobertura y eventos ajenos
evaluacion, en evaluacion  de Afio 4: Actualizacion | a la
coherencia con el Aan resultados. y nmentener o[ responsabilidad
Curricular Institucional. aurrentar % | administrativa.

inplementacion  del

Han.

Afio 5: Actualizacion

y mantener o

aurrentar %

inplementacion  del

Han.
AREA DE PROCESO: Liderazgo

OBJETIVO: dirigir y garantizar el desarrollo de un modelo de gestiéon educativa estratégica orientada a la
provision de servicios de calidad, pertinentes, inclusivos y con foco en los resultados.

Ponderacion: 20%

Indicadores % | Formula de célculo v’\::i(fjigc?:n S';Lé?;oln Metas estratégicas %glé(e)sstos
Afio 1:
Redisefioy 80% de
- Reporte de inplementacion  del
nonitoreo  del Ran.
RAVE elaborado Afio 2:
5) Haboracion, por el dlre_ctor/a, ) Situaciones de
inplementacion y que  incluye Actualizacion y 85% | fuerza mayor,
monitoreo de un AVE ) descripcion  del de inplementacion | catéstrofes
L ) (N de acciones | proceso o
participativo, articulado imlementadas y proceso 94% de | del Ran. naturales o
con el PH y los monitoreadas 4 participativo que | jnplenenta- socio-
principios de la politica ot PO lofundamenta. | jgn Afio 3: sanitarias,
comunal, cuyos /Objet',\}.{o eft{;teglgo Re de avanzada L paros que en
objetivos y acciones |10%)| _ . o e |- Reportes segun reporte | Actualizaciony 0% gy totalidad
dan respuesta a las acclones avances | e de _inplementacion | syperen los 20
necesidades y plan{ﬁcadas ognltj.al- lasios bles de | verificacion del Aan. dias  habiles
prioridades, con foco Tente por ojetvo | responsables DEPROV o ... |anuales y
> estratégico del AVE| las acciones, a Afio 4: Actualizacion .
en el mejoramiento y 2 N (2019) eventos ajenos
continuided de los enelafiof)™00 |lo menos uno y manten?r Ofa la
procesos de por semestre. _aumantar /° gei responsabilidad
aprendizaje. - Reporte de g:rl]e.znentamon © | adrinistrativa.
verificacion  y/o
evaluacion  del Afio 5: Actualizacion
PVE (DEFROV). y  mentener o
aunentar % de
inplemmentacion  del
Ran.
Afio 1:
Disefioy 60% de
inplementacion  del
Han.
La Unidad
Educativa Afio 2: Situaci a
- Reporte de| mantiene i vaviones ce
. . monitoreo del | vinculos  con | Actualizacion y 70% | fuerza  mayor,
6) Haboracion e (N° de actividades Ran elaborado | algunas de implementacion | catéstrofes
implerrentacion de un cunplidas del Ran por el director/a, | Instituciones del Fan. naturales o
Aan de Alianzas de Alianzas ue  Cconsi dere; colaboradoras socio-
Institucionales Institucionales %e ntificacion de | de interés Afio 3: sanitarias,
Estratégicas acordes a Estratégicas / N necesi para o o ,, | paros que en
los énfasis y desafios | 5% | total de actividades | .. adosdades' desarrolo Actualizacion y 80% | sy totalidad
educativos del PH, que del  Fan  de| i acadénioo de inplenentacion | superen los 20
contribuya a mejorar la Alianzas fenciales, pl ax ol del Fan. dias  habies
oferta y oportunidades Institucionales SZ tréba'o cultural di Afio4: anuales y
educativas de nifas, Estratégicas en el convenios 10, laslos o 4 eventos ajenos
nincs y jovenes. afiot) *100 concretados  y | estudiantes y | Actualizacion y 90% a bilic |3
resultados. formacion de|de inplemrentacion rzspop?aat!l a
su planta | del Pan. administrativa.
docente.

Afio 5: Actualizacion
y mentener o
aurentar % de
inplemrentacion  del
Han.

Afio 1:
Inplementacion  de
las actividades de
participacion de las
familias por
semestre y 60% de
satisfaccion.




7) Participacion de
madres, padres y/o
apoderados en

reuniones de curso y
entrevistas

individuales que
promuevan la
implicacion  de las
familias en los

procesos educativos
de nifias, nifios y
jovenes.

5%

(N de medres,

padres, y
apoderados  por

curso que
participan en
reuniones o
encuentros

terméticos/ N total
de medres, padres
y apoderados por
curso en el afio t)
*100

- Reporte de
sistermatizacion
de las
actividades
propuestas a las
familias,
incluyendo
objetivos,

contenidos, tasa
de asistencia y
evaluacion  de
resultados
partir
aplicacion
encuesta
satisfaccion.

a
de
de
de

Sin
informacion.

Afio 2
Inrplementacion  de
las actividades de
participacion de las

familias por
senestre y 70% de
satisfaccion.

Afio 3:
Inplemrentacion  de

las actividades de
participacion de las
familias por

semestre y 80% de
satisfaccion.

Afo 4:
Imrplemrentacion  de

las actividades de
participacion de las

familias por
semestre y
mantener o
aurentar el % de
satisfaccion.

Afio 5:
Inrplementacion  de

las actividades de
participacion de las

familias por
senmestre y
mantener o
aunentar el % de

satisfaccion.

Situaciones de
fuerza mayor,
catastrofes
naturales o]
socio-
sanitarias,
paros que en
su totalidad
superen los 20
dias  habiles
anuales y
eventos ajenos
a la
responsabilidad
administrativa.

AREA DE PROCESO: Convivencia Escolar

OBJETIVO: fortalecer la comprension pedagogica de la convivencia escolar, incorporandola en las practicas, la
reflexién y en la planificacion pedagégica, desde una mirada integral, inclusiva y ciudadana del desarrollo

educativo.

Ponderacion: 20%

Indicadores % | Férmula de célculo Me_d_los (.i,e Situacion Metas estratégicas SU‘?U?StOS
verificacion actual bésicos
Afio 1:
Redisefio y 80% de
inplerentacion  del
Ran.
Afio 2:
- Reporte del
8) Haboracion e director/a y Actualizacion y 85%| =
implerentacion de un Equipo de de _implementacion | Stuaciones de
Ban de ) Gestion que da| del Fan. fuerza mayor,
Convivencia. articulado (N° de acciones del [ cuenta de la| Existencia de catastrofes
con e PA ' o AVE y Ran ) ) de | inplementacion, | Fan ) ) de | Ario 3: natqrales o
ofros instrumentos de Convivencia resultados y | Convivencia — socio-
a ti6m efectivamente desafios del | Bscolar, que | Actualizacion y 90% | sanitarias,
oducativa ges e implementadas/ N [ pan. cuenta conun [de inplementacion | paros que en
contribu é q Al 7,5%] total de acciones 80,8% de [ del Aan. su totalidad
meiora n'? oo de que conforman la|- Reglamento de | inplementa- ~ superen los 20
rgcﬁ oS dimension Convivencia cion conmpleta | Afio 4: dias  habies
%stitucional% e Convivencia Escolar 0 avanzada Actualizacio anuales y
. " Escolar del RAVE en | actualizado. para el afio clualizacion Y1 eventos ajenos
instalacion del | ganot) *100 2019, mentener Olq a
aprendizajes en - Reporte del aumentar % - de | oqnnsahiidad
materia de Encargado  de inplementacion  del administrativa
convivencia. Convivencia Ran. )
DABVL
Afio 5:
Actualizacion y
mantener o)
aurentar % de
inplementacion  del
Han.
Afio 1:
Dsefio y 75% de
inplementacion  del
Ran.
2,1% de la Afio 2:
metricula  es ’
- Fan  de|Mgrante Actualizacion y 80% | gy .aciones de
Idr?clu~3|on 53% de la ggl g a|1rr:]olemantaC|on fuerza mayor,
9) Disefio e isefiado. natricula d catastrofes
implementacion de un _ rtenece  a| Afn 2 naturales [¢)
Ran de Inclusion que (N° de acciones del dire?t;)pr?;e d?,' m pueblo Ao 3 socio-
incorpora un enfoque Aan de Inclusion Equipo de | originario Actualizacion y 85% | sanitarias,
intercultural, y que efectivamente Gestion que da de inplementacion | Paros que en
cuenta con la [7,5% implementadas/ N° cuenta de la (VE Junaeb, | del Ran. su totalidad
participacion total de acciones 2019). superen los 20

implementacion




transversal de todos del Ranen el afio t) | del Ran, - dias habiles
los estanentos que *100 incluyendo tipos | ) Ario 4: anuales y
corrponen la de experiencias, | Existencia de o ,, | eventos ajenos
comunidad educativa. cobertura y | Frotocolo  de Actualizacion y 90% | la
evaluacion  de|Acogida e fde implementacion | responsahiidad
resultados. Iéctlllﬁ'lont de | del Flan. adninistrativa.
iantes -
Mgrantes. Afio 5:
Actualizacion y
mantener o]
aurentar % de
inplerentacion  del
Han.
Afo 1:
Redisefio y 75% de
inplementacion  del
Hdll.
Afio 2:
Actualizacion y 80% | Situaciones de
NP de experiencias | de inplementacion | fuerza mayor,
fje agreendizaje repote de del Han. catastrofes
( nonitoreo  del atural
10) Existencia, integradas, Ran, elaborado Ao 3: goéij(rfes °
implerrentacion y implementad por el director/a | Existencia de sanitarias
evaluacion de un Ran gz]ﬁ;gasa @ Y|y Eqipo de|plan de| Actualizacion y 85% | oros’ que en
de For{nacién 5% _Gestic’)n, que fc_)rmacic’)n de inplementacion su totalidad
Cudadana, que integre colaborativanente/ | ncorpora ciudadana, en | del Fan. superen los 20
al  menos cuatro N de experiencias indicadores de|el marco del dias  habiles
asignaturas ylo de aprendizaje calidad PVE Afio 4: anusles y
talleres asociados. asociados a la o, ’
planificadas en el | formacion Actualizacion y 90% | eventos ajenos
afo 1) *100 ciudadana. de inplementacion | @ la
del Ban. responsabilidad
administrativa.
Afio 5:
Actualizaciéon y
mantener o]
aunentar % de

inplerentacion  del
Ran.

AREA DE RESULTADOS: Resultados

OBJETIVO: mejorar los resultados en materia de aprendizajes y de continuidad de las trayectorias educativas
de nifias, nifios y jovenes.

Ponderacion: 25%

Indicadores Formula de célculo M'e_d_los (.’,e Situacién Metas estratégicas Sgp_uestos
verificacion actual basicos
Afo 1:
Dsefio y 75% de
inplerentacion  del
Han.
Afio 2:
11)  Haboracion e - Han de Actualizacion y 85% S g
inplerreniacien de un Retencion | de _inplemeniacion | Siuaciones do
Fan de Retencion Escolar asistencia del Aan. catholr of%y k
Escolar que considera disefiado. (2019) o raturales o
levantariento de (N° de acciones del | Reporte  de Ao 3: Socio-
Egzr:;;%g HEsagoI:f Retencion rmnito?go y Actualizacion y 90% | sanitarias,
seguimento  de la 10% efectivamente ;\::uacm qduil 6,2% retiros gZI H;r:.pl tacion giros gtj:” dgg
aS|stenc~|a ' y mplemantadas_/ N idera tasas (2019) superen los 20
acorrpananiento a total de acciones | SOMSICEr : Afo 4: . "

) ~ de asistencia, : dias habiles
estudiantes que del Hanen el afio t) retiros anuales
presentan mayor ™00 aprobacion ! 92,3% Actualizacion Y | gyentos ajenoz
rezago escolar, en declar enl aon » mantener o |
rticulacion nol adas aprobacion o a _la
articulacion  col a SIGE (2019) aurentar % de responsabilidad
labor de las y los inplemmentacion  del ot

. administrativa.
profesores jefes. Fan.
Afio 5:
Actualizacion y
mantener o)
aumentar % de
inpleentacion  del
Han.
Afio 1:
Dsefio del Fan y
70% de cobertura.
Afio 2:
- Han de Actualizacion  del
; i Fan 75% de
\C/)r |enta_1morl1 cobertera. ° Situaciones de
d.oc"i‘clona fuerza mayor,
isefiado catéstrofes
(N de estudiantes |- Reporte de neturales o




12) Baboracion e
implerrentacion de un
Han de Orientacion
Vocacional de
estudiantes de
ensefianza media.

que participa en|nonitoreo  del
actividades de[Han elaborado
7,5% Orientacion por el director/a,
Vocacional /fUP vy las
Matricula total de | Coordinaciones
ensefianza nedia|de nivel, que
en el afiot) *100 incluye

objetivos,
metodologias de
trabajo y
evaluacion  de
resultados.

Sin
antecedentes

Afio 3:

Actualizacion  del
Fan y 85% de
cobertura.

Afio 4:

Actualizacion  del
Han y 95% de
cobertura.

Afio 5:

Actualizacion  del
HAan y mantener o
auentar % de
cobertura.

S0cCio-
sanitarias,
paros que en
su totalidad
superen los 20
dias  habiles
anuales y
eventos ajenos
a la
responsabilidad
adninistrativa.

13) Estudiantes de 1°y
2° bésico conpletan el
proceso de
aprendizaje de
habilidades en
lectoescritura, de
acuerdo a las bases
curriculares.

(N° de estudiantes
de 1° y 2° basico|- Reporte del
que leen  de|diector/a y UTP

acuerdo alque considera
categorias de logro | diagnéstico,
establecidas en | instrumentos,
7,5% evaluaciones estrategias  y
estandarizadas / N° | resultados  en
total de estudiantes | materia de
de 1° y 2° basico| aprendizaje de

de la  unidad | habiidades de
educativa en el afio | lectoescritura.
t) *100

Sin
informacion

Afio 1: 75% de las y
los estudiantes lee y
escribe de acuerdo
a su nivel educativo.

Afio 2: 80% de las y
los estudiantes lee y
escribe de acuerdo
a su nivel educativo.

Afio 3: 85% de las y
los  estudiantes lee
conprensivamente y
escribe de manera
creativa (produccion
de textos) de
acuerdo a su nivel
educativo.

Afio 4: 90% de las y
los  estudiantes lee
conprensivamente y
escribe de manera
creativa (produccion
de textos) de
acuerdo a su nivel
educativo.

Afo 5: mantener o
aurrentar % de
estudianteslee
conprensivamente y
escribe de manera
creativa (produccion
de textos) respecto
del afio anterior.

Situaciones de
fuerza mayor,
catastrofes
naturales [¢)
socio-
sanitarias,
paros que en
su totalidad
superen los 20
dias  habiles
anuales y
eventos ajenos
a la
responsabilidad
administrativa.

CONSECUENCIAS
RESPECTO DE
INCUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO DE
DESEMPENO

ICUrso.

icunplimento.

H presente convenio sera evaluado al final de cada afio de desernrpefio, con lo cual la directora 9
director de la unidad educativa debera presentar un Informe de Gestion al 31 de dicierrbre del afio en

Para el 1er afio de gestion se exigira un minino de 70% del currpliiento de este convenio; para el 2dg
lafio se exigira un minino de 75% de cunplimiento, y a partir del 3er afio se exigira un 85% de

En caso de incunplimiento, y previa aprobacion del Sostenedor de la Unidad Educativa, la Jefaturg
DABM cuenta con las atribuciones para solicitar la desvinculacion del cargo (art. 34/ley estatutg
docente) o en su defecto, solicitar al Directivo un Han de Accion que incluye propuestas de|
remediales a fin de mejorar de manera sustantiva el logro de las metas estratégicas acordadas.




ANEXO 1 -
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTEZ= DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Iail:

Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacidn integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismao, mi aceptacion implica el conocimiento de |la propuesta de convenio de
desempeno que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en el cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Zin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendidao)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[ Cireccidn: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) ¥ O GRADOS

*Completar sdlo si corresponde, indicando salo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en namero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{(mm,aaaa)

Fecha de titulacion {dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar salo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos /Otros

Desde {mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
{Indicar salo aguellos con certificados)

Desde {dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

|

Desde (dd,mm,aaaa) | Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracion

|
4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADOD O EN DESARROLLO

ESéln cuando cnrresionda‘l

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracitn del
area de desempeno (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo

o area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N°® . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N* 5 del DFL N21 de| Ministerio de Educacidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a o
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N®19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince [15) afios ejercer funciones o cargos puablicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios pablicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacidn absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, wviolacion, estupro, incesto, corrupcidn de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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