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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION - ANO
ESCOLAR 2020.

Considerando:

“Que, la ley N° 20.370, General de Educacion, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado con las
normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N2 1, de 2005, fue fijado por el decreto con fuerza
de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, en adelante “la ley”, regula en el parrafo 2°, del Titulo
I1 la “Calificacién, validacion y certificacion de estudios y licencias de educacién basica y media”;

Que, el articulo 39 de la ley en su inciso primero prescribe que “Los establecimientos de los niveles de
educacion basica y media deberan evaluar periddicamente los logros y

aprendizajes de los alumnos de acuerdo con un procedimiento de caracter objetivo y transparente,
basado en normas minimas nacionales sobre calificacion y promociéon. Dichas normas deberan
propender a elevar la calidad de la educacién y seran establecidas mediante decreto supremo expedido
a través del Ministerio de Educacion, el que debera ser aprobado por el Consejo Nacional de Educacion
de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 86.”;

Que, el Consejo Nacional de Educacion, mediante Acuerdo N° 66/2017 de 25 de octubre de 2017,
ejecutado mediante resoluciéon exenta N° 298, de 2017, resolvié por unanimidad de los miembros
presentes, informar con observaciones el documento “Criterios y normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacién y promocién escolar de alumnos de educacién regular en sus niveles basico y
medio formacién general y diferenciada”

Que, posteriormente, y en conformidad al Acuerdo N2 017/2018, de 24 de enero de 2018, ejecutado
mediante resolucion exenta N° 38, de 2018, el Consejo Nacional de Educaciéon, informé favorablemente
el documento “Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién y deroga
los decretos exentos N2 511 de 1997,N2 112 de 1999y N2 83 de 2001, todos del Ministerio de Educaciéon”
se ha procedido a elaborar el decreto supremo correspondiente a las normas minimas sobre Calificaciéon
y Promocién a que se refiere el articulo 39 de la ley, para los efectos de ser aprobado por el Consejo.

El presente reglamento se establece en el marco del Decreto 67 del 20 de febrero de 2018 que “Aprueba
Normas Minimas Nacionales sobre Evaluacidn, Calificacién y Promocién y Deroga los Decretos
Exentos N°511 DE 1997,N° 112 DE 1999 Y N° 83 DE 2001, todos del Ministerio de Educacion”.

TITULO I: FUNDAMENTACION

El presente reglamento define los criterios técnico-pedagdgicos y administrativos que regiran al sistema
de evaluacién del Liceo Gabriela Mistral, con el objetivo de unificar las practicas evaluativas de la
institucién y su comunicacion hacia la comunidad escolar.

El marco de la definicién del reglamento se basa en la visién, misidon y sellos de nuestro Proyecto
Educativo. Siendo estos:

Vision

Instituciéon escolar cientifico-humanista que se constituye en una comunidad de aprendizaje socio-
constructivista, con foco en la interaccién pedagoégica en un marco participativo y democratico, con un
solido proceso de formacidn integral; que contribuya a la formacién de personas libres, ciudadanos
responsables, criticos, propositivos, con sensibilidad y conciencia socioambiental, siendo participes
activos en el proceso de construccién de una sociedad mas justa.

Mision

Formar ciudadanos/as, potenciando todas sus capacidades y habilidades en un entorno de respeto,
participacidn, acogida, solidez académica, respeto a si mismo, a los demas y el medio ambiente,
fomentando una actitud critica y solidaria, con fuerte énfasis en el desarrollo personal-social que permita
alos estudiantes poseer competencias, valores y actitudes para abordar los desafios de la sociedad actual,
a través de una intencionalidad pedagdgica innovadora, experiencial, dinamica y contextualizada.

Sellos

. Liceo que retoma su identidad histérica e incorpora los actuales desafios Educativos, para
formar estudiantes como ciudadanos criticos y proactivos frente a temas sociales, culturales y
ambientales; en un marco de actuacién participativo y democratico.

. Liceo que posibilita el desarrollo de practicas pedagdgicas innovadoras lo que permite
incorporar los distintos saberes de los estudiantes al quehacer pedagdégico, en un contexto intercultural.
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La propuesta pedagogica institucional descrita en el Proyecto Educativo Institucional tiene foco en una
ensefianza socio constructivista, donde quede en evidencia la interaccién pedagégica como base para una
buena convivencia, es decir, el estudiante construye con ayuda de sus pares y el profesor su
conocimiento, considerando sus saberes previos, el contexto y el curriculo oficial. En este sentido, la
practica pedagogica es dinamica, participativa y no vertical. Favoreciendo el trabajo grupal, el didlogo
constante entre estudiantes y profesor. De esta manera, todos aprenden de todos y se descentran puntos
de vista exclusivos o auto-centrados, lo que permite participar de la resolucion de problemas de manera
colectiva. El objetivo es institucionalizar una cultura de innovacién y cambio constante, considerando un
trabajo colaborativo de todos los actores del proceso educativo e implementaciones practicas en
contextos reales de ejercicio docente, entregando herramientas para la vida, la formacién de personas
que cultiven el pensamiento critico en un contexto de armonia y calidez.

En este sentido cobra relevancia la estrategia evaluativa de acompafiamiento, monitoreo, seguimiento y
retroalimentacidn al logro del aprendizaje que el docente realice en interaccién con cada estudiante ya
sea de forma individual y/o colectiva.

Por ello, el sistema de evaluaciéon que implementara la institucion responde a un enfoque edumétrico,
es decir, que las metas de aprendizaje estan preestablecidas de acuerdo a los Objetivos de Aprendizaje
segun los programas de estudios vigentes para cada asignatura y nivel educativo.

La evaluacidn forma parte constitutiva del proceso de ensefianza aprendizaje, cuampliendo un rol central
en la promocion y en el logro del aprendizaje. Es por ello que el modelo evaluativo estara centrado en
“evaluacion para el aprendizaje”, constituyéndose en un proceso sistemdatico y continuo que
promovera la mejora continua de los aprendizajes de todos los nifios, nifias y jévenes. En este sentido la
recopilacion y analisis de informacion de las fortalezas y debilidades de los aprendizajes cobra relevancia
para “tomar decisiones pedagdgicas curriculares” oportunas y asi “retroalimentar” y mejorar los
logros alcanzados.

Un actor relevante en este proceso evaluativo es el propio estudiante, quien debe participar de forma
activa desarrollando habilidades de metacognicion y reflexion respecto de sus avances y desafios. Esto
se lograra dando oportunidades regulares para que los alumnos identifiquen sus fortalezas y debilidades
a través de la reflexion de sus procesos de aprendizaje, la autoevaluacién y coevaluacion.

TITULO II: NORMAS GENERALES.

Articulo 1°: El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion
y promocion para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la enseflanza formal en los niveles
de educacion basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo II, del decreto
con fuerza de ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacio6n.

Articulo 2°: Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y
aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la
informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto
a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion
general comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de
ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar
determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el
Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente
un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion media.

f) Evidencia: Refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen
y crean para mostrar su aprendizaje.

g) Retroalimentacion: Informacion que recibe el estudiante a partir de su
desempefio, y de la orientacion y el apoyo que lo guian respecto de qué pasos dar
para seguir aprendiendo.
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De la misma forma y en consideracién al uso del proceso evaluativo como
Evaluacion para el aprendizaje, la evaluacion de nuestro establecimiento se
orientara bajo los siguientes 10 principios®:

1.La Evaluacion Para el Aprendizaje debe ser parte de una planificacion efectiva para
ensefiar y para aprender.

2.La evaluacion para el aprendizaje debe tener el foco puesto en como aprenden los
estudiantes.

3.La evaluacion para el aprendizaje debe ser mirada como central en la practica de aula.
4.La evaluacion debe ser considerada como una de las competencias claves de los docentes.
5.La evaluacion debe ser cuidadosa y expresarse en forma positiva, ya que por definicion la
evaluacion genera impacto emocional en los estudiantes.

6.La evaluacion debe tener en cuenta la importancia de la motivacion del estudiante.

7.La evaluacién debe promover un compromiso hacia las metas de aprendizaje y un
entendimiento compartido de los criterios segun los cuales se evaluaran.

8.Los estudiantes deben recibir orientaciones constructivas sobre cémo mejorar su
aprendizaje.

9.La evaluacion para el aprendizaje debe desarrollar la capacidad de los estudiantes para
autoevaluarse de modo que puedan ser cada vez mas reflexivos, autbnomos y héabiles para
gestionar su aprendizaje.

10.La evaluacién para el aprendizaje debe ser usada para enriquecer las oportunidades de
aprender de todos los estudiantes en todas las areas del quehacer educativo.

Articulo 3°: Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento
establecido en la institucion.

Para lo anterior, el establecimiento educacional elabor6 y ajusté el presente reglamento de evaluacion,
calificacidon y promocion a las normas minimas establecidas en el decreto ministerial, con la finalidad de
obtener o mantener el reconocimiento oficial otorgado por el Estado, para impartir el proceso educativo.

La Superintendencia de Educacién debera fiscalizar la aplicacidn del presente reglamento ajustado a las
normas minimas nacionales.

El presente Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar serda comunicado a los alumnos, padres y
apoderados del establecimiento escolar el que dejara constancia de la toma de conocimiento. El
procedimiento serd el siguiente:
-Presentacion al Consejo Escolar del Reglamento de Evaluacién y Promociéon Escolar 2020,
dejando constancia en el Acta del Consejo.
-Los estudiantes de cada curso desde Primer Afio de Ensefianza Basica a Cuarto Ano Medio
tomaran conocimiento del Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar 2020, en las clases
de Orientacién y/o Jefatura Curso, dirigida por el Profesor/a Jefe utilizando una metodologia
adecuada al nivel educativo, de tal manera de asegurar la comprensiéon de los fundamentos,
principios y el rol protagénico del estudiante en el proceso evaluativo.
-Los Padres y Apoderados tomaran conocimiento del presente reglamento en dos instancias: 1.
Toma conocimiento y firma al momento de matricularse. 2. En la Primera Reunién de Padres de
Apoderados del Afio Escolar, el Profesor/a Jefe presentara el reglamento utilizando una
metodologia que permita que los apoderados tengan una mayor comprensiéon del sentido y
propdsitos de éste y como ellos pueden contribuir a su adecuada implementacién para
beneficiar al logro de los aprendizajes de sus hijos/hijas o pupilos.
-A nivel Institucional dicho reglamento sera publicado en la pagina web del liceo.

TITULO III: DE LA EVALUACION.
Articulo 4°:

El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse de forma diagndstica,
formativa y sumativa.

TIPOS DE ¢(Para qué (Qué (Cuando se ¢A quién .Qué se obtiene?
EVALUACION sirve? informa? aplica? sirve?
DIAGNOSTICA | Planificar Conductas de | Al inicio de | Docente Orientaciéon
entradas cada unidad inicial
de
aprendizaje

1 Unidad de Curriculum y Evaluacién, Ministerio de Educacién; Evaluacion para el aprendizaje. Enfoque y
materiales practicos para lograr que sus estudiantes aprendan mas y mejor, 2006

.
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FORMATIVA Ajustar la | Avancesenel | Durante el | Docente Orientacion sobre
estrategia de | procesos de | procesos de | Estudiantes el proceso:
enseflanza enseflanza enseflanza monitoreo,

aprendizaje aprendizaje retroalimentacion
y toma de
decisiones

SUMATIVA Emitir juicio Nivel Al final del | Docentes Evidencia de
(Calificacion) | individual proceso de | Estudiantes logro

del logro del | ensefianza Apoderados | Certificacion
aprendizaje aprendizaje Directivos

Los alumnos(as) del Liceo Gabriela Mistral serdn evaluados en periodos semestrales. El proceso de
evaluacion considerara los siguientes requerimientos:

a)

b)

Estrategias para evaluar los aprendizajes de los alumnos. El enfoque de evaluacion que se
aplicara sera referido a criterio, entendiendo por ello a que el establecimiento implementara un
“sistema de evaluacion” a partir de “metas preestablecidas” correspondiente a los Objetivos
de Aprendizaje(0A) de los programas de estudios vigentes.

El proceso de evaluacidon debera cumplir con las siguientes fases:
-planificacién: en cada asignatura tanto las evaluaciones diagndsticas, formativas y
sumativas seran planificadas quedando registrada su descripcién en cada una de las
planificaciones de unidades de aprendizaje.
Para ello en cada unidad de aprendizaje se debe seleccionar y explicitar:

-Habilidades cognitivas, motrices

-Conocimientos

-Actitudes

Posteriormente cada docente debe desarrollar las siguientes acciones técnicas:

a) tabla de Especificaciones, rubricas, listas de cotejos, y otros de los siguientes instrumentos
evaluativos: pruebas, interrogaciones, trabajos escritos, trabajos de creacién, trabajos de
ejecucion de una tarea, disertaciones, etc.

b) elaboracién del instrumento evaluativo

c) elaboracién de pauta de correccion).

Una vez aplicada la evaluacion se debe proceder con las siguientes acciones:

d) analisis de los resultados: obtencién de la informacidn para la formulacién de juicios de valor.
e) toma de decisiones: para retroalimentar el proceso de ensefianza aprendizaje a la luz de las
metas; es decir de los Objetivos de Aprendizaje (OA). La retroalimentacién considerada como
una actividad de toma de conciencia y profundizacién de las habilidades y conocimientos por
parte de los estudiantes se debe realizar en todos los momentos de las clases y de forma
sistematica después de los resultados de una evaluacién.

El procedimiento sera:

-Presentacion de Tabla de especificaciones, instrumento evaluativo (prueba, rubrica, lista de
cotejo, otros) y pauta de correccién a Unidad Técnica Pedagégica UTP con al menos 24 horas
antes de aplicar al curso la evaluacién. En el caso particular de las evaluaciones que requieren
adecuaciones, el profesor de la asignatura debera enviar a la educadora PIE el instrumento con
al menos 3 dias habiles antes de la aplicacidon de la evaluacion, de acuerdo a los criterios
establecidos en la reunién de articulacién previa.

-Unidad Técnico Pedagégica revisara los instrumentos evaluativos con una rubrica institucional
y a partir de la cual retroalimentara al docente. De esta forma UTP visara el instrumento
evaluativo para su reproduccion y aplicacion.

-Compartir los resultados y el andlisis de los logros obtenidos con UTP, para tomar decisiones
en cuanto a la retroalimentacion con foco en las fortalezas y debilidades identificadas,
especialmente en aquellas situaciones en que el nivel de logro supera el 30% de las
calificaciones insuficientes. En el caso anterior el docente debe analizar en conjunto con UTP
las razones de los logros insuficientes acordar un plan remedial y de retroalimentacién, para
posteriormente aplicar una nueva evaluacion. Aplicadas las dos evaluaciones se registrara como
calificacion sumativa la mas alta obtenida por el estudiante.

Los casos de retroalimentacién tanto de resultados altos e insuficientes seran temas de analisis
en los Departamentos de asignaturas.

Evaluacion formativa: las evaluaciones correspondientes al monitoreo del logro de los
aprendizajes se registraran con conceptos (L, ML, PL) en el libro de clases de acuerdo a la
planificacién de ellas. De acuerdo a su definicion éstas no se califican. Este tipo de evaluacion es
fundamental la participacion activa del estudiante como actor central del proceso. Es por ello,
que cada docente debe asegurar la retroalimentacién efectiva de los resultados que ha
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registrado de forma sistematica y permanente respecto al progreso del aprendizaje. Esta
informacion no sélo contribuye al docente para ajustar sus estrategias de ensefianza, sino que
también permitira al estudiante tomar un rol mas activo en relacién al avance en su propio
proceso, identificando avances y brechas y por tanto tomar de decisiones de mejora.

d) Formas de calificar: se registraran las evaluaciones Sumativas, obteniéndose un promedio en
cada semestre segun las unidades tratadas, con un minimo de una sumativa por cada unidad
tratada. La calificaciéon anual se obtendra a partir del promedio de ambos semestres
aproximandose la décima sobre 0.5 Por tanto, todas las calificaciones parciales son
coeficiente uno.

e) Lasituacion final de promocion se resolvera a partir de las calificaciones finales por asignaturas
obtenidas por el alumno, al promedio general de calificaciones y al porcentaje de asistencia.

f) Elproceso de seguimiento y analisis de los resultados de las evaluaciones formativas y sumativas
estan descritas el Articulo 18° del presente reglamento.

g) Los estudiantes que tengan impedimento temporales o permanentes para cursar en forma
regular una asignatura o actividad de aprendizaje, se les aplicaran procedimientos de evaluacion
diferenciada, los que deberan facilitar la expresion de los logros de los objetivos de aprendizaje
establecidos, de acuerdo a criterios acordados entre el profesor de la asignatura en conjunto con
las especialistas PIE y Jefas de UTP considerando las sugerencias de los Informes de los
profesionales especialistas (médico especialista, psicopedagogo, psicologo, neurdlogo,
neurosiquiatra u otro).

La institucién considerara la evaluacion diferenciada en modalidad transitoria (un semestre) o
estable (por un afio) previa evaluacion de informes de docente y educadoras PIE.

El procedimiento de evaluacion diferenciada a emplear sera determinado en conjunto con la
Direccién (UTP), profesor jefe, profesor de asignatura y especialistas PIE, a fin de responder de
la mejor manera posible a las necesidades concretas del estudiante en particular cuando se han
definido estrategias y procedimientos a través del Plan de Adecuacién Curricular Individual
(PACI), quedando sefalado en libro de Registro PIE.

Las estrategias de evaluacidn diferenciadas consideradas son:

- Mediar instrucciones: clarificar dudas asegurandose de una buena comprensién de lo solicitado.

- Proporcionar tiempo adicional y/o ubicar en un espacio que asegure un buen clima que
favorezca la concentracion.

- Supervisar el desempefio del alumno en el proceso evaluativo. Verificar el proceso que lleva a
cabo el estudiante para cerciorarse de la correcta evolucién del proceso.

- Modificar la forma de evaluacién. Cuando el conocimiento a evaluar pueda obtenerse también
en forma oral, priorizar esta manera, si el alumno presenta dificultades en la expresion escrita
(motriz o de produccion).

- Introducir claves visuales o apoyo concreto. Considerando las caracteristicas del pensamiento
operacional concreto, incorporar dibujos y/o esquemas para apoyar la comprensién ya sea en
clases regulares y en una actividad evaluativa.

- Adecuaciones al instrumento evaluativo que respondan las necesidades educativas especiales,
segun sea el caso.

- En el caso de los estudiantes que no dominan el idioma espafiol, el profesor jefe/ asignatura y
UTP estableceran en conjunto una estrategia de adquisicion del idioma en forma temporal,
adaptando el proceso evaluativo.

Para acceder a la evaluacion diferenciada:

- elapoderado del alumno hara la presentacién del o los informes del especialista, los que deberan
especificar claramente el trastorno que origina dicha solicitud, asi como la opinién técnica del
tratamiento o acciones a emprender con el alumno, tanto de aquellas responsabilidades de la
familia y de la escuela.

- a nivel interno las profesionales del PIE en conjunto con el profesor jefe y de asignatura
establecen la necesidad de aplicar adecuaciones a las formas de evaluar para responder a las
necesidades educativas especiales.

Las estrategias diversificadas en el aula:

En un aula donde se implementan las practicas de ensefianza y aprendizaje diversificadas, tanto los
estudiantes que requieren apoyos especializados, los que necesitan apoyos de menor intensidad, como
también los que presentan altas capacidades, se veran beneficiados en mayor o menor grado, para
acceder y progresar en los distintos tipos de aprendizajes del curriculo nacional correspondiente a su
curso.
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En este sentido la evaluacion como parte integrante? del proceso de ensefianza-aprendizaje se constituye
en una herramienta que permite promover el aprendizaje de los estudiantes, asi como también la
reflexion profesional de los docentes.

De esta forma las evaluaciones deben estar alineadas al proceso de diversificacion de la ensehanza, pues
aporta informacion respecto a las caracteristicas de los estudiantes, sus progresos en el aprendizaje y las
ayudas y apoyos que se necesitan para favorecer este progreso. Se debe tener presente que toda
evaluacion con caracter sumativo (calificacion), su definicidon y estructura debe ser coherente con lo
aprendido en el aula.

La planificacion cuidadosa de la evaluacion es, por lo tanto, un factor clave para cuya realizacién se
recomienda a los docentes, en trabajo colaborativo con otros profesionales y en reuniones de
coordinadores de nivel y/o asignaturas, tomar en cuenta lo siguiente:

-Diversificar los momentos, procedimientos e instrumentos de evaluacién a lo largo del desarrollo de la
unidad didactica que debe quedar consignado en la planificacién de cada Unidad de Aprendizaje.

-Utilizar instrumentos y procedimientos que permitan obtener informacién lo mas variada y completa
posible sobre el proceso de aprendizaje de cada uno de los estudiantes y sus resultados
(evaluacion auténtica, entre otras).

-Utilizar los resultados de la evaluacién como retroalimentacion para ajustar la planificacién, disponer
de mayores apoyos, etc., tanto para el profesor como para los estudiantes (Evaluar para
aprender).

-Valorar el error como una oportunidad de aprendizaje que permite retroalimentar el proceso de
aprendizaje.

Tanto las actividades de enseflanza como las evaluativas que ocurren en el aula para todoslos estudiantes
debe ser apoyado en un trabajo colaborativo entre los docentes y Equipo PIE, considerando los principios
del Disefio Universal de Aprendizajes y los resultados del Test de Estilos de Aprendizaje que se trabajan
y orientan las practicas docentes de cada curso.

Articulo 5°: Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan
contempla.

No obstante, lo anterior, los establecimientos deberan implementar las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o médulos en caso de
los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias,
segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion.

TITULO IV: DE LA CALIFICACION.
Articulo 6°: El establecimiento reconocido oficialmente certificara las calificaciones anuales de cada
alumno y, cuando proceda, el término de los estudios de educacién basica y media. No obstante, la

licencia de educacién media sera otorgada por el Ministerio de Educacién.

Articulo 7°: Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacion NO
incidiran en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los alumnos.

La asignatura de Religidn se calificard en conceptos con la siguiente equivalencia en cifras:

CONCEPTO CIFRAS

Muy Bueno (MB) 6,0-7,0
Bueno (B) 50-59
Suficiente (S) 4,0-49
Insuficiente (I) 1,0-39

La asignatura de Orientacion tiene por propoésito contribuir al proceso de formacion integral de los
estudiantes y sus objetivos de aprendizaje se orientan al desarrollo de actitudes y a la adquisicion de
herramientas que les permitirdn crecer en el plano personal, establecer relaciones con los demds en un
marco de respeto y colaboracion, ejercer grados crecientes de responsabilidad, autonomia y sentido de
compromiso, que adquiera las habilidades y actitudes relacionadas con la resolucién de conflictos y toma
de decisiones. Se apunta asi a la promocién de competencias, habilidades y actitudes que el alumno debe
desarrollar para desenvolverse en su entorno de manera auténoma, con sentido positivo de si mismo y
a la vez relacionarse de manera empatica, responsable de sus actuaciones como ciudadano
comprometido socialmente. Por otro lado, aborda objetivos orientados a favorecer el proceso de
ensefianza aprendizaje, mediante el cultivo de actitudes como la responsabilidad, el respeto, solidaridad,
integracién y valoracion de la diversidad de culturas, razas, etnias, religion como oportunidades de
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aprendizaje que ampliaran el conocimiento del mundo en que viven. De la misma forma se promovera la
adquisicion de estrategias para organizar el trabajo escolar, promoviendo la curiosidad, la motivacién
para seguir aprendiendo y la disposicion a cultivar y desarrollar los intereses personales.

Al momento de evaluar los Objetivos de Aprendizaje de la asignatura de Orientacién, es necesario
considerar que se trata principalmente de una evaluacién formativa, razén por la cual como practica para
verificar los logros de los estudiantes se utilizaran pautas de observaciéon y de autoevaluacion
individuales y grupales que reflejen el logro de los Objetivos.

La asignatura de Orientacién se calificara en conceptos con la siguiente equivalencia en cifras:

CONCEPTO CIFRAS

Muy Bueno (MB) 6,0-7,0
Bueno (B) 50-5,9
Suficiente (S) 4,0-49
Insuficiente (I) 1,0-3,9

Articulo 8°: La calificacion final anual de cada asignatura o médulo debera expresarse en una escala
numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobaciéon un 4.0
con un nivel de exigencia de un 60%. Estas calificaciones deberdn referirse solamente al rendimiento
escolar.

Articulo 9°: La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién
final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o médulo de cada curso, debera
ser coherente con la planificacion que para dicha asignatura o médulo.

Esta definiciéon y los ajustes que se estimen necesarios deberdn sustentarse en argumentos pedagégicos
y se acordaran con el jefe técnico-pedagdgico debiendo ser informados con anticipacién a los alumnos.

a) Durante el afio lectivo 2020, los alumnos de 1° a 6° afio de Ensefianza Basica y de 7° a 4° Afio de
Ensefianza media obtendran las siguientes calificaciones:

e Parciales: Corresponderan a las calificaciones sumativas coeficiente uno que el alumno
obtendra durante el semestre, en las respectivas asignaturas del Plan de Estudio.

e Semestrales: Corresponderan en cada asignatura, al promedio aritmético de las calificaciones
parciales sumativas obtenidas durante el semestre. Se expresaran con un decimal, aproximando
las centésimas iguales o superiores a 0,5 a la décima superior.

e Finales: La calificacion final, correspondera al promedio aritmético de ambos semestres. Se
expresaran con un decimal, aproximando las centésimas iguales o superiores a 0.5 a la décima
superior.

e Promedio General: Correspondera al promedio de las calificaciones finales obtenidas por el
alumno en cada asignatura del plan de estudios. Se expresaran con un decimal, aproximando las
centésimas iguales o superiores a 0,5 a la décima superior.

b) La cantidad de calificaciones sera definida por el docente y UTP, la que debe estar definida en la
planificacién de la Unidad de Aprendizaje. En ésta se debe explicitar la cantidad de evaluaciones
formativas y sumativas (calificacién) en coherencia a los Objetivos de Aprendizaje e Indicadores
de desempefio de la Unidad de Aprendizaje.

Las evaluaciones formativas y sumativas de cada asignatura deben ser registrada por el docente
en los libros de clases.

c) Las evaluaciones sumativas deberan ser calendarizadas y dadas a conocer a los alumnos mes a
mes por el profesor de la asignatura respectiva. El calendario debe ser firmado por el apoderado.

d) Los conocimientos y habilidades de las evaluaciones sumativas se daran a conocer al alumno a
través del Temario con al menos cinco (5) dias habiles previo a la fecha de aplicaciéon de la
evaluacion.

e) Se podran aplicar hasta un maximo de dos (2) pruebas sumativas coeficiente uno, por dia de
clases, sin considerar trabajos escritos, interrogaciones orales y escritas, disertaciones u otros.

f) Losresultados de evaluaciones correspondientes a pruebas escritas u orales, se informaran a los
alumnos dentro de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia de aplicacién
de la evaluacion. En relacidon a trabajos escritos, disertaciones u otros, éstos se comunicaran en
un plazo de diez (10) dias habiles a contar de la respectiva fecha de entrega.

g) Las evaluaciones formativas y sumativas se registraran en el Libro de clases y se comunicaran a
los padres y apoderados por medio de Informes de Notas en reunién de apoderados.
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Al término de cada semestre, se entregard al apoderado un Informe Semestral de calificaciones
conjuntamente con un Informe de Desarrollo Personal y Social del alumno. Cabe sefialar que este
ultimo sera elaborado por el Profesor/a Jefe considerando la informacién y aportes de otros
docentes de asignatura recogidos en los consejos de profesores de articulacién y seguimiento de
los aspectos actitudinales y formativos declarados en el Proyecto Educativo Institucional.

Las inasistencias de alumnos a situaciones evaluativas, deben ser justificadas personalmente por
el apoderado ante el profesor jefe, en un plazo no superior a 6 horas a partir del horario de inicio
de la jornada escolar. El motivo de ausencia debera consignarse en el libro de clases adjuntando
certificados u otros documentos si correspondieran.

Los estudiantes deberan rendir obligatoriamente todas las evaluaciones parciales
calendarizadas durante el afio escolar. Las situaciones de pruebas pendientes, se resolveran
conforme a los antecedentes recabados del caso y se aplicarda uno de los siguientes
procedimientos:

Ausentes sin justificacion: Se aplicaran el mismo dia en que el alumno se reintegra a clases; se
podran aplicar hasta dos (2) pruebas diarias, ademas de la entrega de trabajos, disertaciones, u
otros. Los docentes que se encontraran en clases deberan gestionar con UTP la aplicacién de la
evaluacion.

Ausentes con certificacion médica: Recibida la justificacién de ausencia con los pertinentes
certificados el profesor de la asignatura correspondiente, definira e informara por escrito al
alumno la reprogramacion de la/s prueba/s.

Las ausencias justificadas por razones no médicas: Estas seran evaluados por el profesor de
la asignatura y la direccion(UTP) quienes definiran e informaran al alumno la reprogramacion
de la o las evaluaciones.

Otros casos

En los casos especiales en que un estudiante participa en actividades institucionales dentro y
fuera del establecimiento, el profesor encargado debera informar a inspectoria general quien
comunicara al profesor de asignatura para recalendarizar la evaluacion.

En el caso en que el estudiante se encuentre en el establecimiento y no se presenta a rendir la
evaluacion, el profesor de asignatura debe consignarlo en la Hoja de Vida del alumno y avisar a
UTP para que gestione la aplicaciéon del instrumento evaluativo.

Las medidas que deberan ser consideradas para obtener evidencia fidedigna sobre el
aprendizaje en casos de plagio o copia (pruebas, trabajos, otros), seran en primer lugar aplicar
una evaluacion de similares caracteristicas (aunque sea un instrumento distinto), con el mismo
nivel de exigencia y sin nota maxima. El docente aplicara uno de los siguientes procedimientos:

-Evaluacién y calificacion del instrumento evaluativo hasta el momento de retiro de la prueba.
-No obstante lo anterior, el docente podria aplicar una evaluacién (interrogacién) para obtener
informacién del estudiante respecto del desempefo de los aprendizajes evaluados. Esto
procedera al momento en que el curso a finalizado en rendimiento de la evaluacion.

-En casos de trabajos el docente asignara un nuevo u otra actividad evaluativa en que el
estudiante demuestre aprendizaje de los objetivos medidos.

-Ademas, y en referencia a los puntos anteriores el docente debera consignar la observacién en
el libro de clases, sancionandose la conducta de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Convivencia Escolar. El registro incidird en la evaluacién referida a la formacién valérica y
actitudinal expresada en el Informe de Desarrollo Personal y Social del estudiante.

Estudiantes con ingreso tardio al afio escolar:

-Estudiantes provenientes de otro establecimiento del pais: al momento de matricularse debe
presentar el Certificado de Evaluacién y Promocién Escolar del afio anterior, Certificado de
Nacimiento e Informe de calificaciones parciales del afo en curso obtenidas en el
establecimiento educacional de procedencia. Si en este caso ultimo se carece de ellas por
diversos motivos justificados se procedera a la aplicacién de un procedimiento de evaluacién en
las diversas asignaturas de su nivel que deje en evidencia el desempefio que debiera tener a la
fecha de ingreso. Segun sea el caso, se le eximira del primer semestre previo acuerdo con UTP y
docentes del curso.

-Estudiantes extranjeros: el apoderado debe presentar los documentos definidos por el
Ministerio de Educacion de acuerdo a los procedimientos de: a) Validacién de estudios, b)
Reconocimiento de estudios.
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Respecto a la validacién de estudios, UTP aplicara evaluaciones de validacion en las asignaturas
respectivas a los niveles de ensefianza desde 2° Afio Basico a Cuarto Afio de Ensefianza Media,
de acuerdo a la normativa ministerial.

q) En otras situaciones como: embarazos, servicio militar, viajes, fallecimiento de familiares
directos, u otros motivos muy justificados, el estudiante podra finalizar anticipadamente su
proceso de acuerdo al siguiente procedimiento:

-El apoderado o tutor del estudiante debe solicitar el cierre anticipado del afio escolar,
presentando en Direccidn (UTP) el formulario institucional con las razones que lo justifican.
Ademas, debe presentar certificados y/o documentos que describa la razén que justifica el cierre
anticipado del afio escolar.

-La Direccion dard una respuesta por escrito de aceptaciéon o rechazo a la solicitud
fundamentando las razones.

-Si la solicitud es aceptada UTP en conjunto con los docentes estableceran un plan de trabajo
explicitando los Objetivos de Aprendizaje que trabajara el estudiante por asignatura, nimeros
de calificaciones, tipos de trabajos, fechas de entrega, formas de entrega de material de apoyo
(libros, paginas web, etc), calendario de entrega de trabajos y/o evaluaciones.

-El apoderado y estudiante tomaran conocimiento del plan de trabajo el cual debe ser firmado
por ambas personas.

-UTP debera en conjunto con el profesor/a Jefe hacer monitoreo y seguimiento al plan de trabajo
definido. Asimismo, debera informar al apoderado dejando constancia en la Hoja de Registro
del estudiante en el libro de clases.

r) Es preciso explicitar para los puntos anteriores i), j), k), 1), m), n), o) la importancia de poner
relevancia a que la evaluacion tienen por sentido recabar informacién sobre qué y cémo han o
estan aprendiendo los estudiantes, por tanto, si un estudiante no se presenta a una evaluacion
no es posible obtener informacidon y mucho menos calificarlo, independiente de su justificacion.
La evaluacidén y la calificacién de aprendizajes no son un premio o castigo a faltas de caracter
conductual. Estas faltas estdn consignadas en el Reglamento Convivencia Escolar el cual se
aplicara de acuerdo a los respectivos procedimientos.

Por tanto, ante la ausencia con o sin justificativo, el estudiante debera rendir una evaluacién de
similares caracteristicas (aunque sea un instrumento distinto), con el mismo nivel de exigencia
y sin nota maxima.

Este criterio también corresponde a la entrega de trabajos fuera de plazo. La tnica forma de
considerar la entrega oportuna en los tiempos indicados y/o el trabajo en clases, es que estos
criterios evaluativos deben estar explicitados en la rubrica de aprendizajes con que seran
evaluados, la cual debe conocer el estudiante con anticipacion.

TITULO V. DE LA PROMOCION.

Articulo 10°: En la promocion de los estudiantes de Ensefianza Basica y Media se considerara
conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio
y la asistencia a clases.

1.- Respecto del logro de objetivos, que seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieran aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo un
4,5 incluida la asignatura o un médulo NO aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura o médulo, su promedio
final anual sea como minimo un 5,0 incluidas las asignaturas o médulos NO aprobados.

2.- Respecto a la asistencia:

Seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas
establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participaciéon de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del
deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagogico consultando al Consejo de
Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 11°: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales,
a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situaciéon de aquellos alumnos que no
cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decisién de promocidn o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera
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ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individual
de cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior. En este punto si el promedio aritmético final de una asignatura es igual a 3,9 (tres comas
nueve, es decir corresponde desde 3,85 hasta 3,94 que por aproximacioén es 3,9), y éste incida o no en la
promocion de curso, el estudiante debera rendir una nueva evaluacion escrita que mida los Objetivos de
Aprendizajes minimos del nivel, de forma que asegure el desempefio de habilidades y conocimientos que
le permitan dar continuidad en el curso superior.

Esta evaluacidn s6lo tendra caracter aprobatorio de la asignatura, por lo tanto, la nota maxima final sera
un 4,0 (cuatro comas cero). Lo anterior no aplica para aquellos promedios de asignaturas igual o inferior
a 3,8.

El procedimiento sera el siguiente:

-El docente informard a Jefatura Técnica del caso y en conjunto se estableceran los Objetivos de
Aprendizaje a evaluar.

-Luego el docente entregara el temario el cual sera explicado sefialando las habilidades y conocimientos
que debe mostrar en el desempefio de esta evaluacion especial; ademas se le entregara material de apoyo
al estudiante y apoderado, quien tomara conocimiento de éste dejando registro en el libro de clases.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumno y
que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida del
alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término de
cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen
bajo otra modalidad educativa.

No obstante, la Direccién del Establecimiento, podra excepcionalmente, y de acuerdo a variadas
evidencias presentada por el profesor jefe(plan de trabajo pedagégico especifico desarrollado durante el
afio, informes de especialistas entre otros), no promover a aquellos alumnos de 1° a 4° afio basico
que presenten un retraso muy significativo en lectura, escritura y/o matematica en relacién con los
aprendizajes esperados en los programas de estudio que rigen al establecimiento, y que pueden afectar
seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso siguiente; aunque cumpla con lo estipulado en
el TITULO V DE LA PROMOCION.

Una vez analizada la situacién junto con el profesor/a jefe, de asignatura y direccién (UTP) se ratificara
o modificara el estado de repitencia.

Articulo 12°: El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagégico de los alumnos que, segin lo dispuesto
en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberdn ser autorizadas por el padre,
madre o apoderado.

Las situaciones de los estudiantes que se encontraran en situacién en riesgos de la promocién la UTP en
conjunto con el docente y equipo PIE, debe elaborar un “Plan de Acompafiamiento Pedagdégico” tanto
para el alumno promovido y no promovido definido de acuerdo a los siguientes criterios:

-identificacion de la magnitud de las brechas entre los aprendizajes logrados y no logrados en el marco
del nivel que le corresponda cursar. A partir de cuya informacién se deben determinar los focos de
mejoramiento explicitando las asignaturas y objetivos de aprendizaje (habilidades y conocimientos) a
potenciar.

-establecer las condiciones socioemocionales que permitan definir en el plan acciones que fortalezcan
las habilidades emocionales y actitudinales que favorezcan al desarrollo de su autoestima y
autopercepcién académica, incorporando al equipo de especialistas como educadora diferencial,
psicolégo, fonoaudidlogo, y otros segin sea la pertinencia del caso.

-el Plan de Acompafamiento Pedagdgico debe elaborarse al 30 de marzo en el caso de estudiantes
repitentes; y al 30 de abril en el caso de estudiantes con rezago o riesgo del logro de los aprendizajes. El
plan puede modificarse o realizar ajustes de acuerdo a la evolucién de los aprendizajes del estudiante,
con las evaluaciones y antecedentes recopilados (como reportes psicosociales, socioemocionales,
entrevistas a apoderados, estudiantes, etc.) durante el proceso de ensefianza. Esto debe ser validado por
UTP.
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-el apoderado debe tomar conocimiento del Plan de Acompafiamiento, dejando constancia en el
documento firmado. De la misma forma cada una de las instancias de reuniones de coordinacion,
entrevistas con el apoderado deben quedar registradas en la Hoja de Registro del estudiante del libro de
clases.

Articulo 13°: La situacion final de promocidon de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada
afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un Certificado Anual de Estudios que
indique las asignaturas o m6dulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacidn final
correspondiente.

El Certificado Anual de Estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir los
certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en
que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de
disponer medios electrénicos para su emision segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Articulo 14°: En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del
alumno no serd obstaculo para la renovacidn de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en un
mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacién basica y en una oportunidad en
la educacion media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 15°: La licencia de educacién media permitird optar a la continuacion de estudios en la
Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de
educacidn superior.

TIiTULO VI. Disposiciones comunes para la elaboracién del Reglamento

Articulo 16°: El proceso de elaboracién y modificacion del Reglamento sera liderado por el equipo
directivo y técnico-pedagogico, considerando mecanismos que garanticen la participaciéon del Consejo de
Profesores y los estudiantes. En el caso delos establecimientos que reciban aportes del Estado, el 6rgano
que canalice la participacién de la comunidad educativa sera el Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagégico del establecimiento lideraran dos consejos de
profesores al final de cada semestre, donde se evaluara la aplicacidn del presente reglamento para las
modificaciones si correspondiesen. De la misma forma se levantard informacién de los estudiantes
respecto a su evaluacién a través de una encuesta de percepcién. Posteriormente el Equipo Directivo y
Técnico presentara la propuesta final del Reglamento al Consejo de Profesores y Consejo Escolar sobre
la base de las disposiciones del decreto oficial, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto Educativo
Institucional y en el Reglamento Interno del establecimiento educacional.

Articulo 17°: El Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al
momento de efectuar la postulacidn al establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula.
Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar
mediante comunicacién escrita o por su publicacién en la pagina web del establecimiento educacional.
El Reglamento debera ser cargado al Sistema de Informacién General de Alumnos -SIGE-.

Articulo 18°: El Reglamento del establecimiento educacional se gestionara de acuerdo a los siguientes
procedimientos:

a) Se otorgaran espacios de tiempos en los Consejos de Profesores para que los
coordinadores de niveles y/o asignaturas puedan discutir y acordar criterios de
evaluacién y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, definiendo los tipos de
evaluaciones diagnosticas, formativas y sumativas que aplicardn de acuerdo a los
objetivos de aprendizaje de cada unidad de aprendizaje. De esta forma, se potenciara
el analisis, reflexion y retroalimentacién de las practicas pedagogicas a partir de datos
cuantitativos. Este trabajo de comunidad de aprendizaje de docentes contribuira al
trabajo colaborativo para, promover la mejora continua de la calidad de sus practicas
evaluativas y de ensefianza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 69 y
80 del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del Ministerio de Educacién.

b) El presente Reglamento sera revisado anualmente durante el mes de diciembre de
cada afio por el Consejo de Profesores, adecuando y modificando sus disposiciones a
las necesidades que surgieron durante el proceso del afio lectivo y a las normativas
que emanen del Ministerio de Educacién. Se enviard una copia al Departamento
Provincial de Educacién para su aprobacion. Este Reglamento sera entregado y dado
a conocer a la Comunidad Escolar para el afio siguiente.

C) El establecimiento destinaré espacios programados al final de cada semestre para la
reflexién y toma de decisiones entre los profesionales de la educacionales analizando
los resultados con foco en el proceso, progreso y logros de los aprendizajes
(Habilidades y conocimientos), de tal de retroalimentar las practicas pedagogicas.
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LICEO GABRIELA MISTRAL- COMUNA INDEPENDENCIA independencia
d) A nivel de aula cada docente de asignatura y a luz de los resultados obtenidos en una
calificacion debera realizar una retroalimentacion colectiva y/o individual de los
principales habilidades y conocimientos logrados y de las debilidades a mejorar.
e) El establecimiento cautelara las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento

pedagdgico, senalados en el Articulo 12° de este reglamento (UTP, profesor Jefe,
PIE).

Articulo 19°: Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucién
de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcién
de éstas, no podran suponer ningun tipo de discriminacién arbitraria a los integrantes de la comunidad
educativa, conforme a la normativa vigente.

TITULO VII. NORMAS FINALES.

Articulo 20°: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso: la
noémina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la
cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de
las asignaturas o médulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de
cada alumno y la situacion final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informaciéon del Ministerio de Educacién
disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Articulo 21°: En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generard en forma manual, las que deberdn ser visadas por el Departamento
Provincial de Educacién y luego enviadas ala Unidad de Registro Curricular de la region correspondiente.
El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

Articulo 22°: Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacion
del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los
alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacién respectivo dentro de la esfera de su
competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término
el afio escolar, entre otras: suscripciéon de actas de evaluacidn, certificados de estudios o
concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educaciéon duraran sélo
el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendran la misma validez que
si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.

Articulo 23°: Las situaciones de evaluacidn, calificacion y promocion escolar no previstas en el presente

decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacién. En contra de
esta ultima decisién se podra presentar recurso de reposicién y jerarquico en subsidio.

La Direccion




