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|.  Presentacion General

Nombre Establecimiento Educacional: Escuela Cornelia Olivares

RBD:

Niveles Educativos:

Comuna:

Objetivo del Reglamento:

Principales
caracteristicas de la

Escuela:

SELLOS INSTITUCIONALES.

8515-4

Pre Basica: Kinder (NT2)

Basica: 12 a 82 Basico

Independencia

Regular los procedimientos y evaluaciones de los aprendizajes tanto
formativas como sumativas, en el contexto educativo de la escuela

Cornelia Olivares.

Mision: “Favorecer la formacién académica y valérica de nuestros y
nuestras estudiantes a través de practicas pedagodgicas
participativas, inclusivas y diversificadas, en un ambiente de

convivencia escolar armdnico”.

Vision: “Ser una escuela que mejora permanentemente el desarrollo
integral de sus estudiantes en un marco de inclusiéon y participacion

como sustento de su formacion”

Trabajo Colaborativo: Es una instancia de participacién y apoyo mutuo, por medio de un dialogo

contante, reflexivo y de

respeto unificando criterios, asumiendo responsabilidades vy

compromisos para generar nuevas estrategias y cambios relevantes dentro de la comunidad

educativa.



Inclusion: Potenciar los procesos que lleven a incrementar la participacién y el aprendizaje de
nuestros y nuestras estudiantes eliminando las barreras de distinto tipo que limitan la presencia,
el aprendizaje y la participacion de los estudiantes con particular atencién a aquellos mas
vulnerables.

Participacion: Desarrollar planes, iniciativas y/o actividades a través de una participacion activa,
inclusiva y equitativa, considerando politicas comunicacionales y el involucramiento de los
distintos estamentos generando sentido de pertenencia e identidad con el establecimiento.
Medio Ambiente: Promover el cuidado del medio ambiente (entorno social y cultural en el cual
estamos inmersos) a través de un proceso sistematico que defina los roles, logrando motivar asi

a los diferentes estamentos para lograr ser una escuela con certificacion ambiental.

II.  Consideraciones Generales

La Escuela Cornelia Olivares, de dependencia municipal, es una Comunidad Educativa que resguarda
el ejercicio del Derecho a la Educacidn con énfasis en la formacidn de ciudadanas y ciudadanos con
base en la garantia de la plena igualdad de oportunidades a través del reconocimiento de la
diversidad como riqueza y el despliegue de los talentos, con énfasis en el involucramiento activo en
los desafios medioambientales y el acercamiento a la lengua y cultura originarias del territorio. Para
su elaboracidn se consideraron los instrumentos de gestidn institucional junto a las orientaciones y
normativas ministeriales vigentes, tales como: Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar, los planes exigidos por normativa, las orientaciones del Equipo que
implementa el Programa de Integracion Escolar, la filosofia, valores y principios establecidos en el
Ideario del Plan Anual de Educacidn Municipal de la comuna y el pronunciamiento del Consejo de
Profesores. Asi como la Ley que Crea el Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna
N219.532/1997, Ley de Subvencion Escolar Preferencial N220.248/2008, Ley General de Educacién
N220.370/2009, Ley contra la Discriminacion N220.609/2012, Ley de Inclusion Escolar
N220.845/2015, Ley que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente N220.903/2016, Ley que
crea el Plan de Formacion Ciudadana N220.911/2016 y Ley de Igualdad de Oportunidades de
Inclusién Social de personas con discapacidad N220.422/2016. Asimismo, el Decreto Supremo
N267/2018. El Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacidon y Promocidn Escolar de la escuela se

articula con el PEI de nuestro Establecimiento en su Misién y en su Visidn, donde buscamos formar



personas que actien siempre de manera éticamente responsable dentro de la sociedad”. Visto lo
dispuesto en el Decreto N° 67 del 20-02-2018 y el Decreto N2 83/2015 que aprueba normas minimas
nacionales sobre evaluacidn, calificacién y promocidn se presenta a continuacion el Reglamento
Interno de Evaluacidn, Calificacién y Promocion Escolar del Establecimiento Escuela Cornelia

Olivares para la Educacion pre-basica y Ensefanza Basica

1. El presente Reglamento de Evaluacién y Promocidn Escolar regira durante el afio lectivo 2020.
Cualquier situacién no determinada en este reglamento, sera evaluada en consideracién de los
antecedentes y resuelta por la Direccién, equipo de gestidn y Consejo de profesores.

2. Sera presentado y difundido dentro de la comunidad escolar al momento de la matricula,
ademas de estar presente en la plataforma MIME del Ministerio de Educacion.

3. Serasocializado con las familias en la primera reunion del afio escolar, y seran distribuidos en la
misma por la Profesora o el Profesor Jefe y en plataformas digitales a disposicién.

4. Las disposiciones del presente Reglamento Interno son extensivas a todo el estudiantado, en la
forma que aqui se determina. Es responsabilidad de cada persona que acepta vincularse con el
Establecimiento leerlo comprensivamente, analizarlo, cumplirlo, respetarlo y hacerlo cumplir.

5. ElEquipo Directivo y Técnico es responsable de liderar el proceso de elaboracién y modificacion

del Reglamento de Evaluacién, considerando dispositivos que avalen la participacién del
Consejo de Profesores y la comunidad escolar canalizada a través del Consejo Escolar.
Para ello, el Equipo Directivo en conjunto con el Equipo Técnico Pedagdgico, elaboraran una
propuesta de Reglamento sobre la base de las disposiciones del actual decreto 67/2018, decreto
83/2015 y los lineamientos de la escuela establecidos en el Proyecto Educativo Institucional y
Reglamento Interno.

6. Las sugerencias sobre algun acuerdo dispuesto en el presente documento podran ser
expresadas a través de los canales de participacion dispuestos por el Establecimiento (consejo
escolar, reuniones de apoderados, consejo profesores, centro de alumnos). Bajo este principio,

no se podra acusar desconocimiento o desinformacion.



IIl.  Periodo escolar.

1. Periodo Escolar Escuela Cornelia Olivares:

La escuela Cornelia Olivares se rige por la Jornada Escolar completa, desde 32 a 82 afo basico,
la cual considera 38 semanas de clases distribuidos en dos semestres, en el caso de la Pre-basica,
primero y segundo afio basico, no cuentan con JEC por ende su calendario escolar es de 40

semanas, distribuido en dos semestres.

2. Planificacién educativa
La Planificacidn escolar se realiza basado en el calendario escolar del afio respectivo, con los
ajustes pertinentes, presentado por el MINEDUC. Asi mismo la escuela se rige bajo normativa
del Plan Nacional de Estudios estipulados en las Bases Curriculares del MINEDUC y bajo Planes

y Programas.

V.  Comunicacion del Reglamento de Evaluacion Calificaciéon vy
promocion y de la programacion de evaluaciones.

1. Sobre la difusion y revision del reglamento

1.1. La escuela Cornelia Olivares, realizara la revision de este reglamento a inicios del afio, el
equipo directivo estara a cargo de sistematizar y generar las instancias para realizar los
ajustes necesarios y considerar las sugerencias emanadas de parte de la comunidad
educativa, esta revision se realizard en conjunto con el Consejo Escolar, quienes a través
de sus representantes expondran las sugerencias, reclamos o reparos al reglamento.

1.2. El reglamento de evaluacién, calificacion y promocién escolar se entregara a cada
apoderado al momento de la matricula y se socializard con los mismos en la primera
reunion de apoderados, asi mismo en clases de orientacidon se socializard con los

estudiantes.

2. Planificacién de las evaluaciones
Las evaluaciones se realizaran por unidad de aprendizajes, teniendo un minimo de evaluaciones
formativas y sumativas por asignatura. Cada docente debera crear los criterios, pertinencia,
diversificacion y las estrategias de aprendizaje que permitan recabar la evidencia sobre el

aprendizaje de los y las estudiantes, estas determinaciones seran conversadas con UDP y en las



coordinaciones de ciclo, las cuales estan compuestas por las docentes del ciclo y las educadoras
diferenciales que atienden a los cursos del mismo, provocando asi un dialogo pedagdgico

pudiendo enriquecer la evaluacion y su proceso en los marcos definidos.

2.1. Cada docente debera prever la implementacion formal de procesos evaluativos formativos
y sumativos de acuerdo a los minimos estipulados en este reglamento, registrandolos tanto

en la planificacion como en el leccionario de las asignaturas. (VER TABLA 4)

3. Maximo de evaluaciones diarias
La cantidad de evaluaciones maximas por dia seran de dos evaluaciones sumativas, en relacion

a las formativas no habra un tope maximo.

4. Criterios de evaluacién e instrumentos por asignatura de acuerdo a los objetivos

de aprendizaje.

4.1. La evaluacion debe constituirse en la recopilacion sistematica de trabajos realizados por
los estudiantes, de tal manera de recibir informacion sobre lo que saben y lo que son
capaces de hacer, favoreciendo el enfoque formativo.

4.2. la evaluacién debe considerar la diversidad de estilos de aprendizaje de los y las
estudiantes.

4.3. Los estudiantes deben conocer los criterios de evaluacion antes de ser evaluados.

4.4. Los docentes deben utilizar diferentes métodos de evaluacién, dependiendo del objetivo a

evaluar y la asignatura, lo cual sera revisado por el evaluador.

V. Informacion de resultados de evaluaciones.

1. Plazo para la entrega de resultados.
La entrega de resultados de las evaluaciones serdn las siguientes.
1.1. Trabajos de investigacion, informes, ensayos o productos escritos: 10 dias habiles a contar
del dia posterior a la entrega.
1.2. Pruebas: 7 dias habiles a contar del dia posterior a su realizacion
1.3. Disertaciones, representaciones: Se evaluaran el mismo dia a través del instrumento

realizado por el docente, entregando la calificacién en un plazo maximo de 5 dias habiles.



Instancias de revisidon, retroalimentacién y andlisis de resultados con los

estudiantes.

investigacion,

productos escritos

informes, ensayos o

terminar el trabajo,

por parte del
docente, con un
instrumento

previamente
socializado con los y

las estudiantes

el proceso de
creacion y cuando
el/la estudiante lo

solicite o bien el
docente lo estime

conveniente.

Instancia Revisidn Retroalimentacion Analisis de
Resultados
Trabajos de | Se realizard al | Se realizard durante | Se realizara al

momento de
entregar el resultado

de la evaluacion, con

niveles de
desempeio y
aquellos  aspectos

por mejorar.

Pruebas

Se realizard una vez

entregada la prueba.

Se realizara durante
las clases previas a la
prueba, y también en
la clase posterior a la
prueba con la
finalidad de que los
estudiantes sean
capaces de conocer

su desempefio.

Se realizara al

momento de
entregar el resultado

de la evaluacion, con

niveles de
desempeio y
aquellos  aspectos

por mejorar.

Disertaciones,

representa ciones

Se realizara al

terminar el trabajo,

por parte del
docente, con un
instrumento

previamente
socializado con los y

las estudiantes

Se realizard durante

el proceso de
creacion y cuando
el/la estudiante lo

solicite o bien el
docente lo estime

conveniente.

Se realizara al

momento de
entregar el resultado

de la evaluacion, con

niveles de
desempeio y
aquellos  aspectos

por mejorar.

Tabla 1




3.

VI.

1.

Informes de evaluaciones parciales, semestrales y anuales.

Los informes de evaluaciones parciales se entregaran en las reuniones de apoderados
mensuales con las que cuenta el establecimiento (primer miércoles de cada mes), sin embargo,
durante el mes de marzo y agosto esta informacion no se entregard, ya que en ambos casos es
el mes de inicio del primer y segundo semestre correspondientemente.

Respecto a las evaluaciones semestrales, estas seran entregadas en la reunidn de Julio y de
diciembre, o bien en la Ultima reunidn de cada semestre.

Finalmente, el informe anual se entregara a los apoderados al termino del afio escolar.

Instancias de reuniones con apoderados, revision y analisis del progreso vy los

resultados de evaluaciones.

Mensualmente los apoderados reciben los informes de evaluaciones parciales, no obstante, el
docente debe presentar en sus reuniones el analisis de datos de sus estudiantes a modo general
cada dos meses, con graficos de barra para ver la movilidad de estudiantes, ademas de analizar
junto con ellos los resultados de las pruebas diagndsticas y de monitoreo, explicando a los
padres, madres y apoderados/as cual es la meta esperada para sus estudiantes y el curso en

general y como podrian en conjunto apoyar y mejorar asi los aprendizajes de los mismos.

Actividades de evaluacion

Definiciones fundamentales

La evaluacién como parte inherente del proceso de ensefianza-aprendizaje permite ir recolectando

y monitoreando informacion respecto de cdmo progresan los estudiantes en el proceso de su

desarrollo académico y social.

Para efectos de este reglamento se entendera que:

1.1. Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales, sobre evaluacién, calificacion y promocion,
reguladas por este decreto.

1.2. Evaluacion: conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que

tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre su



1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso de

los mismos y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Calificacidon: representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de

evaluacidn, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje

mediante un nimero, simbolo o concepto.

retroalimentacién: considerado como el espacio formal dentro de la evaluacién y cuya

practica oportuna produce impactos en los aprendizajes de los estudiantes, con la

intencién de mejorarlos

Promocidn: accion mediante la cual el/la estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion basica.
Acompainamiento pedagdgico: proveer las medidas necesarias referidas a procedimientos
de apoyo tales como evaluacién diferenciada, tutorias, derivacion a especialistas,
reforzamiento para promover diversas oportunidades en el logro de los objetivos de
aprendizaje por parte de los estudiantes.

Los y las estudiantes de la Escuela Cornelia Olivares tienen derecho a ser informados de los
criterios de evaluacién; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y

transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento cautelados por la UDP.

2. Tipos e intencionalidad de evaluacion en el proceso evaluativo

Se consideran los siguientes tipos y modalidades evaluativas, no solo referido a resultados finales

sino a procesos de aprendizaje:

2.1.

2.2,

Diagnostica: esta evaluacidn se realiza a inicio del afio escolar, con la finalidad de conocer
la linea base del aprendizaje de nuestros/as estudiantes, con el fin de fijar metas para la
mejora de los aprendizajes y poder tomar decisiones pertinentes para el logro de estas. Es
de caracter formativo.

Monitoreo: se realizan de forma bi-mensual en las asignaturas de matemdtica, lenguaje y
comunicacién, lengua vy literatura, ciencias naturales e Historia y Geografia, en cada nivel
basico, la intencion de esta evaluacidon es conocer la trayectoria de mejora de los
estudiantes, reflexionar con ellos y sus apoderados la mejora o no de los aprendizajes y la
toma de decisiones por parte de la comunidad educativa, en especial la de los docentes a
cargo de estos procesos.

Estas evaluaciones, Diagnostica y de monitoreo se evaluaran de la siguiente manera.



2.2.1.En Educacién Basica se aplicard evaluacion formativa en todas las asignaturas. Los
resultados deberan ser consignados, con plazo maximo a dos semanas de realizada la
evaluacion. Se expresaran en términos de (L), LOGRADO (ML) MEDIANAMENTE
LOGRADO (NL) NO LOGRADO

Niveles de logro Concepto Porcentaje  de | Descripcidn
logro
No Logrado NL 0-39% Demuestra un  dominio
insuficiente de los

aprendizajes propuestos para

el nivel
Medianamente ML 40% - 59% Demuestra un dominio
logrado intermedio de los

aprendizajes propuestos para

el nivel
Logrado L 60% - 100% Demuestra un dominio solido
de los aprendizajes

propuestos para el nivel

2.3.

2.4

2.5

Tabla 2

Sumativa: Tiene como objetivo certificar, mediante una calificacidn, los aprendizajes
logrados por los y las estudiantes como cierre de proceso o logro de objetivos de
aprendizaje de Unidad. Los tipos de evaluacidon sumativas pueden ser variados de acuerdo
al propdsito de la evaluacién y que el docente estime pertinente para verificar el logro de
las habilidades y conocimientos. Cada asignatura deberd establecer un calendario
semestral de evaluaciones sumativas. Antes de cada evaluacién sumativa se deberd
comunicar el tipo de instrumento que aplicara, asi como entregar un temario o los criterios
de evaluacién con los objetivos y contenidos que incluira dicha evaluacion. Estos deberan
entregarse al menos con una semana de anticipacion

Formativa: La Evaluacion formativa tiene el propdsito de monitorear y acompafiar el
aprendizaje de los/las estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se
obtiene, interpretar y usar por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los

siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

. Evaluacidon en Educacion Parvularia:



2.5.1.Para educacién parvularia se establece procedimientos de evaluacién orientados en
normativa vigente.

2.5.2.Mensualmente se registraran los progresos de los y las estudiantes en libro de clases,

con los conceptos de:

Alto Dominio de habilidad de un 75% o mas.
Medio Alto Domino de habilidad de 50% - 74% de logro.
Medio Bajo Dominio de habilidad de 25% a 49% de logro.
Bajo Dominio de habilidad de 24% o inferior.
Tabla 3

2.5.3.Mensualmente las educadoras de parvulo emitirdn un informe de progreso de los y
las estudiantes, haciendo entrega de estos a los apoderados.
2.5.4.Semestralmente las educadoras de pdrvulo, emitiran un informe del progreso
semestral de los y las estudiantes, haciendo entrega de este al apoderado.
2.5.5.Para educacién parvularia se utilizaran dos formas de evaluacion, con el objetivo de
monitorear los progresos y alcance de aprendizaje de los y las estudiantes:
2.5.5.1. Evaluacion diagnodstica: Su finalidad es proporcionar los antecedentes
necesarios para que cada estudiante comience el proceso de enseflanza —
aprendizaje. Se evaluara los conocimientos y habilidades, requisitos previos,
antes de iniciar el acompafiamiento pedagdgico, segun las bases curriculares de
educacién parvularia.
2.5.5.2. Evaluacion de proceso: Es aquella que se realiza al final de una unidad
tematica de aprendizaje, quedando registro escrito de ella con el propdsito de
determinar si el estudiante ha logrado los aprendizajes esperados segun 3
ambitos de experiencia de aprendizaje y nucleos de aprendizaje. (véase
esquema 1)(Esquema 1, Bases Curriculares Educacién Parvularia)
2.5.5.3. Evaluacion Semestral: Es aquella que se realiza al finalizar de cada semestre,
considerando el logro de aprendizajes de los y las estudiantes en relacion a las

progresion establecida en las bases curriculares. Se aplicara en el trascurso de
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cada semestre para constatar el avance del proceso en relacidn a las area de
formacion Desarrollo de Formacién Personal y Social.

2.6. La periocidad de la evaluacidon variard de acuerdo a la planificacion y organizacién del
equipo de educacion parvulario, el cual estard determinado segun el tipo de actividad y
situacion particular.

2.7. La situacion final de promocion de los estudiantes deberan quedar resultas al término de
cada aio escolar. Una vez terminado el proceso el establecimiento entregara un informe

final que indique los aprendizajes esperados obtenidos durante el aiio escolar

Coevaluacion y Autoevaluacion

3.1. Autoevaluacidn: Esta modalidad se utilizara como estrategia para educar y desarrollar la
responsabilidad de los y las estudiantes y para el desarrollo de habilidades tales como la
reflexion, la autocritica sobre el propio proceso de ensefianza aprendizaje Se definird como
un medio para que los y las estudiantes conozcan y tomen conciencia de cudl es su progreso
individual en el proceso de ensefianza aprendizaje

3.2. Coevaluacion: estrategia de evaluacién de un estudiante a través de la observacion y las

determinaciones de sus propios compaferos de estudio.

Calificaciones

Definiciones.

1.1. Los estudiantes deberan ser evaluados en todas las asignaturas del Plan de Estudio, en
periodos semestrales. No existe la eximicidon en ninguna asignatura.

1.2. Las calificaciones de las asignaturas de Religidn, Orientacion y Consejo de curso no incidiran
en el promedio final anual, ni en la promocién escolar de los estudiantes.

1.3. No existiran las calificaciones coeficiente dos.

1.4. La escala de calificaciones se regird desde la nota 2,0 hasta 7,0 con un decimal (Escala

numeérica), siendo el 4.0 la nota minima de aprobacién



1.5. La calificacion semestral y anual de cada asignatura, se expresara en una escala numérica
de 2.0 a 7.0 hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacidn un 4.0. Los
promedios se aproximaran segun corresponda.

1.6. Todas las asignaturas deberan tener sus promedios calculados y la asignatura cerrada en el
leccionario y en plataforma la primera semana de julio y de diciembre (considerando el
calendario escolar)

1.7. La exigencia sera de al 60%.

2. Tipos de calificaciones.
2.1. Acumulativas/Proceso:
2.2. Parciales
2.3. Promedios semestrales

2.4. Promedios Anuales.

3. Calificaciones por asignatura.

Asignatura Notas Formativas | Notas Sumativas | Notas por semestre
por unidad por unidad

Lenguaje y 4 + 1 (promedio de
Comunicacion > 2 Lecturas domiciliarias)

6 + 1 (promedio de
Lenguay Literatura | 5 2

Lecturas domiciliarias)
Matematica 5 2 4
Historia 4 2 4

4 + 1 (taller de ciencias 32
Ciencias Naturales | 4 2

a 89)
Artes 3 1 2
Tecnologia 2 1 2
Inglés 3 2 4
Musica 3 1 2
Educacion Fisica 4 2 4 + 1 (Polideporte 52 a 89)
Religidn 3 1 2

Tabla 4
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Calificacién de Religién

En la asignatura de Religion los estudiantes seran calificados con la escala numérica de 2,0 a
7,0. Sin embargo, el promedio semestral y final de dichas calificaciones serda consignado
numeérica y conceptualmente. Se utilizara la siguiente nomenclatura: Muy bueno (MB), Bueno
(B), Suficiente (S) e insuficiente (l). Estas calificaciones no tendran validez para la promocién del

estudiante.

Retroalimentacion

Definicion

Dado que el propésito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y aprendizajes de
los y las estudiantes, se entendera la retroalimentacién como parte fundamental del proceso
de ensefianza aprendizaje.

Esta consiste en asegurar que cada uno de los y las estudiantes puedan acceder a la informacion
relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, para que lo ayude a progresar hacia los
objetivos evaluados; y, por otra, en que el docente profundice la reflexion respecto de cémo su
practica pedagdgica influye sobre el progreso de los estudiantes, ajustandola en funcién de esa
reflexion. Siendo su objetivo potenciar al estudiante para que obtenga buenas calificaciones

certificando su proceso al estar confiado de sus capacidades.

Lineamientos y procedimientos institucionales.

2.1. Los docentes deberan incluir en sus planificaciones y oportunidades de aprendizaje
espacios para la retroalimentacidn, sea durante la clase como tal o bien después de una
evaluacién formativa y/o sumativa.

2.2. La retroalimentacién debe ser entregada de forma oportuna, es decir, mientras los
estudiantes aun estan trabajando el aprendizaje a retroalimentar y cuando todavia tienen
tiempo para redirigir sus acciones.

2.3. Se podran utilizar variados tipos de retroalimentacion considerando el proceso educativo,
por ejemplo, de manera oral, escrita o a través de una demostracién

2.4. Laretroalimentacién debe cumplir con los siguientes criterios:

2.4.1.Ser Oportuna

2.4.2.Frecuente



2.4.3.Coherente
2.4.4.Clara
2.4.5.Se registra

2.4.6.Es constructiva.

3. Tipos de retroalimentacién
3.1. Individual, tiene el valor de mostrar preocupacion por los aprendizajes de cada cual y es
mas focalizada en las necesidades y caracteristicas individuales.
3.2. Grupal, posibilita abordar confusiones o errores comunes, o bien visibilizar logros que

todos y todas alcanzaron.

IX. Tareasy trabajos fuera del tiempo escolar

1. Propdsito
Tiene el propdsito de proporcionar mas tiempo para aquellas tareas iniciadas en la sala de clases,
pero que no lograron ser terminadas en este periodo, junto con lo anterior busca crear tareas y

actividades de caracter formativo, con la finalidad de reforzar y afianzar los aprendizajes.

2. Criterios, revision y retroalimentacién

2.1. Los docentes podran enviar tareas para la casa, siempre y cuando sean de caracter
formativo (sin calificacion).

2.2. las actividades y/o tareas deben ser acotadas, es decir que no demanden un tiempo
prologado en su realizacién y tengan el propdsito de reforzar los aprendizajes desarrollados
durante la clase.

2.3. Las actividades o tareas deben ser revisadas y retroalimentadas durante la clase siguiente
o en la fecha que el docente estipule.

2.4. Los docentes podran enviar trabajos calificados para la casa, siempre y cuando corresponda
a una investigacion o disertacion e implique que los estudiantes deban profundizar,
analizar y reflexionar sobre un tema. Se debe establecer al menos una clase para la
elaboracion de éste. Para este tipo de desempefio, los profesores presentaran

previamente, modelos de ejecucidn del trabajo y la rdbrica con la cual evaluaran.



X. Evaluacién de indicadores de desarrollo personal y social.

1. Formas de Evaluacion

1.1. Observacién Directa: Observacion realizada por el profesor/a jefe y la educadora
diferencial que atiende al curso. Siguiendo los indicadores de desarrollo personal y social
que tiene la escuela.

1.2. Encuestas: Encargada de convivencia escolar, realiza encuestas de apreciacion a los

estudiantes sobre su desarrollo personal y social.

2. Retroalimentacion a Estudiantes

La retroalimentacidn a los estudiantes se debera desarrollar al término del primer semestre y
del segundo semestre, invitando a los/las estudiantes a reflexionar sobre los aspectos que se
evaluaron, y como los puede potenciar, mantener y/o mejorar. Sin olvidar que la
retroalimentacién es un proceso permanente que se encuentra presente durante todo el afio

escolar en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

3. Informe a Apoderados
Estos informes se entregan de manera semestral junto con el informa de evaluaciones del

primer y segundo semestre.

Xl.  Espacios y tiempos para el trabajo colaborativo docente en
disefio, analisis, reflexion y toma de decisiones pedagogicas
sobre procedimientos evaluativos, calidad de instrumentos y

evidencia evaluativa y resultados de evaluacion.

1. Trabajo en horas no lectivas.
1.1. Al finalizar el afio lectivo los docentes deberan trabajar en la revision del manual de
evaluacidn, realizando un analisis desde su experiencia de los criterios y formas de

evaluacidn, durante la reflexidon pedagdgica y guiada por Jefe Unidad Técnico Pedagdgica.
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Orientaciones y apoyos técnicos.

Existiran dos instancias de trabajo colaborativo:

2.1. Coordinaciones de ciclo a realizarse los martes de cada semana

2.2. Consejo de profesores los miércoles correspondientes a trabajo técnico, evaluadory /o jefe

técnico y pie.

Consejos Técnicos.

3.1. Los docentes tendran instancias para acordar criterios referentes a los tipos de evaluacion,
criterios de logro de estudiantes, tipos de evidencia relevantes para justificar el progreso
de aprendizaje de cada estudiante.

3.2. Los docentes trabajaran en conjunto con UDP, lineamientos referentes a la diversificacion
de la evaluacidn y como implementarla en las aulas.

3.3. Se generaran instancias de trabajo colaborativo en las cuales los docentes compartan
experiencias de ensefianza aprendizaje exitosos.

3.4. Se realizard la evaluacién de implementacién de estrategias de evaluacién formativa y
sumativa.

3.5. Se generara la instancia de estudio de caso de estudiantes con dificultades significativas en
su proceso de aprendizaje, considerando el desarrollo integral de estos, por lo cual deberan
participar todos los encargados del proceso educativo, directivos, docentes y equipo

multidisciplinario.

Lineamientos técnicos institucionales para fortalecer la

implementacion de evaluacion formativa.

Levantamiento de diagndstico.

Preparacion de un plan de trabajo de apropiaciéon y acompafiamiento para la implementacién
de la evaluacion formativa.

Evaluacién bimensual del plan de trabajo, por parte de los docentes y del equipo de gestion.
Ajustes al Plan, con los hallazgos de las evaluaciones bimensuales.

Evaluacién final de impacto del acompafiamiento y plan de trabajo.
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1.

Diversificaciéon de la evaluacién y evaluacién diferenciada.

Definicion de evaluacién diversificada.

Se entiende la evaluacion diversificada como “la aplicacién de procedimientos de evaluacion
adecuados para atender a la diversidad de estudiantes existente en cualquier grupo curso”. La
escuela Cornelia Olivares apunta a desplegar la mayor cantidad de posibilidades para que todos

los estudiantes puedan expresar su aprendizaje y conocer sus niveles de logro.

Definicion de Evaluacién diferenciada

Procedimiento pedagdgico que le permite al docente, identificar los niveles de logro de
aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades

educativas estan en una situacion temporal o permanente, distinta de la mayoria.

Diversificacion de evaluacion en el aula

Con el fin de resguardar esta diversificacion, en el reglamento se han establecido que el 50% de
las evaluaciones deben ser variadas esta medida es transversal desde kinder a 8° afio basico
(autoevaluacion, coevaluacidn, disertaciones, proyectos, maquetas, fichas de lectura, entre
otras).

Para los estudiantes que presenten alguna necesidad educativa especial especifica, cognitiva o
fisica, sea transitoria o permanente, previa certificacion de un profesional especialista,
calificado y con reconocimiento oficial, se considerard una evaluacion diferenciada, la que
puede incluir desde el ajuste de objetivos hasta revisidén de los contenidos e instrumentos de
evaluacidn. Sin embargo, no existird eximicidn en ninguna asignatura, sino que una evaluacion

pertinente a las necesidades de los estudiantes.

Adecuaciones curriculares y evaluacién diferenciada, procedimientos, apoyos

profesionales.

La evaluacién diferenciada se aplicara durante el afio lectivo en curso, segln protocolo interno
definido por el establecimiento. La adecuacién curricular, para los estudiantes que requieran
PACI (Plan de Adecuacion Curricular Individual) debera ser disefiada por el Equipo de Aula a

partir de un diagndstico integral del estudiante. En este caso, con fundamentacion pedagdgica,
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el estudiante podra ser eximido de alguna evaluacidon calificada. La promocién de los

estudiantes con PACI se enmarcara en el cumplimiento de este reglamento.

Sistema de registro de evaluaciones y calificaciones, actas vy

certificados anuales.

1.1. Lasituacion final de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada afo escolar.
1.2. Una vez finalizado el proceso, la escuela Cornelia Olivares entregara a todos los Padres,
madres y apoderados un Certificado Anual de Estudios, indicando las asignaturas cursadas,
las calificaciones obtenidas y la situacién correspondiente. Asi como un Informe final de
Desarrollo Personal y Social.
1.3. Las Actas de registro de calificaciones y promociones Escolar consignardn por curso y
alumno:
1.3.1.Nombre completo del alumno
1.3.2.RUT
1.3.3.Fecha de nacimiento
1.3.4.Sexo
1.3.5.Calificaciones finales de cada asignatura
1.3.6.Promedio General Situacidn final
1.3.7.0bservaciones, en caso de que se requieran.
Todas las actas seran enviadas o subidas al sistema SIGE, en las fechas solicitadas por el

Ministerio de Educacion.

Sistema de Seguimiento, Monitoreo y Alerta para la definicion

de remediales y apoyos especificos para estudiantes.

El jefe técnico de comun acuerdo con el o los docentes, seran los encargados de proveer el
acompafiamiento pedagdgico de la o el estudiante que haya sido reprobado y/o promovido con
asignaturas por debajo del logro de los objetivos, velando por otorgar un proceso de ensefanza

— aprendizaje adecuado, cumpliendo con los siguientes aspectos:



1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

XVI.

Elaborar el plan de acciéon de acompafiamiento pedagdgico y recuperacion, por parte de
los docentes de las asignaturas insuficientes, y en el caso de los repitientes a contar del
mes de abril, esto sera supervisado ademas por jefe de UDP.

El plan deberad contemplar acciones de acompafiamiento (remediarles de nivelacion de
aprendizajes), segun caracteristicas de él o la estudiante, realizando la periodizacién de
objetivos de aprendizaje, estrategias diversificadas de aprendizaje y evaluacidn, periodos
de monitorio (mensual), centralizacion de evaluaciones, centralizacion de reuniones con
padres, madres y/o apoderados para informacién del proceso de aprendizaje del
estudiante.

El encargado de ejecutar el plan de acompanamiento serd profesor de las asignaturas
deficientes y conjuntamente con las educadoras diferenciales en términos de realizar las
adecuaciones correspondientes en los casos de estudiantes pertenecientes al PIE

El monitorio se realizard mensualmente con el equipo directivo, profesor tutor, técnico en

educacion, estudiante y apoderado, Coordinara UDP

Promocion y Repitencia

1. Respecto a la asistencia anual, minimo y excepciones.

1.1.

1.2.

Sera facultad del director con consulta al equipo directivo y consejo de profesores, analizar
la situacidn de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de asistencia, o que
presenten una calificacidén de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, y mediante informes y evidencias técnicas de diversas
fuentes, de manera justificada, tomar la decisién de promocion o repitencia de aquellos
estudiantes.

En aquellos casos en que un alumno no de cumplimiento con el porcentaje minimo de
asistencia exigido (85%), el apoderado titular podrd solicitar en forma presencial y
documentando la peticidn por escrito al director del establecimiento, se le exima de esta
condicién, siempre que existan razones fundamentadas de salud y/o de fuerza mayor,
debidamente justificadas éstas al momento de la inasistencia. Para este caso en particular,

el apoderado debera haber presentado al establecimiento en forma previa a la solicitud de



eximicion, toda la documentacidn relacionada que respalde la causa y/o motivo de las
inasistencias reiteradas de su pupilo. La presente atribucidn, es privativa del director del
establecimiento, quien, previa consulta al Consejo de Profesores, determinara, sin ulterior
reclamo por parte del apoderado. Cuando un alumno registre un porcentaje menor al 85%
de asistencia efectiva a clases, sin una documentacién médica o justificacidn escrita de su
apoderado por las inasistencias, se aplicara lo dispuesto por el Reglamento de Evaluacion
y Promocidn Escolar, esto es, la repitencia del alumno. No se aceptaran justificaciones de

ningun tipo en forma retroactiva.

2. Respecto del logro de objetivos de aprendizajes.

En la promocidén de los alumnos de 1° a 82 afio basico, se considerara conjuntamente el logro

de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas de acuerdo a las Bases Curriculares y/o Planes

y Programas, y seran promovidos quienes:

2.1
2.2,

2.3.

Tengan aprobado todas las asignaturas de los respectivos Planes de estudio por nivel.
Habiendo reprobado 1 asignatura y su promedio final anual sea como minimo 4.5
incluyendo la asignatura reprobada

Habiendo reprobado 2 asignaturas y su promedio final anual sea como minimo 5.0 incluidas

las asignaturas reprobadas.

Decision de promocion o repitencia de estudiantes que no cumplen los criterios

de promocion

3.1.

3.2.

3.3.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, el establecimiento, a través del Director y su
Equipo Directivo, deberdn analizar la situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con
los requisitos de promocidn antes mencionados, o que presenten una calificacién de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para
que, de manera fundada, se tome la decision de promocidén o repitencia de estos
estudiantes.

Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en
distintos momentos del afo escolar y obtenido de diversas fuentes, considerando la vision
del estudiante, y el apoderado.

Esta decisién deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por UDP,

en colaboracidon con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales



3.4.

3.5.

3.6.

del establecimiento que participaron del proceso de aprendizaje del estudiante durante el
afio lectivo.
El informe, debe ser por estudiante, y considerara a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:
3.4.1.El progreso del aprendizaje que ha obtenido el estudiante durante el afio.
3.4.2.Edad del estudiante.
3.4.3.Trayectoria escolar.
3.4.4.Necesidades educativas del estudiante.
3.4.5.La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por los estudiantes y los de
Su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior.
3.4.6.Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos niveles seria el mas adecuado
para su bien estar y desarrollo integral.
En el informe referido anteriormente, quedara establecida la situacion final, el cual serd
consignado por el profesor jefe en la hoja de vida del estudiante, con plazo maximo a la
primera semana de diciembre. Ademds, comunicara en una entrevista al apoderado sobre
esta situacion en un plazo de tres dias habiles.
Una vez aprobado el curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos

se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Plan de apoyo pedagdgico.

4.1.

4.2.

4.3.

Durante el afio escolar, con el fin de cautelar los aprendizajes y asegurar la promocion de
los estudiantes, se llevaran a cabo reuniones ampliadas, bimensuales, con la participacion
de UTP, Inspectoria, Convivencia y docentes donde se recabara informacidn integral sobre
la situacidon de los distintos cursos, pesquisando a aquellos estudiantes con mayores
dificultades y acordando acciones en un plan de apoyo.

Después de estas instancias, se citara a los apoderados para informarles de la situacion del
estudiante, las medidas que se adoptardn y los compromisos que deben asumir en
conjunto.

El establecimiento comprometerd las medidas necesarias para acompafiar

pedagogicamente a los estudiantes mas descendidos y/o los que no fueron promovidos, a
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1.

2.

4.4.

través de la elaboracion de un Plan de apoyo a cargo de UTP con participacién de
Inspectoria, Convivencia y docentes, en donde se establezcan acciones y responsables de
su implementacidn y cronograma de monitoreo

El apoderado, del estudiante seran informados tanto del inicio de la ejecucidon del plan, las
acciones a desarrollar y las instancias de monitoreo durante el afio. Ademas, deberan

firmar compromiso escrito.

Procedimientos ante Situaciones Especiales

Implementacion de Evaluaciones programadas en ausencia del profesor de la

asignatura.

En el caso de ausencia de profesor de la asignatura a evaluar, sera el docente remplazante quien

aplicara la evaluacién previa entrega de los lineamientos por parte de UDP y/o evaluador del

establecimiento.

Ausencia- con y sin justificacion- de estudiantes a evaluaciones planificadas

2.1.

2.2,

2.3.

Los y las estudiantes que no asisten a las evaluaciones calendarizadas, deberan ser
justificados personalmente por el apoderado en Inspectoria General, presentando el
certificado médico o los motivos de fuerza mayor por los que no asistié a dicha evaluacion,
la cual deberd rendir a su regreso a clases en el horario y lugar que el docente de la
asignatura le indique.

Los y las estudiantes que no asisten a evaluaciones calendarizadas y, cuyos apoderados no
se presenten a justificar y/o los motivos no sean de fuerza mayor, deberan rendir la
evaluacidn a su regreso a clases en el horario y lugar que el docente de la asignatura le
indique, siendo la nota maxima un 6,0.

Los y las estudiantes que no asistan a clases por dos o mas semanas seguidas y el apoderado
no justifique la inasistencia en el establecimiento, el docente podra calificar con la nota
minima 2,0. Previa revision de asistencia en libro de clases y carpeta de entrevistas,

avisando de forma escrita al apoderado de la situacién de su pupilo.



3. Ausencias prolongadas por enfermedad u otras causales.
Estudiantes en situaciones especiales, como problemas de salud, licencias prolongadas, deberan
presentar trabajos previamente acordados con los profesores de cada asignatura, con el fin de
normalizar la situacién de evaluacidén correspondiente. Cabe destacar que el apoderado al
momento de informar la situacién el establecimiento educacional tiene a contar de esa fecha 5
dias habiles para enviar el material pedagdgico, a su vez el apoderado tendra 5 dias habiles para
traer el material al establecimiento para ser calificado por el docente, esto sera recepcionado

por UDP.

4. Cierre anticipado del afio escolar.

En el caso de que un apoderado solicite el cierre del afio escolar de manera anticipada por

motivos de salud, cambio de domicilio o viaje se aplicaran los siguientes criterios.

4.1. el apoderado de un estudiante que solicite cierre anticipado del afio escolar de su pupilo,
debera presentar una solicitud por escrito formalmente y dirigida a la Direccién del
establecimiento.

4.2. la peticién formal debe hacerse llegar con copia al profesor jefe de la estudiante, de
manera que esté informado de la peticidn de “Cierre anticipado del afio escolar”

4.3. Las razones deberan exponerse adjuntando la documentacién pertinente (certificado
médico, copia pasajes, otros)

4.4. Una vez que el cierre ha sido aprobado, el Profesor jefe informara al apoderado de la

resolucion.

5. Ingreso tardio al afio escolar.

5.1. No se permitird la matricula de nifios nuevos al establecimiento sin las respectivas
calificaciones parciales enviadas desde sus escuelas de origen.

5.2. Los y las estudiantes que ingresan al colegio y que presenten un informe de evaluacion
correspondiente a régimen trimestral, se consideraran las calificaciones como notas
parciales del semestre al cual ingresen.

5.3. Se procedera con el plan de acogida con el que cuenta el establecimiento para ayudar al
estudiante y sus familias en la adaptacién al establecimiento.

5.4. En el caso de los estudiantes migrantes, se procedera segun el plan de acogida con el que

cuenta el establecimiento.



6. Situacién de Estudiantes embarazadas, madres y padres.
En los casos de estudiantes embarazadas, el presente reglamento establece las medidas de
apoyo que permitirdn a la estudiante desarrollar su proceso académico con igualdad de

oportunidades.

6.1. El/la estudiante deberd ser acompafiado pedagdgicamente por el profesor jefe vy
profesores de asignaturas, conjuntamente con encargada de convivencia.

6.2. El o la encargado de convivencia supervisara las inasistencias, apoyos pedagdgicos
especiales, horarios de salida para amamantamiento y control de salud y la elaboracién e
implementacion del calendario de evaluacidn, resguardando el derecho a educacién.

6.3. Cada vez que la estudiante se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post
parto, controles médicos y/o enfermedad del hijo menor de un afio, presentando
certificado médico, puede acceder a una reprogramacion de evaluaciones supervisado por

Jefa/e de U.D.P.

7. Copia/plagio en instancias u actividades de evaluacion.
Si un estudiante es sorprendido en una situacién irregular como la “copia”, dando informacion
o recibiéndola, el instrumento sera retirado y calificado segun las respuestas que estan
consignadas ademas se citara al apoderado del estudiante para que asista al establecimiento

con un plazo maximo de 48 horas donde se le informara la situacion.

Aquellos informes o trabajos plagiados, serdn retenidos y entregados al apoderado

reprogramando una nueva entrega para ser evaluado en un plazo maximo de 5 dias habiles.

8. Negativa a rendir una evaluacion.

8.1. Estudiantes que se presentan a clases, pero se niegan a realizar evaluacidn, se derivara a
Inspectoria y/o UDP para que sea aplicada.

8.2. Si persiste la situacion, se citard al apoderado del estudiante para que asista al
establecimiento con un plazo maximo de 48 horas donde se le informara la situacion, se
recalendarizara la evaluacidn accediendo solamente a la nota minima aprobatoria 4.0

8.3. Si un estudiante no cumple con sus trabajos dentro de los plazos estipulados por el
docente, podra hacer entrega la proxima clase con nota maxima 6.0. esta situacién quedara

consignada en el registro de anotaciones del estudiante
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8.4. En el caso de incumplir en esta nueva instancia, se citara al apoderado del estudiante para
gue asista al establecimiento con un plazo maximo de 48 horas donde se le informara la
situacion se le dara una nueva oportunidad para la clase siguiente con nota maxima 4.0.

8.5. Si persiste la situacidn, el estudiante obtendra la calificacion minima. (calificacion 2.0),

registrando el docente la anotacion en el libro de clases.

Participacion en espacios externos de formacion y actividad deportiva, cultural,

artistica, cientifica u otra que implica tiempos permanentes.

En relaciéon a las salidas pedagogicas de caracter deportivas, cientificas, culturales o artisticas,
se procedera segun protocolo de salidas pedagdgicas con que cuenta el establecimiento y del
cual se hace entrega copia al apoderado al momento de la realizacion de la primera reunién de

apoderados en el mes de marzo.

Procedimiento para abordar situaciones no previstas en este

reglamento.

En este contexto se podrd consultar al Consejo escolar, Consejo de profesores, equipo de
Gestidn, considerando ante todo los “Derechos de los estudiantes y el superior beneficio que
debe favorecer su proceso de formacién” y que para todos los efectos debe cautelar siempre el

director en el establecimiento.



