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Il.  PRESENTACION GENERAL

La Escuela Camilo Mori (RBD 8572-3), se fundd en el afio 1938 Es una escuela publica que depende de la Direccion
de Educacion de la Municipalidad de Independencia, estd ubicada en la calle Baldomero Flores N° 2046, entre las
poblaciones Juan Antonio Rios y Manuel Montt, poblaciones que datan del aifio 1930.

Actualmente la escuela tiene una matricula para 310 estudiantes aproximadamente, estudiantes, desde primero
a octavo basico, contando con 36 cupos de estudiantes para cada curso.

Objetivo del Reglamento

El Reglamento de Evaluacion de la Escuela Camilo Mori, es el “instrumento en donde se establecen los
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de
los alumnos/as, basados en las normas minimas sobre evaluacion, calificacion y promocion”, reguladas por el
decreto 67 del 20 de febrero de 2018 (deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de
2001).

Identificar y valorar logros y aprendizajes alcanzados por los y las
estudiantes, recogiendo informacién sistematica a través de
instrumentos y procedimientos que respondan tanto a los objetivos
de aprendizaje, como también a necesidades y fortalezas de cada
estudiante

El proceso de evaluacion nos permite conocer a nuestros/as
estudiantes, reconociendo caracteristicas personales, intereses,
ritmos y estilos de aprendizaje, ademas de proporcionar informacién
para retroalimentarlos sobre logros y desafios, fortaleciendo su
compromiso y responsabilidad en el proceso de aprendizaje.

Facilitar el autoconocimiento y la autoevaluacion personal a través
de practicas responsables y consensuadas.

Como proyecto educativo creemos firmemente en la construccidon de escenario de aprendizajes a partir de la
participacién, colaboracion y valoracion de las caracteristicas de nuestros/as estudiantes, por lo cual es
fundamental poder generar oportunidades de aprendizaje que respondan a su capital cultural, ritmos de
aprendizaje, necesidades emocionales y/o talentos.
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Vision

Ser reconocidos como una institucién inclusiva y acogedora que genera oportunidades de desarrollo integral a sus
estudiantes, en un ambiente de respeto y valoracién de la interculturalidad y del patrimonio cultural.

Mision

Somos una instituciéon que entrega a sus estudiantes una formacion integral respetando la diversidad, dando
respuesta a los intereses, capacidades y necesidades en un ambiente acogedor, sano, motivador y respetuoso.

Sellos institucionales

Valores

Escuela acogedora que se enriquece y valora la diversidad, la interculturalidad y el patrimonio cultural
incorporandolos en el desarrollo de actividades y practicas pedagdgicas.

Escuela que genera espacios para el desarrollo de habilidades y el talento artisticos de sus estudiantes.
Escuela que genera vinculos, basados en el respeto, afecto y buen trato entre los miembros de la
comunidad educativa y con su entorno social, cultural y medioambiental.

El respeto como la capacidad de aceptar y asumir las diferencias personales, colectivas y las normativas
del establecimiento.

La responsabilidad como la capacidad de hacerse cargo de las acciones y consecuencias de estas.

La solidaridad como expresidn de cercania y empatia frente a las necesidades y sentimientos de los demas.

Principios

Comunidad educativa comprometida con la educacion.

Formacidn en el respeto y valoracién de la diversidad.

Trabajo colaborativo que permite a los docentes abordar la diversidad de formas de aprender de los
estudiantes desarrollando las habilidades.

Formacidn con énfasis en el desarrollo de los objetivos fundamentales transversales, para lograr vivir en
armonia en la comunidad escolar y la sociedad.
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Ill.  DISPOSICIONES GENERALES

Marco normativo (Decreto 67/2018, Decreto 83/2015)

El Reglamento de Evaluacién de la Escuela Camilo Mori, es el “instrumento en donde se establecen los
procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de
los alumnos/as, basados en las normas minimas sobre evaluacidn, calificacién y promocién”, reguladas por el
decreto 67 del 20 de febrero de 2018 (deroga los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de
2001).

La diversificacién de la ensefianza hace referencia a ampliar para el conjunto de estudiantes sus posibilidades de
acceder, participary progresar en los aprendizajes del curriculum, considerando desde el inicio, en |a planificacidn
educativa, que existen diversas formas y modalidades de aprender y por lo tanto de ensefar. Es decir, a partir de
los objetivos de aprendizaje del curriculo nacional, implica proporcionar relevancia y pertinencia a la enseflanzay
al aprendizaje considerando las distintas necesidades y circunstancias de los nifios y jévenes que se educan en
diferentes contextos territoriales, comunitarios y socioculturales del pais, (Decreto 83/2015).

Periodo de Vigencia del Reglamento

Articulo 1°: El presente Reglamento establece las normas y procedimientos de Evaluaciéon, Calificacion y
Promocion para los/las estudiantes de la escuela Camilo Mori, a contar de marzo de 2020. Se sustenta en los
principios de nuestro Proyecto Educativo Institucional y en el Decreto N°67/2018 de Evaluacién dado por el
MINEDUC.

Mecanismo de Revision, Actualizacidn y ajuste

Articulo 2°: El proceso de elaboracion y modificacidn del Reglamento debe ser liderado por el Equipo de Gestidn,
garantizando la participacion de la comunidad educativa a través del Consejo de Profesores y el Consejo Escolar.

Articulo 3°: El Reglamento se comunicara por medio de la pagina web de la escuela al momento de la postulacion
y se entregard una sintesis de este al apoderado durante la matricula. También se planificard una induccion
sobre el reglamento de evaluacion en la primera reunién de Padres y Apoderados, de cada afio lectivo.

Articulo 4°: Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar
mediante su publicacidn en la pagina web de la escuela.

Articulo 5°: Los espacios para revisar y/o modificar el reglamento quedaran planificados en el calendario escolar
de la escuela de cada aino, en el mes de octubre. Este procedimiento se llevara a cabo por comision encargada
de la actualizacién del Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocion.
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IV. PERIODO ESCOLAR

De los ciclos a los que se aplica el Reglamento y del periodo escolar.
Articulo 6°: Este Reglamento se aplicara a los alumnos de Ensefanza Basica

Nivel Numero de decreto Fecha
Basica 67

Articulo 7°: El afio escolar comprendera de dos periodos lectivos semestrales, de acuerdo con el régimen
adoptado por la escuela.

Articulo 8°: El Establecimiento trabaja con un periodo escolar de régimen semestral, de acuerdo con lo establecido
en el Calendario Escolar Regional de cada afio, emanado desde la Secretaria Regional Ministerial de Educaciodn,
con un total de 38 semanas en régimen con Jornada Escolar Completa desde 1° basico hasta 8° afio basico.

V. COMUNICACION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION,
PROMOCION.

De la difusidn del reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion.

Articulo 9°: El Reglamento de Evaluacidn, Calificacién y Promocion Escolar, se dard a conocer a la comunidad
educativa durante el mes de abril del presente afio, realizdndolo en primera instancia a través de su pagina WEB,
cabe sefalar que, si un apoderado o estudiante no tiene acceso a internet para revisar dicho instrumento, podra
solicitarlo en la secretaria del colegio, de la misma forma estard disponible en el Centro de Recursos del
Aprendizaje (biblioteca).

Ademas, el reglamento se socializard durante el transcurso del afio 2020, utilizando diferentes espacios de
encuentro para su difusion:

e Primera reunidn de apoderados/as
e Consejo de curso/ orientacion

e Consejos escolares.

o GPT
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VI. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION E INFORMACION DE RESULTADOS DE
EVALUACIONES Y RETROALIMENTACIONES.

De la planificacion de las evaluaciones

Articulo 10°: La programacidn de las distintas instancias evaluativas seran elaboradas por el o la docente de la
asignatura como parte de su planificacién, calendarizadas e informadas al inicio de cada semestre, en primera
instancia serd enviada e informada a UTP, para posteriormente ser comunicada a informativo entregado a los
padres, madres, apoderados/as y estudiantes.

Articulo 11°: Las evaluaciones se realizardn en relaciéon con los objetivos de aprendizajes, reflejados en habilidades
conceptuales, procedimentales y actitudinales, propias de cada asignatura y nivel de escolaridad. Estos deben
estar presentados a través de la formulacién de indicadores de evaluacidn.

Articulo 12°: No podran ser aplicadas aquellas evaluaciones que no tengan criterios evaluativos o indicadores de
OA, como también aquellas que no hayan sido autorizadas por el drea Técnico-Pedagdgica

Articulo 13°: Solo el Area Técnico-Pedagdgica, podra autorizar la suspension de una evaluacién previamente
calendarizada, por razones debidamente justificadas. En este caso, la evaluacién serd reprogramada por UTP.

De la comunicacidn de los criterios de evaluacion a los estudiantes y apoderados.

Articulo 14°: Tanto los y las estudiantes, como sus apoderados, deben tener claridad y conocimiento del proceso
de aprendizaje; respecto de lo que se espera que aprendan, los criterios que permiten evidenciar los progresos y
logros de esos aprendizajes, asi como de los tiempos estimados para que se alcancen estos objetivos, por
consiguiente, se disponen los siguientes procedimientos para llevar a cabo esta tarea de acuerdo con la instancia
pertinente:

Los y las estudiantes deben conocer los criterios con los cuales serdn evaluados, por esto los y las docentes deben
informar con a lo menos 1 semana de anticipacion:

e Tipo de instrumento con el que se les evaluara.
e Objetivos de aprendizaje e indicadores de logro correspondientes.
e Fecha de evaluacion.

Los criterios seran socializados a través de al menos una de estas modalidades a los y las estudiantes para
asegurarnos que sean oportuna y formalmente informados:

e Correo electronico del o la estudiante.
e Comunicacion escrita.
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Los criterios de toda evaluacién seran informados al inicio de cada semestre por el o la docente, mediante un
informativo enviado a los apoderados/as a través de al menos una de estas modalidades:

e Comunicacidn escrita con el respectivo detalle.
e Correo electrénico del apoderado/a.
e Publicacién en hall de establecimiento.

De la comunicacidn sobre el proceso, progreso y logro de los aprendizajes

El principal propdsito de la evaluacidén formativa es la retroalimentacion, esto es, proveer informacion a cada
estudiante para que pueda progresar hacia o incluso mds alld de los objetivos de aprendizaje. La evaluacién
formativa se realiza durante el proceso de aprendizaje, no al final de una unidad de trabajo o periodo escolar.

Cada una de las diferentes estrategias utilizadas dentro de la Evaluacién Formativa, permitird realizar los procesos
de Retroalimentacion de manera efectiva, especifica y oportuna, es decir, que permitan que los y las estudiantes
ajusten o reelaboren su aprendizaje. Entendiendo que el error o equivocacidn es parte del proceso planificado y
posible escenario que el docente anticipa, contiene y transforma en una instancia mas de aprendizaje y/u
oportunidad de mejores logros.

Este proceso debe desarrollarse antes y con posterioridad de la calificacidn o certificacién del logro, permitiendo
monitorear de esta manera los aprendizajes, con la finalidad de realizar una reflexion pedagdgica para la toma de
decisiones.

Articulo 15°: Se informara a cada estudiante acerca de cdmo se ha marcha su proceso de aprendizaje, a través de
estas instancias:

e Retroalimentacién constante en el aula, efectiva, especifica y oportuna, realizada por docente de
asignatura, en compafiia de la educadora diferencial de curso.

e Socializacion de instrumentos de evaluacion.

e Entrevistas con estudiante.

e Reporte via correo electrdnico.

Articulo 16°: Se informara del proceso, progreso y logro del o la estudiante al menos 1 vez por semestre y a través
una de las siguientes formas:

e Entrevistas con profesores jefes y/o de asignatura.
e Comunicaciones via agenda escolar.
e Reuniones de apoderado.
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De los plazos para la entrega de resultados de evaluaciones

Articulo 17°: Luego de aplicar un instrumento de evaluacién (cualquier tipo de instrumento), se dispondra de un
maximo de dos semanas para realizar la entrega de los resultados.

Articulo 18°: El instrumento utilizado debe socializarse con los y los estudiantes, realizando una retroalimentacién
a nivel grupal respecto de elementos que releven los estudiantes

Sobre ausencias a instancias de evaluacion

Articulo 19°: En el caso de producirse ausencia a una instancia evaluativa (cual sea su formato) toda justificacion
deberd realizarla el apoderado/a del o la estudiante, quien presentara en inspectoria certificado médico o
documentacién pertinente que justifique la ausencia.

Ausencia justificada:
De ser justificado/a en inspectoria, el profesor/a de asignatura fijara una nueva fecha para rendir la evaluacion
manteniendo el 60% de exigencia.

Ausencia no justificada:
De no ser justificada la ausencia, el profesor/a de asignatura reagendara evaluacion manteniendo el 60% de
exigencia, no obstante, el o la docente decidird si utiliza el mismo instrumento o lo remplaza por otro.
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VIl. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Articulo 20°: Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

Evaluacion: se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes para que tanto ellos como
sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el logro del aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones
qgue permitan promover el progreso de este y mejorar los procesos de ensefianza. La evaluacion no se restringe a
ningun tipo de situacidon, metodologia, estrategia, técnica o instrumento. Comprende tanto acciones planificadas
previamente, como aquellas que se originan en el momento de la interaccién pedagdgica cotidiana con los
estudiantes, pudiendo tener o no una calificacién asociada.

Sumado a lo anterior el instrumento debe medir de manera concreta aquellos conocimientos, habilidades y
actitudes de sus estudiantes, para reconocer sus logros y asi le permitan ir progresando en su trayectoria escolar.
Ademas, debe detectar las necesidades de los y las estudiantes con el fin de apoyarlos como parte del proceso
normal y esperable en toda experiencia de aprendizaje. Necesidades que son posibles de superar a través de la
practica y el trabajo constante.

Aula: cualquier espacio disefiado y/o planificado para la experiencia e interaccion para el aprendizaje de todos los
y las estudiantes con los docentes u otros actores del proceso pedagdgico, por tanto, no refiere solo a una sala de
clases.

Evidencia: refiere a aquello que los y las estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para mostrar su aprendizaje.
Evaluacién formativa: la evaluacién cumple un propdsito formativo, se utiliza para monitorear y acompafiar el
aprendizaje de los y las estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, esta informacion
se utiliza para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

Evaluacién sumativa: la evaluacién cumple un propdsito sumativo cuando entrega informacion acerca de hasta
gué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de
ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicdndose, generalmente, mediante una
calificacion.

El proceso de aprendizaje: aspectos que reflejan cémo los estudiantes van aprendiendo durante el desarrollo de
actividades, por ejemplo, entregar productos a tiempo, participar en clases, etc.

El progreso del aprendizaje: el avance que tiene un estudiante respecto de si mismo.

El producto o logro de aprendizaje: las cosas que los estudiantes logran saber o hacer.

Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior.

Equipo de Aula: Grupo de profesionales que trabajan colaborativamente en un curso determinado, con la
finalidad comun de reflexionar, tomar decisiones y planificar para el logro de los aprendizajes de todos y todas las
estudiantes, en un marco de valorizacién de la diversidad y de respeto por las diferencias individuales. Definiendo
estrategias diversificadas de ensefanza y evaluacion. Puede estar conformado por los profesores de aula regular
respectivos, profesor especialista y los profesionales asistentes de la educacién.

10
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Acerca del proceso de evaluacion

Articulo 21°: Acorde a lo normado en el decreto 67 y a lo anteriormente definido, las evaluaciones se realizaran
en relacién con los objetivos de aprendizajes, reflejados en contenidos conceptuales, procedimentales vy
actitudinales, adecuados a las caracteristicas y grado de desarrollo fisico, emocional y cognitivo de los y las
estudiantes. En este sentido, dependiendo de los objetivos a alcanzar, es que se trabajara sobre la base de
evaluaciones en distintos contextos, que son realizadas durante todo el proceso de aprendizaje.

EVALUACION SUMATIVA

De la intencion de la evaluacion:

e Utilizada cuando el e La evaluacidén cumple un e Entrega informacion
objetivo es EXPLORAR, propdsito formativo sobre el NIVEL DE
verificar el estado de los cuando se utiliza para LOGRO DE
y las estudiantes en MONITOREAR Y DETERMINADOS
cuanto a conocimientos ACOMPANAR el OBIJETIVOS de

previos, actitudes, aprendizaje de los aprendizaje luego de un

expectativas, al
momento de iniciar una
experiencia educativa.

estudiantes.
INTERPRETACION Y USO
de la evidencia obtenida
a partir del desempefio
de los estudiantes, para
TOMAR DECISIONES vy
hacer AJUSTES AL
PROCESO.

determinado proceso de
enseflanza. Se utiliza
para certificar los
aprendizajes  logrados,
comunicandose,

generalmente, mediante
una calificacion.

Del momento de la evaluacion

Articulo 22°: evaluacidén diagndstica inicial: se diferencia de la evaluacidn diagndstica como parte de la evaluacién
formativa, en relacidn con el momento de su aplicacion, ya que esta se aplica al inicio del afio escolar (marzo) en
diversas asignaturas. Los resultados de esta evaluacion y su retroalimentacién se registraran en el libro de clases
de acuerdo con los estandares de medicidn por niveles de logro y de la siguiente forma:

e Alto ( 76 2 100%)
e Medioalto(51a75%)
e Medio bajo (26 a50% )
e Bajo ( 0a25%)

11
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Procesual o de Seguimiento: su finalidad es favorecer la valoracion del proceso de ensefianza — aprendizaje por
medio de la entrega de evidencias para la toma de decisiones inmediatas durante del desarrollo del proceso,
permitiendo visualizar aprendizajes intermedios, obstaculos presentados en la unidad y aquellos de menor o
mayor dificultad.

Final: su finalidad es comprobar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje propuestos y también el proceso
realizado contemplando el punto de partida, su evolucién y el nivel de aprendizaje conseguido

EVALUACION COMO PROCESO

EVALUACION ; EVALUACION
DIAGNGSTICA PROCESUAL i‘é‘;ﬁ:ﬂ\?ﬂ SUMATIVA
Sugerencia de plan de evaluacion
CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 CLASE 5
EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION
DIAGNOSTICA DIAGNOSTICA DIAGNOSTICA DIAGNOSTICA DIAGNOSTICA
EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION EVALUACION
FORMATIVA FORMATIVA FORMATIVA FORMATIVA SUMATIVA
INICIAL PROCESUAL FINAL
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De los agentes evaluadores

Es la evaluacién realizada por el profesor,
que da cuenta de los objetivos de
aprendizaje logrados y aquellos que deben
ser reforzados para una mejora continua.

Permite al estudiante ser consciente de su : :
: o Permite a los estudiantes evaluarse entre
propio aprendizaje, de sus fortalezas y : o o
- ’ : ellos e identificar sus habilidades y
debilidades, para asi buscar estrategias de o
e reconocer sus dificultades.
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Sobre el fortalecimiento de la evaluacidon formativa en el proceso de aprendizaje

Articulo 23°: La escuela Camilo Mori incorporara en sus practicas docentes la evaluacién formativa como parte el
proceso de ensefianza - aprendizaje, para esto se implementaran diversas estrategias que permitan llevar a cabo
este proceso.

CICLO DE EVALUACION FORMATIVA

¢HACIA DONDE
VAMOS?
* COMPARTO METAS DE
APRENDIZAIJE.

* CLARIFICO CRITERIOS DE
LOGRO.

CIERRO BRECHAS DE
APRENDIZAJE

¢HACIA DONDE VAMOS?
Compartir metas de aprendizaje:

Las metas de aprendizaje deben ser especificas y comunicadas claramente a los estudiantes.

Las y los docentes identifican metas de aprendizaje de una clase en particular (que a su vez se alinean al
curriculo) y mediante estrategias y actividades previamente planificadas intencionan que los y las
estudiantes realicen conexiones entre lo que estan aprendiendo y lo que seran capaces de lograr.
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Clarificar criterios de logro:

e El docente luego de presentar a los estudiantes la meta de una actividad de aprendizaje, desglosa el
objetivo o meta en criterios de logros, asi como el estimativo en tiempo para poder alcanzarla.

e Elola docente clarifica los criterios de logro, dando a conocer las expectativas de un trabajo de calidad,
explicando de manera concreta qué es lo que se espera de ellos en el desarrollo de la actividad.

¢DONDE ESTAMOS?
Recolectar evidencia:

e Los y las docentes llevan a cabo actividades que permiten que los estudiantes se involucren en el
aprendizaje, produciendo evidencia acerca de su entendimiento o estado actual.
e Los profesores pueden usar una variedad de tareas y actividades para recolectar evidencia:

Articulo 24°: La evaluacion formativa permitira identificar el lugar en que se encuentra el estudiante y tomar
decisiones para ajustar la planificacion, las estrategias, actividades y retroalimentacion de los alumnos. Por lo
tanto, la evaluacién formativa no refiere solo a instrumentos, sino a un conjunto de herramientas y estrategias
que son utilizadas por los docentes durante el proceso de ensefianza y aprendizaje para identificar las metas de
aprendizaje de los estudiantes.

Entre las principales estrategias que se ocuparan para desarrollar la evaluacién formativa se destacan:

*ACTIVIDADES ESCRITAS *EJERCICIOS PRACTICOS

PROYECTOS TAREAS
MAPA MENTAL

PRODUCCION DE TEXTOS

DICTADOS
LAMINAS
FICHAS

EXPOSICION
DIALOGO DEBATE
ENTREVISTA
CUESTIONARIO

COMENTARIOS
PRUEGUNTAS ABIERTAS
TRABAJOS GRUPALES

*INTERCAMBIOS ORALES

ANALISIS DE CASOS

ENSAYOS
PORFOLIO
JUEGO DE ROLES

PRESENTACIONES
DIGITALES

PALITOS CON NOMBRE
PIZARRITAS

LUCES DE APRENDIZAJE
TARJETAS ABCD

CLARIFICAR CRITERIOS DE LOGRO

ESCRIBE, COMENTA Y AVANZA
MI ERROR FAVORITO

TIKET DE SALIDA

PAUSA REFLEXIVA

RESUMEN EN UNA ORACION

COMO LO ESTOY HACIENDO?

«ESTRATEGIAS PROPUESTAS
POR AGENCIA DE CALIDAD
DE LA EDUCACION
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Articulo 25°: Las actividades de evaluacion disefiadas por el o la docente deben:

a. Estar alineadas con el curriculo y en relacion con los OA trabajados en sus clases.
b. Sumar elementos propios de la escuela seglin nuestro PEI.
c. Medir de manera concreta aquellos conocimientos, habilidades y actitudes de sus estudiantes, para

reconocer sus logros y asi le permitan ir progresando en su trayectoria escolar. Ademas, debe detectar las
necesidades de los y las estudiantes con el fin de apoyarlos como parte del proceso normal y esperable
en toda experiencia aprendizaje.

d. Evaluar la evidencia del desempefio de los estudiantes, es decir, lo que dicen, escriben, hacen y crean (ya
gue nos muestra lo que estan aprendiendo).

Articulo 26°: Sobre la base de que la evaluacion formativa es el enriquecer y diversificar las actividades de
evaluacién, es se utilizardn distintos instrumentos para obtener informacién y monitorear a los y las estudiantes,
los cuales consideran las diversas caracteristicas, ritmos, formas de aprender, necesidades e intereses multiples
de los y las estudiantes, entre los cuales se destacan:

g REGISTRO
RUBRICAS ANECDOTICO ‘

e El docente debe entregar una retroalimentacién que describa al estudiante el estado actual de su
aprendizaje con relacion a los criterios de logro para alcanzar la meta.

¢COMO SEGUIMOS AVANZANDO?

Retroalimentacidn para cerrar la brecha:

e Eloladocente entrega orientaciones para que los y las estudiantes sepan qué hacer para mejorar y cerrar
la brecha entre lo que sabe y la meta que debe alcanzar.
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e Los y las estudiantes valoran el poder recibir comentarios acerca de su desempeio ya que les permite
obtener una comprensidon mas profunda de lo que se encuentran aprendiendo y los motiva para que
permanezcan involucrados en el proceso de aprendizaje.

Ajustar la enseilanza:

e Como resultado de la retroalimentacidon, los profesores planifican cémo actuaran y qué decisiones
tomardn para que su ensefianza se adapte a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

e Docentes seleccionan nuevas actividades, estrategias o experiencias para responder a las necesidades de
sus estudiantes.

Cerrar la brecha:

e Elproceso de aprendizaje llega a un punto en donde ya no existe brecha (se cierra la brecha), entre lo que
conocen los y las estudiantes y la meta de aprendizaje. Como resultado de lo anterior se crea un nuevo
desafio, una nueva meta por tanto se abre la brecha de aprendizaje, comenzando nuevamente el ciclo.

® Anticipacidn y acompanamiento. Si consideramos que no podemos depender de la experticia del
educador para evitar el fracaso académico, sino del establecimiento de procesos de anticipacién de
escenarios que contribuyan a disminuir la brecha, sera la estrategia:

1. Prevenirlas dificultades de los estudiantes a través de una planificacién adecuada y/o ajustada en EDA

2. Monitorear, identificar y apoyar tempranamente a los estudiantes con dificultades, redisefiando
estrategias para todos los estudiantes, alcanzando mas y mejores logros.

3. Promover (a los estudiantes en riesgo de repitencia) con acompanamiento focalizado, intensivo vy
monitoreado.
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VIIl.  CALIFICACIONES

Articulo 27° : Se entendera como calificacidn la representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un
numero, simbolo o concepto.

Articulo 28°: Los y las estudiantes serdn calificados en todas las asignaturas establecidas en el Programa de Estudio
correspondiente, utilizando una escala numérica del 2.0 al 7.0 hasta con un decimal. Exceptuando Orientacién y
Religion, que serdn evaluados mediante conceptos, y estos no incidirdn en el promedio final ni en la en la
promocion.

La transformacion a conceptos de los promedios semestrales se hard de acuerdo con la siguiente escala:

Muy bueno La tarea es lograda de manera satisfactoria 6,0-7,0
(MB) con iniciativas para resolver problemas,
destacdndose por un buen desempefio.
Bueno (B) Logra la tarea satisfactoriamente. 5,0-5,9
Suficiente (S) Logra la tarea, pero requiere ayuda y 4,0-4,9
supervision,
Insuficiente (I)  Tarea no lograda. 2,0-3,9

Articulo 29°: La calificacién minima de aprobacién por asignatura es de 4.0.

Articulo 30°: Se establece que el nivel de exigencia en las evaluaciones y calificaciones sera del 60% para la nota
4.0.

Del tipo de calificaciones
Articulo 31°: se llevaran a cabo procedimientos de tipo:

Calificaciones Parciales: aquellas obtenidas como resultado del proceso de evaluacién sumativa.

Calificaciones Semestrales: es el promedio aritmético de todas las calificaciones parciales obtenidas en el
semestre en cada Subsector, Asignatura o Actividad de Aprendizaje, este promedio se obtendra con aproximacién
de las centésimas 0.05 a 0.09, a la décima superior.

Del nimero de calificaciones

Las calificaciones son consecuencia de decisiones pedagdgicas, que deben reflejar un proceso de aprendizaje. Para
esto, es fundamental que las planificaciones se conciban de forma flexible y que pueda ir ajustdndose segun las
evidencias que nos va entregando la evaluacién formativa. De esta manera, planificacién y evaluacién se
entrelazan e influyen promoviendo un uso pedagégico de ambas.
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Articulo 32°: Como criterio general, no todas las evaluaciones deben necesariamente calificarse, sino solo aquellas
que corresponden a una verificacion de adquisicién de habilidades, por tanto, respecto al nimero minimo de
calificaciones, deberd ser acordado entre el docente y el equipo técnico, puesto que este debe estar en directa
relacion con la planificacién de aprendizajes para cada asignatura.

Articulo 33°: Los y las estudiantes seran calificados en cada asignatura con el nimero de calificaciones acordadas
con el equipo técnico, las cuales deben ser distribuidas razonablemente en el tiempo y no tienen por qué
responder a la finalizacion de una unidad o eje tematico.

De la ponderacion de las evaluaciones

El decreto 67 presenta nuevos desafios para hacer mas enriquecedor el proceso de evaluacién, promocién y
calificacion. El reflexionar sobre cantidades y ponderaciones de las calificaciones es una practica de gran impacto
tanto para docentes como para estudiante, ya que, los docentes mejorardn el disefio del su plan de estudios, y los
estudiantes seran calificados con notas que den cuenta del logro real de sus aprendizajes.

Articulo 34°: La ponderacién de las calificaciones debe basarse en una logica pedagdgica que tenga relacién con
la planificacidn, para asi, definir el peso relativo que tendra cada calificacidn durante el afio. Para esto se dan a
conocer tres criterios para la definicion de ponderaciones que nos serviran para crear la planificacion anual:

e Relevancia: Las ponderaciones deben ser coherentes con las experiencias de evaluacién que mas
evidencia entreguen sobre el logro de aprendizajes.

e Integralidad: Mientras mas completa es una evaluacién, es decir, mientras mas aspectos o dimensiones
del aprendizaje logre medir, mas deberia ponderar en la calificacién final anual.

e Temporalidad: En caso de que las asignaturas tengan un caracter progresivo, las evaluaciones cercanas al
cierre del afio son las que deberian tener una ponderacién mayor ya que el estudiante ha tenido la
oportunidad de desarrollar las competencias durante mas tiempo. Sin embargo, por disposicién del
decreto, es importante tener en consideracion que la evaluacién final de una asignatura no puede pasar
de un 30%.
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A continuacion, se muestra un ejemplo de ponderacion:

RESUMEN EVALUACIONES SUMATIVAS RESUMEN EVALUACIONES SUMATIVAS RESUMEN EVALUACIONES SUMATIVAS RESUMEN EVALUACIONES SUMATIVAS
UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 UNIDAD 4
- . Avance de
ﬁ.mahs!s de textos 20% Presentacion oral Calif. 3 . adaptacion y 30%
literarios (40% de la unidad) Calif. 5 -% montaie Calif. 7
Ensayo Ak 15 ) (50% de la
i . (50% de la unidad) (=} '
Elaboracidn de Calif. 1 Avance =3 Puesta en unidad)
o 20% 20% 70%
Z | argumentos (80% de la escena
2 idad)
S uni
Coevaluacion -
Ensayo version ] de calif. 4 Elaboracidn
nsay 60% T g 35% : de 40%
final £ presentacion (60% de la i
£ ; argumentos Calif. 8
a final unidad) » i ]
2 Presentacion Calif. 6 = (50% de la
oral (50% de la unidad) [ unidad)
Ev. Docente de o
Calif. 2 la
Prueb it 45% Debat 60%
rueba escrita (20% de la unidad) presentacion ehate
final
::I'c’:;z:ara'%:?;i‘:::dn Calif.1 | calif.2 calif. 3 calif. 4 calif. 5 calif. 6 Calif. 7 Calif. 8
Final Anual‘® (20%) (5%) (10%) (15%) (10%) (10%) (15%) (15%)
Tiempo aproximado para la unidad: Tiempo aproximado para la unidad: Tiempo aproximado para la unidad: Tiempo aproximado para la unidad:
Marzo-abril Mayo-junio Julio-septiembre Octubre-noviembre

Estas ponderaciones se calcularon a partir de las ponderaciones que se asignaron para las evaluaciones al interior de cada unidad y el peso relativo que se le decidié dar a cada
una de las unidades en la panordmica general del afio.
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De la eximicion

Articulo 35°: los y las estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudio
(Articulo N° 5 del Decreto N°67 del 20/02/2018), debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las
asignaturas o mddulos que dicho plan contempla. No obstante, la escuela debe implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas o modulos en caso
de losy las estudiantes asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segin
lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015y N° 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

Articulo 36°: para aquellos/as estudiantes que mediante certificado médico estén impedidos de realizar alguna
actividad de aprendizaje ya sea por periodo transitorio o permanente, podran solicitar a una adecuacién curricular
(Decretos Exentos N° 83 del 2015 y N°170 del 2009, ambos del MINEDUC); El certificado médico se entrega a
docente jefe y se evalla situacion con UTP, educadora diferencia y docente de asignatura.

IX. EVALUACION DE INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Del propdsito y las formas de evaluacion

El afo 2009 se promulga la Ley General de Educacién (LGE, Ley N°20.370) que sefiala: “Los alumnos y alumnas
tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral”
(Articulo 10 letra a). Asimismo, indica: “La educacién debe propender a asegurar que todos los alumnos y alumnas,
independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los Objetivos Generales y los estandares de
aprendizaje que se definan en la forma que establezca la ley” (Articulo 3°).
Entonces, dentro de su propdsito evaluativo esta:

e Reconocer la labor de la escuela por formar personas y futuros ciudadanos (no sélo importa leer y

calcular).
e Permitir ampliar la mirada de calidad educativa y avanzar en el logro de una educacién mas integral
e Evaluar el cumplimiento de los objetivos de aprendizajes transversales de la educacion.

Articulo 37°: Los Objetivos de Aprendizajes Transversales, constituyen el conjunto de valores y principios
emanados por el Ministerio de Educacién, que promueven el desarrollo personal y social de nuestros estudiantes,
y se complementan con los valores del Proyecto Educativo Institucional (PEl) del establecimiento.

Articulo 38°: La evaluacidon de los Objetivos de Aprendizajes Transversales se conocera a través del Informe de
Desarrollo Personal y Social, al término de cada semestre, esta evaluacion sera expresada en la siguiente escala
conceptual:

Siempre: permanencia y continuidad en la demostracidn del rasgo

Generalmente: la mayor parte de las veces demuestra el logro del rasgo.

Ocasionalmente: en ocasiones muestra el logro de este rasgo.

Rara vez: no se ha observado lo suficiente el logro del rasgo.
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Articulo 39°: La elaboracién del Informe de Desarrollo Personal y Social de las y los estudiantes de un curso sera
responsabilidad del docente que tenga esa jefatura, quien completara el documento en la plataforma MATEONET
u otra que se haya definido.

Articulo 40°: El informe serd insumido al profesor/a jefe y Encargada de Convivencia Escolar, por reportes
periddicos remitidos por los docentes de asignaturas y/o profesionales que conforman el EDA de ese grupo curso,
los que serdn parte de la reflexién en reuniones de evaluacién

Articulo 41°: Todos los indicadores contenidos en el informe de desarrollo personal y social serdn compartidos
y/o socializados con las y los estudiantes al inicio del afio académico, asegurdndose el profesor jefe con la
Encargada/o de Convivencia Escolar y/o UTP que esta accidn se lleve a cabo en al menos 2 clases de Orientacién.

Articulo 42°: La retroalimentacién del progreso y/o logro de estos objetivos y sus indicadores a las y los
estudiantes se debera hacer de manera anticipada a la entrega formal del informe a los apoderados, para asegurar

transparencia y significado formativo de este instrumento.

Articulos 43°: El Informe de desarrollo personal y social se dara a conocer y entregado a los Padres y Apoderados
de las y los estudiantes al menos 1 vez por semestre.
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X. ESPACIOS Y TIEMPOS PARA EL TRABAJO COLABORATIVO DOCENTE EN DISENO,
ANALISIS, REFLEXION Y TOMA DE DECISIONES PEDAGOGICAS SOBRE
PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS, CALIDAD DE INSTRUMENTOS Y EVIDENCIA
EVALUATIVA Y RESULTADOS DE EVALUACION.

Del trabajo en horas no lectivas

Contar con el incremento del tiempo para actividades curriculares no lectivas que define la Ley 20.930 de 2016,
gue crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, permite abrir espacios para el trabajo colaborativo en
funcion de la planificacion y la evaluacion, generando condiciones mas apropiadas para poder profundizar la
reflexion docente sobre las practicas pedagdgicas y ajustarlas oportunamente.

Articulo 44°: Respecto al uso de las horas no lectivas, estard destinado a la organizacidn de la ensefianza y los
espacios para el didlogo y reflexion pedagdgica, lo cual se fundamenta en la importancia de:
e Fortalecer la planificacidn y la evaluacién como herramientas clave para el logro de los objetivos de
aprendizaje
e Relevar el trabajo en equipo y colaborativo para contextualizar estos instrumentos curriculares de
acuerdo con las necesidades y normas establecidas.

De las orientaciones y apoyos técnicos

Articulo 45°: Debido a la importancia de que la planificacién se vaya analizando y ajustando durante el afio,
utilizando la evaluacién como una herramienta esencial para ello, los ajustes pueden realizarse a través de
instancias formales como:
e Reuniones con docentes y profesionales de la educacién en Equipos de Aula, reuniones de articulacién
curricular u otras.
e Reuniones con el jefe o la jefa de UTP y/o Equipo PIE, en particular cuando se requieran modificaciones
mayores.

De las jornadas de trabajo docente y su finalidad

Articulo 46°: En cuanto a los espacios de trabajo colaborativo entre docente permitiran reflexionar sobre la
evidencia del aprendizaje de las y los estudiantes y cdmo las practicas estan incidiendo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, para que, a partir de esto, se generen los cambios necesarios para apoyar de manera mas
afectiva estos procesos dindmicos, la participacién activa en reuniones de Equipos de Aula, Articulacion Curricular
y GPT, tendrdan la finalidad de consolidar el trabajo colaborativo y reflexion docente, como un dinamizador para
la diversificacion y la mejora de las practicas pedagdgicas y profesionales

Trabajar de esta manera facilita que las y los docentes puedan aprender de y con sus pares, enriquecer sus propias

ideas y asi, tomar mejores decisiones pedagodgicas, transformando estos espacios en instancias de
perfeccionamiento entre pares y acciones concretas derivadas del didlogo pedagdgico.
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XI. LINEAMIENTOS TECNICOS INSTITUCIONALES PARA FORTALECER LA
IMPLEMENTACION DE EVALUACION FORMATIVA.

Articulo 47°: Con el propdsito de relevar la evaluacién formativa como una etapa de recogida de informacién que
nos permitird tomar decisiones oportunas, durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiéndonos evitar
el fracaso escolar y favorecer el logro y trayectoria de todos y todas nuestras estudiantes, es que se busca instalar
practicas inclusivas en el aula y resguardar que esta labor se lleve a cabo, para lo cual se considerara lo siguiente:

e En el disefio de las actividades de aprendizaje se debe priorizar la evaluacidn formativa mediante el
monitoreo de las actividades, el acompafamiento en su desarrollo y la retroalimentacién constante y a
tiempo, de acuerdo con las evidencias que va manifestando cada estudiante.

e Se debe evitar calificar durante este proceso, ya que se centra en la recogida de informacién para
favorecer el logro de los aprendizajes y tomar decisiones segln los ritmos y particularidades de cada
estudiante.

e Se orientara el proceso permanentemente a la mejora del aprendizaje y la préctica docente.

e Acompafiamiento sistematico de parte del Equipo Directivo y entre pares, con el fin de colaborar y
monitorear que las estrategias disefiadas apunten a la evaluacién formativa, otorgando espacios para la
reflexion colectiva, que den cuenta de la efectividad de estas y permitir la toma de decisiones oportunas
para asegurar el éxito educativo.

e Retroalimentacién del proceso de acompafamiento en aula, con el propdsito de orientar las practicas
formativas y reflexionar acerca de estrategias y apoyos.
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XIl.  DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION

Articulo 48°: Al considerarnos una escuela con enfoque inclusivo, tenemos la misién de dar respuesta a las
necesidades educativas de nuestros/as estudiantes, generando espacios de participacién y acceso para que
todos/as aprendan. Para llevar cabo esta tarea, contamos con la implementacién del decreto 83 que establece la
diversificacidn de la ensefianza, haciendo referencia a ampliar para el conjunto de estudiantes sus posibilidades
de acceder, participar y progresar en los aprendizajes del curriculum, considerando desde el inicio, en la
planificacidon educativa, que existen diversas formas y modalidades de aprender y por lo tanto de ensefiar. Es
decir, a partir de los objetivos de aprendizaje del curriculo nacional, implica proporcionar relevancia y pertinencia
ala ensefianza y al aprendizaje considerando las distintas necesidades y circunstancias de los nifios y jévenes que
se educan en diferentes contextos territoriales, comunitarios y socioculturales del pais, (Decreto 83/2015).

Articulo 49°: Diversificar las formas en que se evalla, forma parte de lo que llamamos practicas inclusivas, ya que
estas respetan caracteristicas, ritmos, formas de aprender, necesidades e intereses.

Respecto a lo anterior entenderemos como evaluacién diversificada: desarrollo de procesos de evaluacion
adecuados para dar respuesta a la diversidad de estudiantes existente en el aula, proporcionando la mayor
cantidad de posibilidades para que todas y todos los estudiantes puedan expresar su conocimiento y reconocer
sus niveles de logro.

Cuando la programacion diversificada de aula, disefiada con el claro propdsito de dar respuesta a las diferencias
individuales, no es suficientemente efectiva para asegurar la participacién y progresos significativos en el
aprendizaje de un estudiante, se debera orientar a una evaluacidn psicopedagdgica o psicoeducativa que permita
determinar sus necesidades de apoyo y la respuesta curricular especifica que requiere, que en algunos casos
podria implicar la planificacion de adecuaciones curriculares individuales de acceso o a los objetivos de
aprendizaje. (Ver figura).

DCTO N°83: DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA Y RESPUESTA
PEDAGOGICA ESPECIALIZADA

Evaluacion
psicoeducativa

Diversificacion de

la ensenanza

Estrategias DUA u otras
CURSO — estrategias

Necesidades
de Apoyo [19€Ct
(pueden ser AC Suiner
de acceso)

Tarea de TODOS
los docentes Para estudiantes que no
progresan pese a las
estrategias diversificadas
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Articulo 50°: Cuando las necesidades de los estudiantes requieren disponer de recursos y apoyos adicionales para
acceder y progresar en el curriculo correspondiente al nivel, a pesar de haber realizado la diversificacién de la
ensefianza y de la evaluacidén, como se indica en el decreto 83/2015 y el decreto 67/2018, hablamos de una
necesidad educativa especial (NEE), debiéndose desplegar todos los apoyos necesarios para eliminar las barreras
existentes y favorecer el aprendizaje, dichos estudiantes tienen derecho a participar de un proceso de evaluacién
psicoeducativa, establecido en el Decreto 170/2010, asi poder ingresar a Programa de Integracion Escolar (PIE).
Considerando el analisis del equipo de aula para la asignacidn de cupos formales PIE.

Para tales efectos se considera Necesidades Educativas Especiales:

a) Transitorias, a aquellas que corresponden a barreras para el aprendizaje y la participacion, presentes en algin
momento de la trayectoria escolar y que son diagnosticadas por profesionales idoneos. Se presentan asociadas a
dificultades de aprendizaje, Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), déficit atencional y déficit Intelectual
Limitrofe.

b) Permanentes, aquellas en las cuales las barreras para el aprendizaje y participacion se presentan durante toda
la trayectoria escolar y su vida, son diagnosticadas por profesionales idéneos. Se presentan asociadas a alguna
capacidad diferente, ya sea visual, auditiva, intelectual, mu
otras.

tiple, disfasia o trastorno del espectro autista, entre

Articulo 51°: Como sefiala el Decreto 83 en su documento técnico, las Adecuaciones Curriculares (AC) se traducen
en ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de los estudiantes
gue manifiestan necesidades educativas especiales, con el fin de asegurar su participacién, permanencia y
progreso en el sistema escolar.

Las AC (Adecuaciones Curriculares), pueden ser de acceso o de los objetivos de aprendizaje, segun corresponda a
las necesidades educativas de cada estudiante y por determinacion del equipo de aula.

Articulo 52°: Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de Adecuaciones Curriculares
(AC), los estudiantes que requieran apoyos complementarios a los especificados en los articulos anteriores,
deberan presentar un Plan de Adecuacién Curricular (PACI), en donde se determinardn los objetivos de
Aprendizajes (OA) y los indicadores de evaluacién especificos para aquel estudiante, es por ello que la evaluacion,
calificacion y promocion de dichos estudiantes se determinara en funcion de los logros obtenidos en relacion a
los Objetivos de Aprendizajes (OA) establecidos en el PACI. Se debe considerar que el Plan de Adecuacion
Curricular Individual puede tener una duracién semestral o anual.

Articulo 53°: Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes y Transitorias rendiran sus
evaluaciones de las diferentes asignaturas en el aula comun, sin embargo, en forma excepcional y de mutuo
acuerdo entre profesor de asignatura y docente especialista, los estudiantes con NEE podran rendir las
evaluaciones en aula de recursos.
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Xilll. SISTEMA DE REGISTRO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES, ACTAS Y
CERTIFICADOS ANUALES.

Sobre el registro de las calificaciones.

Articulo 54°: Las calificaciones se registraran en el Libro de Clases; el resultado de las calificaciones, se informara
a los y las estudiantes en un plazo que no exceda dos semanas luego de realizada la evaluacion.

De la situacion final de promocion.

Articulo 55°: La situacidn final de promocidén de los alumnos deberd quedar resuelta al término de cada afio
escolar. Una vez finalizado el proceso, la escuela entregard a los apoderados/as un Informe resumen del primer y
segundo semestre, indicando las calificaciones obtenidas, la situacion final correspondiente e Informe de
Personalidad del o la estudiante.

Sobre las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar.

Articulo 56°: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar, consignaran en cada curso las
calificaciones finales en cada asignatura, el porcentaje anual de asistencia, la situacion final de los alumnos y el
ntmero del R.U.N. (Rol Unico Nacional) de cada uno de ellos/as.

XIV. PROMOCION Y REPITENCIA

De las exigencias y requisitos para la promocion de curso.

Articulo 57°: para la promocidn al curso inmediatamente superior, se considera conjuntamente el porcentaje de
asistencia exigido (85%) en el decreto N° 67 del 2018 y el logro de objetivos en las asignaturas.

Articulo 58°: reprueben una asignatura siempre y cuando su promedio final anual sea igual o superior a 4.5,
incluida la asignatura reprobada y tengan un porcentaje de asistencia igual o superior al 85% de aquellas
establecidas en el calendario escolar anual.

Articulo 59°: reprueben dos asignaturas del plan de estudios siempre y cuando su promedio final anual sea igual
o superior a 5.0, incluidos las asignaturas reprobadas, y tengan un porcentaje de asistencia igual o superior al 85%
de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
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De los requisitos de asistencia para la promocion de curso.

Articulo 60°: de acuerdo la normativa vigente, expresado en el articulo anterior, el porcentaje minimo de exigencia
para la asistencia a clases corresponde al 85% de la cantidad de dias del afio escolar.

Articulo 61°: el Equipo De Gestién y consultando al Consejo de Profesores que para estos efectos estard
representado por el Equipo de Aula del curso, podra autorizar la promocion de los y las estudiantes, con
porcentajes de asistencia menor al 85%, siempre y cuando el porcentaje no afecte el fundamento sustancial del
proceso educativo que es el cumplimiento de los Objetivos Minimos de Aprendizaje.

Del riesgo de repitencia

Articulo 62°: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, el equipo directivo, deberd analizar la situacidn
de aquellos/as estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten
una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente.
Para la toma decisiones el equipo debera sustentarse en un andlisis de caracter deliberativo, basado en
informacién recogida en distintos momentos, obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del
estudiante, su padre, madre o apoderado.

Ademas, se presentara un informe elaborado por la jefa de UTP en colaboracién con el Profesor Jefe y el Equipo
de Aula del curso respectivo, que deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:

a. Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso y
las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso siguiente;

c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno y que
ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar emocional y desarrollo
integral.

Articulo 63°: La escuela elaborara un Plan de Acompafniamiento para aquellos/as estudiantes que, segun el articulo
anterior, hayan sido o no promovidos. El plan deberd contener al menos:

a. Acciones de reforzamiento en las asignaturas descendidas por medio de talleres que se realicen dentro
de la jornada escolar.

b. Acciones de motivacion y autoestima escolar por medio de taller programado por Convivencia Escolar y
PIE.

La incorporacion del alumno a este plan debe ser autorizada por el apoderado y se desarrollara al afio escolar
siguiente.
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Articulo 64°: La situacion final de promocidn o repitencia de los y las estudiantes debera quedar resuelta antes
del término de cada afio escolar. Una vez aprobado el curso, el o la estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun
cuando estos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

De la repitencia en un mismo nivel de enseianza.

Articulo 65°: En concordancia con el decreto 67 de 2018, en los establecimientos reconocidos oficialmente por el
Estado, el rendimiento escolar de los o las estudiantes no sera obstaculo para la renovacidn de su matricula, y
tendran derecho a repetir el curso en el colegio, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su
matricula.
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XV.

PROCEDIMIENTOS ANTE SITUACIONES ESPECIALES

De situaciones de embarazo adolescente y proteccidon de la lactancia
Articulo 66°: En Chile, se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres a permanecer
en sus respectivos establecimientos educacionales, sean estos publicos o privados, sean subvencionados o
pagados, confesionales o laicos. Es por ello, que la Ley N° 20.370/2009 (LGE) General de Educacidn, Art. 11 sefiala:
“El embarazo y la maternidad en ningun caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas vy
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

Protocolo de actuacidn frente al embarazo adolescente y proteccion de la lactancia.

Situaciones
maternidad

de

Lactancia/paternidad

Recibir informacion sobre estudiante/es que se encuentren préoximos a ser madres, padres y/o que esté
en periodo de Lactancia.

Momentos

Descripcion del Procedimiento

Responsable

Plazos

Deteccion de
situacion

la

Persona que recibe informacién de maternidad/paternidad deriva a
Equipo.

Equipo Directivo

Inmediato

Comunicacion a
participantes de
hechos

los
los

Acoger a la/el estudiante e informar que se generaran las
condiciones para que pueda llevar a cabo su proceso escolar con
las facilidades que requiera.

Informar al apoderado que la Escuela generara las condiciones
pedagdgicas y administrativas necesarias para que madre o
padre puedan ejercer su rol con responsabilidad sin descuidar su
proceso escolar.

Informar a docentes para que consideren la situacion.

Inspectoria
Equipo
Convivencia

Inmediato

Medidas

Flexibilizacién de horario, no exigiendo el minimo porcentaje de
asistencia 85%, mas bien adecuandose a la realidad de cada
estudiante, segun controles médicos, lactancia, enfermedad
hijo/a.

Se permitird el ingreso tardio o el retiro anticipado en caso de ser
necesario para permitir la lactancia y fortalecimiento del apego
necesario en la formacion del nifio/a.

Flexibilizacion curricular a cargo de UTP, quien informa
calendario de evaluaciones y entrega apoyos pedagogicos
necesarios para favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje.
Diversificacion de las evaluaciones.

Permisos para salidas médicas y/o periodos de lactancia a hijo/a.
Apoyo psicosocial en caso de ser necesario.

Apoyo de docente tutor quien canalizard la informacion al equipo
directivo.

Inspectoria
Docente Jefe

Durante
proceso

el

Recopilaciéon
antecedentes

de

Entrevistar al estudiante y apoderado en conjunto con psicéloga para

conocer la situacion sicosocial y redes con las que cuenta.

Equipo Directivo
% de
Convivencia

Inmediato

Monitoreo

\

seguimiento del caso

Llevar monitoreo de asistencia y de desempefio para realizar las

acciones necesarias de apoyo al/la estudiante

Inspectoria
Docente Jefe

Mensual
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Ausencias prolongadas por enfermedad u otras causales.

Articulo 67°: En relacion con los o las estudiantes que presenten ausencia prolongada en el caso cuya inasistencia
es justificada obedecerd a los siguientes casos:

e Estudiantes que tengan residencia fuera de la ciudad y presenten problemas de traslado.

e Estudiantes con enfermedades cronicas.

e Estudiantes con otros casos debidamente justificados.

En estos casos tendrdn derecho a calendario de evaluacion especial, a la entrega de material pedagdgico y a ser
calificados de igual que sus pares. Conforme a lo anterior, deberdn justificar su condicidon con la documentacién
pertinente a cada caso.

Cierre anticipado del afio escolar.

Articulo 68°: En cuanto al cierre anticipado del afio es necesario precisar lo siguiente:
Este procedimiento es de absoluta excepcionalidad y de exclusiva facultad de direccidn, por tanto, solo se llevard
a cabo, con el fin de resguardar la integridad fisica y/o emocional del o |a estudiante.

Ingreso tardio al afo escolar.

Articulo 69°: Cuando la matricula se realice en una fecha posterior al inicio del afio escolar, cada profesor de
asignatura administrard una evaluacién diagnostica para reconocer su nivel de conocimientos previos. Ademas,
cada docente de asignatura deberd entregar y socializar material pedagdgico para su nivelacién en el caso que lo
requiera. De presentar retraso curricular se solicitard a equipo de aula realizar adecuacidn curricular pertinente.

XVI. PROCEDIMIENTO PARA ABORDAR SITUACIONES NO PREVISTAS EN ESTE
REGLAMENTO.

Articulo 70°: Con el fin de dar respuesta a la diversidad de situaciones que pueden emerger en el contexto escolar
Yy que no se encuentras prevista en el presente reglamento, es que se evaluard cada situacion de manera
particular. Involucrando a los responsables pertinentes, entregando una respuesta en el momento oportuno y
llevando a cabo acciones que resguarden el interés superior de nifios, nifias y adolescentes, que se encuentren en
alineadas con la normativa vigente y principios de nuestro Proyecto Educativo Institucional.
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