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Introduccioén

El Liceo “San Francisco de Quito” D- 15, estd ubicado en calle Huasco N° 1801,
Independencia, Santiago. Este emplazamiento corresponde a una ubicacion
eminentemente residencial de la comuna.

Es un establecimiento educacional municipalizado, que atiende un total de 832 alumnos
en sus tres modalidades de enseflanza: pre-escolar, que tiene 4 cursos en nivel de
transicion menor y mayor; educacion basica, que tiene 12 cursos de primero a octavo
afo, 8 correspondientes al primer ciclo basico y 4 cursos del segundo ciclo y 4 cursos
de ensefianza media, que atiende de 1° a 4° medio.

Trabajan en el liceo 86 personas, que corresponden a 8 directivos docentes (1 directora
3 Inspectores Generales, 2 Jefas de Unidad Técnica Pedagdgica, 1 Orientador y 1
Encargada de Convivencia) ,3 Docentes Coordinadoras de Ciclo, 1 Docente
Coordinador de CRA, una docente Coordinadora de P.l.E., 37 profesores (21 de
enseflanza basica, 16 de ensefianza media, 5 de Integracion y 4 educadoras de
parvulos). Ademas, contamos con 5 técnicas de parvulos, 16 funcionarios
administrativos, inspectores, monitores, y 8 auxiliares de servicios.

El Liceo cuenta con un Centro General de Padres y Apoderados consolidado, poseedor
de personalidad juridica y que opera normalmente, asi como con un Centro de
Estudiantes.

A partir del afio 2010 se puso en marcha la Jornada Escolar Completa que hasta la
fecha no ha sido reconocida oficialmente, y se extiende desde las 8:30 hasta las 17:30
hrs donde la malla curricular se complementa con una serie de talleres durante las
tardes. Asi los alumnos realizan su colacion en el establecimiento y permanecen en el
liceo durante media tarde.

En este marco, desde el afio 2007 esta en vigencia la ley de subvencién Escolar
Preferencial que ha significado en la practica una fuerte inyeccién de recursos a los
establecimientos con poblacion vulnerable y a partir del afio 2009 entr6 en operacion la
Ley General de Educacidén(20.845). Asi una serie de modificaciones a nivel legislativo
gue han entrado a operar en los ultimos afios.

El Ministerio de Educacion intenta avanzar en su busqueda de mejorar la calidad y
equidad de la educacién, especialmente a través de la incorporacion de nuevos
establecimientos a la jornada escolar completa, y consolidando el sistema de
evaluacion docente -de caracter formativo- aplicado. A consecuencia de esto, los
docentes ubicados en los dos primeros niveles tendrdn un aumento en sus
remuneraciones y los que se ubicaron en los dos ultimos tramos deberan someterse a
un proceso de capacitacion a fin de superar su rendimiento.

Al interior del Liceo “San Francisco de Quito”, lo mas relevante fue la construccion del
nuevo edificio para la JEC que comenz0 a operar a partir del afio 2010 y este afio



2020 el desafio es seguir avanzando a través de una mayor eficiencia en los procesos
de gestion pedagdgica, consolidando la transformacion a colegio mixto en progresion
natural hacia los niveles superiores y mejorando los resultados de aprendizaje de
nuestros alumnos, no sélo en el ambito académico, si no también desarrollando
competencias en lo deportivo, artistico y civico social, todo lo anterior en un clima de
sana convivencia bajo el marco de la Ley de Inclusion Escolar la cual, a partir del afio
2015, busca entregar las condiciones para que los nifios, jévenes y adultos que asisten
a colegios que reciben subvencién el Estado puedan recibir una educacién de calidad.

La iniciativa anterior comienza a regir de forma gradual y tiene como objetivo garantizar
la educacion como un derecho. La ley de Inclusion otorga libertad de eleccion a las
familias para escoger el proyecto educativo que mas les guste, sin estar condicionados
a la capacidad de pago, rendimiento académico u otros tipos de discriminacion
arbitraria.

El afio 2013, la Agencia de Calidad clasificd a nuestra Institucion en la Categoria de
“‘Autonomo” como reconocimiento a la esmerada labor de todos los integrantes.
Reconocimiento que fue doblemente validado con la obtencion de la “Excelencia
Académica” para el periodo 2014 - 2015, por los avances educativos y el
profesionalismo de sus Docentes y Asistentes de la educacion.

El presente afio el Liceo esta bajo la Direccion de la Sra. Pamela Readi Vallejos



Aspectos analiticos- situacionales Resefia
Histérica (Principales Hitos).

Este establecimiento tiene una extensa trayectoria y este afio cumplié 125 afios de vida
institucional. Fue creado el 3 de Enero de 1888 para el departamento de Santiago por el
entonces Ministerio de Justicia e Instruccion Publica como una escuela mixta bajo el N°
18, funcionando desde el 1° de Marzo de ése afo en el sector denominado “El
Huanaco”.

En 1939 se trasladdé a su domicilio actual, construido sélidamente por la Sociedad
Constructora de Establecimientos Educacionales, y comenzo a funcionar como Escuela
Superior de Hombres, por lo que desde entonces imparte educacion exclusivamente
para varones.

Con el proceso de Municipalizacion educativa, el afio 1986 es traspasada desde el
Ministerio de Educacion a la Municipalidad de Santiago como Escuela Basica D - N° 15.

Posteriormente, en el afio 1987 pasa a denominarse Escuela “Canada” y luego, en
1989, toma el nombre de Escuela “San Francisco de Quito”.

En el afio 1992 paso a formar parte de la I. Municipalidad de Independencia, de la cual
depende administrativamente hasta la actualidad.

El afio 2004 se marc6 un nuevo hito en su devenir Institucional con la ampliacion de su
servicio educativo a todos los niveles de ensefianza, atendiendo alumnos de ensefianza
pre-basica, basica y enseflanza media. Desde este momento pasa a ser el Liceo de
hombres “San Francisco de Quito”

El afio 2011 la nueva Direccion del Liceo San Francisco de Quito crea un nuevo nivel, el
pre kinder entregando servicios adicionales en pre bdasica generando una real
oportunidad de matricula para consolidar la base de la piramide que como implicito
objetivo institucional se plante6.

El afio 2012 se detiene la brusca caida de matricula que habia observado
riesgosamente el Liceo a la fecha.

El afio 2013 mejora notoriamente sus niveles de rendimiento en todos los indicadores
de gestion, alcanzando el mejor SIMCE comunal de los cuartos basicos y mejor
superaciéon SIMCE 2° medio siendo reconocido y premiado por la autoridad comunal
premio otorgado en forma personal por el sefior Alcalde don Gonzalo Duran Baronti y
por el Ministerio de Educacion.

El afio 2013 al consolidar su imagen Institucional, incrementa sustancialmente la
matricula, logrando ademas ser ordenado de acuerdo a la nueva clasificacion de la



Agencia de Calidad, que establece estdndares nacionales en educacion, ubicando a
nuestro colegio en la categoria de Auténomo y de acuerdo a su tabla de equivalencia,
en la ordenacion de la Agencia, esto es un Liceo de Alto Desempefio.

Entre el afio 2014 y 2015 el Liceo obtuvo la asignacion de “Excelencia Académica”
como resultado de la mejora sostenible en el tiempo de las evaluaciones de SIMCE
ademas por los resultados de gestion pedagogica interna. Tal situacion fue reflejo del
trabajo de una comunidad escolar que se posicionaba en la comuna, tanto por su
trabajo académico, como por su clima de aprendizaje y la gestién escolar demostrada.

Otro hecho a destacar, es el Programa de Integracion Escolar que nace el afio 2005
con solamente tres funcionarios, una psicologa, una docente diferencial y una
fonoaudibloga, atendiendo a no méas de 10 estudiante de educacion basica y educacion
media. Este programa se consolida el afio 2011 cuando comienza a regirse por el
decreto 170 dado que este “...fija normas para determinar los alumnos con necesidades
educativas especiales que seran beneficiarios de la subvencion para educacion
especial” (MINEDUC, 2017). A partir de entonces el Programa de Integracion Escolar a
crecido hasta conformar un equipo multidisciplinario que atiende estudiantes con
necesidades educativas tanto permanentes como transitorias desde los niveles pre-
basicos hasta cuarto medio.

El afio 2019 nos llama a vivir una experiencia de gran valor formativo, donde toda la
comunidad educativa en una propuesta de participacion, inicia un proceso de
transformacioén histérica en un transito a colegio mixto en progresion natural hacia los
niveles superiores.

Hoy el establecimiento cuenta con variados talleres que refuerzan diversas areas, como
las artisticas y las deportivas, pero también se han creado Brigadas que refuerzan el
sentido comunitario y la consciencia social como son la Brigada de Seguridad Escolar y
la Brigada Medioambiental.

Entorno

La poblacién estudiantil procede en su mayoria de la misma comuna de Independencia,
donde ha forjado la tradicibn de educar a varias generaciones de integrantes de la
misma familia; y en menor medida de las comunas aledafas, especificamente de
Recoleta, Conchali, Huechuraba, Renca, Quilicura y Colina.

Dentro de este contexto, la comuna de Independencia ha experimentado un importante
crecimiento poblacional, debido a su desarrollo habitacional vertical, el enriquecimiento
de su infraestructura de transporte (Linea 3 del metro, corredor de Transantiago por
avenida Independencia) pero especialmente por el alto flujo de poblacion migrante que
ha llegado a habitar la comuna, lo que signific6 un importante aumento en las
matriculas en todos los establecimientos de la comuna. En nuestro caso particular la
gran valoracion que la comunidad tiene de la gestion pedagdgica, permitié consolidar
los cursos de la ensefianza basica con un promedio de 45 estudiantes y la ensefianza
media de 40

Las familias que reciben el servicio educacional del Liceo pertenecen basicamente a
estratos socio-econdmicos medios y, en muchos casos, medios-bajos.






Il. Ideario
. Sellos Educativos

El liceo “San Francisco de Quito” es una institucion publica de prolongada tradicion en
la formacion de varones en la comuna de Independencia, que la situado como un
referente comunal tanto por sus caracteristicas educativas, resultados académicos y su
gestion interna. En este sentido la comunidad del Liceo establece que su sello
educativo se define como

“Los alumnos desarrollan un compromiso con su aprendizaje, en un entorno de convivencia
empatica, a través de un conocimiento de su institucion y las ensefianzas que éstas le ofrecen
en un contexto de participacion democratica e inclusiva”.

. Visién

“Ser un referente educativo comunal de excelencia basado en su historia como escuela y en
el rescate de su propia identidad, con énfasis tanto en lo académico, artistico, deportivo
como en la sana convivencia a través de un alto grado de sistematizacion de todo el
quehacer institucional”

. Misidn

“El liceo San Francisco de Quito es una institucion educativa comprometida con la
excelencia en el quehacer integral escolar, logrado niveles progresivos de calidad en los
aprendizajes del Curriculum Nacional y, al mismo tiempo, un ejercicio de ciudadania que
posibilite la sana convivencia”.

. Definiciones y sentidos institucionales

Doctrinalmente, el liceo declara que su Proyecto Educativo se enmarca en las
politicas publicas educacionales basadas en los siguientes conceptos:

1.- Los valores y principios que inspiran el Proyecto Educativo Institucional son
consistentes con la vision integral del desarrollo del ser humano y conforman un marco
axiolégico que propugna la instalacion y convivencia de valores nacionales y
universales tales como: respeto a todas las personas con independencia de su
condicion social, econdémica y cultural; respeto a las diferencias individuales; valoracion
de las culturas propias de los contextos en que se inserta nuestro liceo; no




discriminacion por creencias politicas o religiosas, de origen étnico, razones de género
u opciones sexuales; respeto por todas las expresiones culturales y artisticas;
valoracion de las tradiciones y costumbres nacionales. En este sentido, nuestro
Proyecto Educativo Institucional se articula a los pilares legales de la Educacion en
nuestro pais, como los son las Constitucion chilena a través de la Ley General de
Educacién (LEGE) y los Derechos Humanos.

2. Debido a lo anterior, entendemos por educacion al proceso permanente a lo largo de
la vida, que tiene por finalidad alcanzar el desenvolvimiento pleno de todas las
habilidades, competencias y conocimientos de orden moral, cognitiva, artistica,
espiritual, emocional y fisica que son posibles de desarrollar en el ambiente escolar, lo
cual es coherente con el concepto de educaciéon formulado en la carta fundamental de
la nacion y refrendado en la LEGE.

3.- Comprender que la educacién integral estd compuesta por cuatro aprendizajes
fundamentales que permitirdn el desarrollo pleno de cada estudiante que nuestra
institucion eduque. Estos aprendizajes son: aprender a “Conocer”, aprender a “Hacer”,
aprender a “Ser” y aprender a “Convivir’. Este ultimo, es un eje fundamental, dado que
la consciencia civica, la preocupacion por un otro y por el medio que nos sustenta ha
direccionado nuestros esfuerzos en formar estudiantes con actitud hacia una
ciudadania responsable, que se preocupe y valore a la comunidad en la que se
circunscribe respetando la diversidad, los espacios compartidos y fomentando un clima
de respeto y colaboracién, asi como la preocupacion por un medio ambiente que
necesita con urgencia medidas para mitigar su deterioro, tanto a nivel local y comunal
como a nivel regional y global, entendiendo que ellos forman parte tanto del problema
como de la solucibn basada en la sustentabilidad como forma de vida individual y
colectiva.

4.- Adherir a las politicas educativas nacionales y comunales, tendientes a buscar el
desarrollo de una educacion de calidad y equidad para todos los estudiantes, que
conjuntamente aporten a mejorar la calidad de vida de las familias y personal de la
escuela, por tanto, asumiendo un trabajo continuo para desarrollar los fundamentos en
primera instancia de LEGE, asi como también la Ley de Desarrollo Profesional Docente.

5. Asegurar que la diversidad y la inclusibn sean unos de nuestros focos
fundamentales tanto dentro como fuera de las aulas, por ello potenciar al Programa de
Integracién Escolar poniendo en marcha de manera paulatina el decreto 83, lo que nos
permitira eliminar las barreras de aprendizaje y propiciar espacios de integracion y
mejora pedagodgica con atencién hacia una aula diversa, en manos de docentes y
profesionales preparados y dispuestos a trabajar proactiva y colaborativamente en pos
de la mejora de los aprendizajes de todos y de cada uno de los estudiante que forman
nuestra comunidad, respetando asi la Ley de Inclusion.



6.- Avanzar en la busqueda de la calidad total en todos los procesos y productos de la
gestion pedagdgica escolar, lo que implica la revisibn y mejoramiento permanente de
todos los procedimientos llevados a cabo al interior de esta organizacion escolar,
especialmente las aulas cuyo foco de aprendizaje debe estar puesto en la interaccion
pedagdgica basada en el constructivismo que permitirA desarrollar habilidades
cognitivas de orden superior asi como aprendizajes basados en la diversidad. La
constante busqueda de la calidad pedagdgica se enmarca dentro de los planteamientos
de la Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.

7.- Caracterizar al liceo por un clima favorable para el trabajo y el aprendizaje, donde
conviviendo en un marco de respeto los alumnos, su familia y los trabajadores de la
educacion encuentren oportunidades de crecimiento y desarrollo personal, profesional,
econdmico, social y cultural.

8.- Desarrollar en nuestros alumnos valores tales como: respeto solidaridad,
comparferismo, amistad, lealtad, obediencia, responsabilidad, puntualidad,
perseverancia, tolerancia, honradez, honestidad, veracidad, amor a la paz, cuidado y
valoracion del medio ambiente.

9. Trabajar para desarrollar en nuestros estudiantes dos grandes tipos de
competencias: las relacionadas con el “aprender a aprender” y las “sociales y civicas”.
Ambas competencias son la base de nuestro quehacer pedagdgico y meta final del
proceso de escolarizacion que brinda nuestro Liceo.

Identidad

Esto implica lograr el reconocimiento de la comunidad, especialmente de quienes
utilizan nuestros servicios y ante quienes asumimos el compromiso de asegurar a las
futuras generaciones un nivel de desarrollo educacional integral que les permita
alcanzar una mejor calidad de vida.

Como organizacién, entrega gratuitamente un servicio educacional que busca estimular
el desarrollo integral de todos los alumnos, respetando su diversidad y, sobre esta
base, formar personas dentro de valores que enriquezcan su existencia personal y los
prepare para participar y aportar a la comunidad en una convivencia regida por la
verdad, la justicia, la paz y la inclusion de todos sus miembros

El cuerpo de docentes se actualiza permanentemente y trabaja en equipo,
desarrollando una labor pedagdgica caracterizada por el profesionalismo y compromiso
con los estudiantes y sus familias.

En este Liceo se entiende a la familia como un aliado insustituible que, por medio del
trabajo conjunto, enriquece la formacién de los nifios, haciendo posible que obtengan
mayores logros en todas las areas de su desarrollo.



Al egresar, se pretende que los alumnos perseveren en una senda de superacion
personal y puedan, preferentemente, continuar sus estudios en la ensefianza superior.

PERFIL DE LOS ESTUDIANTES

En virtud de su Vision, Misidon y Sello educativo, el liceo San Francisco de Quito
pretende entregar a la sociedad un estudiante que represente fielmente aquellos
principios a los cuales adhiere. Por ello el estudiante debe:

1.- Tener y demostrar actitudes positivas frente al proceso de ensefianza-aprendizaje y
al desarrollo personal.

2.- Desarrollar habilidades, actitudes y competencias sociales que le permitan
interactuar cooperativamente con sus pares, demas miembros de la Comunidad Escolar
0 en cualquier otro espacio social que se desenvuelva, desarrollando una sana
convivencia

3. Participa en diversas actividades de su interés que le permitan un desarrollo integral.

4.- Vivir y asumir valores institucionales tales como: respeto, tolerancia, honradez,
sinceridad, solidaridad, responsabilidad. Ademés, comparte y refuerza la diversidad y la
inclusion como un eje en sus acciones dentro del establecimiento.

5.- Reconocer las virtudes y limitaciones propias, para lograr su auto aceptacion y
superacién en beneficio de sus metas, es decir, haber desarrollado la capacidad de
aprender a aprender y la meta cognicion.

6.- Tener habilidades para enfrentar y superar situaciones nuevas con una actitud
positiva y proactiva que le faciliten integrarse a equipos de trabajo colaborativo.

7.- Valorar, respetar y cuidar el entorno social y natural buscando las sustentabilidad en
todas las actividades que desarrolle.

8.- Mostrar interés por informarse sobre hechos locales, nacionales y mundiales que le
permitan expresar una opinién propia, informada y responsable demostrando asi un
pensamiento critico desarrollado.

9.- Valorar y respetar sus raices asi como las de otros miembros de la Comunidad
Escolar, entendiendo que la multiculturalidad enriquece el desarrollo personal y social.

10. Asume una actitud responsable frente al uso de diversas tecnologias, entendiendo
que son un medio de informacidbn y comunicaciOn necesario para conectarse e
instalarse en el mundo actual.



PERFIL DEL APODERADO
1.- Comprometerse con el Proyecto Educativo que el Establecimiento imparte.

2.- Fomentar habitos sociales y valores en su pupilo, que involucre vocabulario,
presentacion personal, nociones de auto cuidado y respeto hacia sus pares, profesores
docentes directivos y demas miembros del establecimiento.

3.- Tener una actitud reflexiva y positiva que le permita encontrar soluciones 6ptimas,
en conjunto con establecimiento, a los problemas que se presenten.

4 .- Valorar el rol formador fundamental de las diversas familias como formadora del
nucleo social.

5.- Aportar experiencias personales creadoras e innovadoras, que ayuden al
crecimiento de la Unidad Educativa, a través de la participacion activa en reuniones,
talleres, eventos deportivos y/o artisticos, etc.

6.- Comprender y valorar que los conocimientos, habilidades, actitudes y competencias
que imparte la Unidad Educativa a sus estudiantes no sélo estan asociados a la
cantidad, sino que también a la calidad, y que son herramientas que los prepara para
enfrentar su vida presente y futura.

7.- Mantener una actitud de respeto hacia los funcionarios, docentes y directivos,
padres, apoderados y estudiantes del liceo y al conducto regular que
administrativamente se ha establecido.

8.- Aceptar las atribuciones que tiene el Colegio para tomar medidas pedagogicas-

administrativas que sean necesarias para el normal desarrollo de las actividades
educativas.

PERFIL DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

1.- Conocer y actuar acorde a los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional,
Reglamento Interno y protocolos de actuacion.

2.- Tener disposicion al dialogo respetuoso y constructivo.

3.- Desarrollar competencias de trabajo colaborativo y en equipo
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4.- Responsabilidad en el desempefiio

5.- Ser cooperador y eficiente en las labores asignadas

6.- Ser proactivo, con buen caracter y empatico

7. - Tener y demostrar actitudes positivas frente a diversas instancias de
capacitaciones y participacion, para actualizar sus conocimientos en pos del

mejoramiento de las practicas institucionales.

8.- Resolver asertivamente situaciones de conflicto que se le presenten en su quehacer
diario.

9.- Tener una actitud reflexiva y positiva frente a su desempefio para su mejora y
aprendizaje continuo.

10.- Mantener una actitud de respeto hacia los funcionarios, docentes y directivos,

padres, apoderados y estudiantes del liceo y al conducto regular que
administrativamente se ha establecido.

PERFIL DEL DOCENTE

1.- Guiar a los estudiantes a "aprender a aprender"”, promover su desarrollo conceptual
cognitivo, personal y social, fomentando la participacion de todos mediante una
interaccidén pedagogica basada en el constructivismo.

2-. Tener una actitud empatica y cercana a la comunidad de estudiantes
transformandose en un lider formativo y pedagdgico.

3.- Desarrollar con responsabilidad actividades propias del guehacer docente.

4.- Dominar y conocer las Bases Curriculares, planes y programas, o cualquier otro
instrumento curricular que este en vigencia.

5.- Articular el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y las estrategias didacticas de su
disciplina dentro del aula.

6.-Conocer y aplicar en el desarrollo de su quehacer el Marco para la Buena Ensefianza
en sus cuatro dominios.

7.- Conocer y aplicar los lineamientos del Programa de Integracién Escolar (PIE), las
adecuaciones curriculares y la articulacion del decreto 83 con el modelo de Disefio
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Universal de Aprendizaje (DUA) evidenciado en sus planificaciones y estrategias
didacticas de aula.

8.- Manejar diversas metodologias y estrategias de aprendizaje en el aula, con foco en
el desarrollo de habilidades cognitivas superiores respetando la diversidad del aula.

9.- Disefar y aplicar diversas tipos, estrategias, instrumentos y criterios de evaluacion,
de acuerdo a lo establecido al Reglamento de Evaluacion y Promocion Institucional.

10.-Manejar diversas metodologias y estrategias para optimizar el clima de aula
propicio para el aprendizaje.

11.- Tener la capacidad para generar en los apoderados una actitud comprometida con
los valores y actitudes declarados en el PEI

12.-Participar con actitud reflexiva y critica en instancias de construccion de
conocimientos pedagodgicos con el fin de potenciar sus conocimientos y competencias
profesionales

13. Mantener una actitud de respeto hacia los funcionarios, docentes y directivos,
padres, apoderados y estudiantes del liceo y al conducto regular que
administrativamente se ha establecido.

14. Promover los valores y competencias fundamentales expresadas en el sello del

Liceo.

PERFIL DEL EQUIPO DIRECTIVO
1.- Ejercer un liderazgo que, mediante el compromiso a su labor y la institucion permitan
desarrollar y ejecutar el Proyecto Educativo de esta institucion.

2.- Tener una actitud empdtica y cercana a la comunidad de estudiantes
transformandose en un lider formativo y pedagdgico.

3. Mantener una actitud de respeto hacia los funcionarios, docentes, padres,
apoderados y estudiantes del liceo.
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EVALUACION

Para constatar el desarrollo cualitativo y cuantitativo de nuestro PEI se utilizaran
diversos instrumentos de gestidn que se alinean coherentemente con el proyecto, los

gue se resumen a continuacion:

Instrumentos de verificacion del impacto del PEI

Instrumento Enfoque de | Criterios de| Comunicacion | Plazos de
evaluacion | Evaluacion de resultados | evaluacion
Pauta de | Cualitativo |a. Desarrollo de| Entrevistas de | Semestral
acompafamiento habilidades retroalimentac | Anual
en aula cognitivas ion
superiores Informes de
b. Disefio del acompafiamie
estrategias nto en aula
diversificadas
c. Calidad de Ia
interaccion
pedagdgica
Informe de | Cualitativo | a. Niveles de logro | Informe del Semestral-
Convivencia en actividades| desarrollo  de| anual
Escolar desarrolladas actividades |
b. Niveles de| tareas
mejoramiento
PME Cuantitativo | a. Implementacion| Reporte de| Anual
de las acciones por | Plan
dimension Estratégico
Evaluacion
MINEDUC
Informe de | Cuantitativo | a. Niveles de logro | Informe de| Anual
Resultados SIMCE por habilidades Y| resultados
asignaturas
b. Niveles de logro
de otros
indicadores de
calidad
Informe de | Cuantitativo | a. Porcentaje de| Informe de| Anual
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resultados de promocion y resultados
promocion desercién por nivel
b. Porcentaje de
reprobacién por
nivel

Cuantitativo focos resultados anual
institucionales

b. Niveles de
desempeio
docente

ADECO Cualitativo a. Desarj:llo de Informe de Semestral-
|

Pruebas SEPA Cuantitativo a. Logrp de Informe de Anual
habilidades en resultados por

Matematica y CUrso
Lenguaje

pruebas

PSU Cuantitativo a. Resultados en Informe Anual
obligatoriaj

Premio a la Cuantitativo a. Porcentaje  de Informe de Semestral
excelencia asistencia de resultados
estudiante

b. Rendimiento del

curso

c. Observaciones

en la hoja de vida

d. Presentacion

personal del curso

e. Aseo y grnato de

la sala

f.  Obseryaciones

hoja de vid

g. Porcentaje de
asistenciade

apoderadosa
reunion y
citaciones

Talleres Cualitativo| a. Porcentaje de Informe Inicio y fina
Extraporgramaticos Cuantitativo asistencia a de afo
talleres
b. Participacion en
eventos, greacion
de muestras o]
productos
pedagogicos

O

Charlas y Visitas Cualitativos a. Porcentaje de Informe Semestral




asistencia a
charlas y visitas
pedagdgicas

15



