
 

 

 

 

 

 

MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA LLAMA A 

CONCURSO  
 

 LA MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA LLAMA A CONCURSO PÚBLICO PARA LA 

CONTRATACIÓN DE LOS SIGUIENTES CARGOS PARA EL PROYECTO “SELLO DE 

CONVIVENCIA PARA COMUNIDADES EN ALTURA”. 

 

 Trabajador/a Social 44 hrs. Semanales.  

 Abogada/o 44 hrs. Semanales. 

 Socióloga/o 22 hrs. Semanales. 
 

FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA:  

 

Llamado a concurso para proveer las vacantes y conformar el equipo Profesional para la ejecución e 

implementación del Proyecto Sello de convivencia para comunidades verticales, a ejecutarse en la comuna 

de Independencia  

 

 

FUNCIONES Y PROFESIONALES A CONTRATAR 
 

Cargo   Perfil  Funciones Carga horaria Remuneración 
Coordinador/a del 

proyecto 
Trabajador/a Social Responsable de la 

ejecución del 

proyecto. Monitoreo 

y adecuación de 

objetivos. 

Jornada completa 1.100.000 

Otros Profesionales Abogado/a, 

deseable 

experiencia en 

mediación y 

resolución 

alternativa de 

conflictos 

Coordinación del 

proyecto, asesorías 

y orientación, 

realización de 

mediaciones 

vecinales y 

comunitarias 

Jornada completa 1.000.000 

Otros Profesionales Sociólogo/a Responsable de 

diagnóstico, y de 

planes de acción por 

cada uno de los 

edificios 

focalizados. 

Media jornada 500.000 

 

ANTECEDENTES LABORALES Y ACADÉMICOS A PRESENTAR: 
 

Acreditar vía certificados experiencia Laboral y académica. Los Abogadas/os a seleccionar deberán ser 

profesionales tituladas/os.  

 

 

CARACTERÍSTICAS TECNICAS O PROFESIONALES REQUERIDAS: 

 

El perfil a requerir en el llamado a concurso debe apuntar a:  

 Educación: Profesionales, titulados en universidades, reconocidos por el Estado. 

 Conocimientos: Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y 

uso de internet. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 Competencias: Se requiere a un/a profesional con:  

1. Comunicación efectiva;  

2. Capacidad para generar relaciones de confianza;  

3. Proactividad;  

4. Disposición a enfrentar desafíos y procesos de innovación;  

5. Habilidades de para establecer relaciones de trabajo positivas;  

6. Capacidad de trabajo en equipo; 

7. Vocación de servicio;  

8. Flexibilidad Horaria; 

  
 

ANTECEDENTES BÁSICOS DE ADMISIBILIDAD: 

.  Currículum vitae. 

· Fotocopia Cédula de Identidad. 

· Certificado de Antecedentes. 

· Fotocopia de certificado de título simple Legalizado ante Notario, así mismo si cuenta con Diplomado, 

Magister y/o Postítulo. 

· Certificado de experiencia laboral, cuando corresponda. 

* Importante: Quienes no presenten la documentación solicitada, quedarán inadmisibles, fuera del 

proceso de selección. 

 

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO, CONSIDERANDO LAS ETAPAS DEL 

CONCURSO:  

 

1.- CONVOCATORIA Y RECPCIÓN DE 

ANTECEDENTES A CONCURSO PÚBLICO.  

31 de Julio al 7 de Agosto 

2.- ANÁLISIS CURRICULAR  10 al 11 de Agosto 

4.- ETAPA DE ENTREVISTA. 13 al 18 de Agosto 

5.- PROCESO DE CIERRE DEL CONCURSO. 19 al 20 de Agosto 

6.- COMUNICACIÓN DE LOS RESULTADOS. 25 de Agosto  

 

 

TIPO DE CONTRATO:  

 

Honorario  
 

 

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE LA POSTULACIÓN: 
 

Los documentos se deben enviar al correo seguridadpublica@independencia.cl, 

indicando en el asunto: “Concurso Proyecto Sello de convivencia para comunidades 

verticales”  y cargo al que postula. 

 

*El proceso de entrevistas se realizará vía Meet. 

mailto:seguridadpublica@independencia.cl

