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CAFITILD |
CONTEXTO

1.1 INTRODUCCION

El Proyecta Educativo institucianal (PE) s 81 Snstrumenta que orients todas
s prescesns aue oourren @ un establecimiente educacional, claritica a lox
artores las metas de mejoramiente, da seotido y racionalidad a la gestion para
al medlsnn o large plaze, pormite |z bore de deglsiones Hnmﬁmﬁﬁ bl
E-EEE articula fos. oyestos v o accidnet __:E__::r:um e tomo Al
aprendlzaje v la formadon de los alumnos” (vlilarresl 2002,

Actealments se celews G0 existancis @0 la 12y Gensral, gue &n sU Srticuld
loroern express les prnciglos gue onentan dicha normative v sereliere a lz
existencia de los provectos en la misma logica de la aulenom s, "Bl sl se
pass =0 &l respeto y el fomenta de la autonomin de fos eutablecmiontos
ediracionales. Conslste en ls definiclon v desarrolle de sus proyectos
cducatives on el marco de fas lopes gud o L#.:T. Bichas posluladon lan
colabiorado con la ekistencia de esteinstrunienta de gostidn y hoy soobsérna
un amplioy diversodesarollode |as unidades edocativas en |a formulacion vy
usa de dichoy proyactos. Esta ey en se articule 8 exprasas; 2! requisito de
cantar can up prayocto educative y dixchesarrelln nstitucln mal b uﬁ___..:mn:.i
tormal v pdbilica de |z misian, arfenptaciopes i airateglas groplas el
establecimiento. €5 una condition Indizpensable para el cwpplimiogta
adeciado ‘de gteas disposicidnes dé [a Ley General de Educacion que es
materia deeste proyecia’

En esta: perspectiva oo 1a gestion es. que surge el enfoque estratéging:

situacional como un mada particilar de abardar la planiflcacion del sistema
escolur v asegurar und conducelty elecllva v s democrdtics de o
estabilpcimilentos. Las elomontes Taudamentales dal enfoque situacional
estratéalco san’

1. Lzcapacided dezituar g I3 escuelzen el centro de las acclones; ziendoda propla
cmrppuin ] i g eluca) vy sererilio e oy guie o dan sl parioulanil sl Tebde o) l|ise

L
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desprzadan tanto toe peapdiad de la eschata oo Rmunarisidade, da g e
harz targo.

2, O e bteiniiymly e Lis Tangiesy die sy dcluses 4 |rvis 4 brmgalivitaian de
ansobialvoy ¢ esteategiag olosgande diddid del i gor ca wie comple en 13
projEcucns da 35 matas esrsllacidss,

31 =t egullibtio-antra lo pedagésito y lo afgamirativo, puisends cun &l esarralfan
unoE o, prctines yocompetangee integradue gn vies Wzl tngin de les
u____s..E__.}u_ﬁ il e v e i s

4 L3 paidipacidn 3 Teawve ae nstancixs establecidas, dejondo sdpacia para 8l
desarmalls 2 3 m_..ﬁ:_.uﬁ_n._w_ writre dai zntores Sin ateztar ol rfape epular 02
funcicnamisnto e |2 institucian.

% Grad valivkad, o gue otorpa demgoes y esgpacicspane la madareobnde lnpprocasts,
tnetanda &n curita B ascesidad de apirie mEeanes e dlstintes fivilee
‘enyuniura, anual, medianny targo plar

G L opfimjecitn de e goe is destinan de Snisndy 2 ey gbleims
anleabfglins eanaklocding goon 10 grad et adooiodo. [P 1547

&l enfrus estratégicn shtuational contribiye 3 [ integearion e los progeses
esroilires oh wia dinshmics singreics, balanceanda fas distntss esfesas de [a
gestidn de una exmciels o lfceo; como fon las dimansiones curinilat,
administrative-financiers, organicatva-operacional,  comuillara,  de

scimnvlvanciey sistemice. A iravay deeite shorddjz integral 32 hace corto de los:

multigles factores gue nterviesan, las diversas dimdmicas de lay sitgscinnes

(eambio) v la variedad de vislones ekistentes {bavin, el Solar, Padilia; 199%9)

Esla andliis i couno resultale on instrumento de gesblan capaz de artcular
die matera stuada o cantestualizada cada Ura do los dimensian es da s vida
=gcalar 2 una hierramienta de plangacion y direccion gue séflefa of madete de
persona y sociedad que se pretende conseguir (Barramnco: 2008).

Esasl como strge 8l Proyecto Edugativa Institucional, Instrumentg de gestion
de s unlifades educitivas bajo b mirada de este nusyo enfague, el quo viene
a cantener dentro de o lodos (o 1“_15:_3 necesarkos para fn conducoidn ¢
crgaiiEacikin do las camun ldadas oducat lvas:

En ese entendido, del FEI como constroccidn calechiva; cama contfato o 13
comunidad educativa ep que sevincula a todos los oiembras con upi finalldad
comiin, define conjuptaments |os rasgos de identidad, formuls losahjetivesy
dlleaiin una eshoctiurg organizatlva (Antimer: 1997,

o

L |
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En el taso del e Pollvaleate S30 PRESIDENTE JO5E BAAMUCL BALRACEDA,
Ef PEl que se presents recoge la vasts edperiencla gue tene |a wstilucidn
duranie 52 afios, recomiendd el afio 20016, |7 oginidn detedosios actared de la
cotnanidad escolar, parg actuslizar &l documente odentadar el guehader
wstitudonal, con la finakdad de dar respuesia y eslara la &llurs i 15
cucacisn pobilea ha de tener, on ol conlexioo s B oactuel reforma
silucacional, ehimarcadz &0 la polillea prevists por |3 Presidenta de Iz
Hepiibilics 5.5 Mickalls Bacheliel Ieris.

£r tal geaticn, han s consultadoslos estudiantés, funcionarios, padres-

madres y apoderadas, sobre €l licea qua desean /o suefan, Conduyendo ol
treéhajd programadd 2 i jornads de reflexdn de San Francisco de Lodge-
agpottunidad- en la cuml, los diferentes organlsmos colegiados: equipo de
gestinn, departamentns, centm de padees, centro de estudiantes, AFAPA,
manipilatoras e IUNARR y e, debstieron v explsieron sus scuerdos 'y
prrm i arntiies, con el Tinode guo @ Comunldad dal Lcen Balmareda sea un
refrante o B addcacidn Palivalaiite

PROYICTO CDUCATIVO INSTHTUOILIRA|
LICEEY FOINALES TE A PREJIDENTE J05E 41ANUCL BALMATEDR

L2 INFORMAC _.ﬁz INSTITUCIONAL
Grganigrama del | [cen
tl licen Prasidente Bztmacis presenta un organiprams fundional gue jivluye

las principales ooupacionss que s tienen asignadas, ademas o fas unlgades y
susintzmrelstiones,

La dependencia directs def Direc tarfa es del o la Jefa DAEN d= Independencia

f desde la unidod de direccian == desprenden S grandss: subiridades:
jefaluras do UIP (dsica v modls), Coordinscldn -PEE Orightacion,
Cnedinadddn Convivencia Lecalas, fnspeclons General (8a3ica y Madial,

Las unlfades de Oiroccidn, UIP o Inspectords Eergl, cuehntan con
secretarias/os quo colaboran cslivchamanleen o agends de calidad

Para =i nilar dezalrollo, la unidad do 1P cantaripla - un trabajo disteibuida,
bazado 2nel liderszgo garticipativo y ética, denaiminado Bepartamentoz poi
drea, los cudles; consideran [@ agrupacidn gor eje wemdtico afipes-de la
farmacicény slas B Ada fecha, secuenia con 7 Departameantos. Adenms sstas,
lideran el trabajo pedagngics administrativa & innovacion,

& UTP ahorda las areas e Centro de Resdrsosde dnrendirees (CRA); Enfaces,
y Téenicos de spoyo 2 procesode ansetiansa

Lo ooardinacion PIE, trabiaja deomanora calaborative oo 13 nidad de TR, ¢
se ntegra por los profesionales dela edocacidn diferensial, por psiciiogos,
fonooudidlogos ¥ psicopedagogos Estas profesfonales, trobaan directaments
con tos docentes de qula, sean estos, profesores jefes o de asipnatira

La uridad de Inspectaria General, nﬁ:.__.wﬁ-._n._u. entre sux funtionarlos a lak
trabajadones paradocentes con funciones un_n_ﬂ.:_ﬂﬂ_:_.ﬂq, Inspectoregfas de
patla, m:t_u._.._n.gma {Psicdlapa/ay Trabajador Gaclal) y ausllisres de asen.

Las Unidades de Oplemtaclin y Canvivencla Eeealar, trabajan de manera uni-
Em*_ﬁ._iﬂr Al mi..._vnﬂ.b.. 2g virtdulan ¢an las urfelades di UTP & inspeLtorfa
General direclamente,

GO
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ks Comunidad Balmaceding'se encunntrd organieada da manem colegiada, =0
diversos ambitos, entid 1bs chaitd 5o ehcdoniran:
1, Conzefo Escolar: determijnade de acuerdo a 1o oy, con stdbociones
resoiutivas por Decreto dlcaldicio:

2

Congejode Profesores: de acoerda 2 sis atribuciones legates.

3 Grupos Profesionales de Trabajo {GPT) instancla detodminsds por 14
refarma edacativa, el cual, s un espacio de relloxidn, snalsh, discusitn
= innavacion de jos profesionalas det Liceo Dalmaceda, pora ogear fos

Aprendizajes de los educandos,
- keuipe de Gestian: e le instanoiz sdministrativa interna, intégrada por

lasrepresentantes de las S unidades deapovo 2 ba Direccion, cuyofines
asesorar al ala directorafs para la toma e devisiones.
5 Contre de Esludiantes) arganisone tepresentativa del astudiantado v,
elegido domacrdlcamente el cusl, serige por lasnoimatives vigentes

del area.

B Centro de Padres, Madres /o Apederades: organisme colegiada de:
representacian de (o5 apoderadas, clegido demacraticamente y gue ge
tige por las normatives vigentss y las estatutos de su Petsonalidad

luridica.

Existarr efi-el licen Presidente Balmaceds, representantes para 1as siguientas

instanicias colestadas comunales y/e nacionales,

Pelgadafa para el Colegioode Professres A0G a nivel comumal yopara AFAPA

comunak

Lo
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1.3 RESENA HISTORICA

El Lic=r A N2 80 Presidents Jose WManuel Balinacaila nacs por decreto N2 961,
del 01 de Marrd de 19649 como ficeo N2 LG de Nidas. Postedarmente: por
Greceebo N2 300 dal 30 de Abrll de 2975, €0 fididna cat ol Lieed da Hombeas M
23, comservandn s derominacion arginal,

Piop ecsalon M® 218 del 31 de Marzo de 1982, se ofectia ol traspaso dal
Minlitedo o Flwwiien s |8 corporacian  de  Ceudacin Henca,
Sen denmmingelion attual, liges A N2 80, Presidente Iosé Manuel Lilmaceda, se
I dlarga par dechels Mo Al del 12de Mayo de 1985,

Eri 1992 por BecretaAlcaldicho N 235 del24 e Frec, sl establedmisnta a5

traspasado de la Municipalidad de fenca a la de Independencia: tn ol s
AU ingresa 2 la Jormarda Escalar Completa, En ef 2005 incorpora el Proyedto
de integrackin, Obhiemw Excelenris Avadémnic del 2006 hasts 2015,

Este establecimisnto catichde  tos  alveléd de PrecBaslss,  Bade,

Maddia Clanlifico-Humsnksta y Tacnice Profesicnal, En elafie 2006 52 lnatgura:
la-Lducacian selle Téonloe: Profesions! cun |8 Fapecialidad de Ventas:

recenocida: por el MINEDUC, canvhitidodoseen ol primer Lo Mo psl
Pallvalente de la Comuna,

£l 26 de dgosto del 2008 se rsalisd s Cerempniz de Titulacidn de los primeras
Alumnacs querecibigron al Litule de TECNICO DE MIVEL MEDIC ENVENTAS ¢ 2
ubtirra gromociaryde Titalados es la cahorte 2006 quisres reaben sy Diplomns
eragosts del 7, Desde € afo 2016, | nstitucian Intoa |z tormacion de

Tecmicos de Mival Medio en Administracion, menciones Logistlca v Aecurses.

Hi s s

Con el glercicle del carge da Alcalde de Dom Gonzalo Duran Barontl, Is
eduecadidn pdbllea de Independancia se ha visto fortalecida ¢ reslgnificads, &l
Irabajo colective ¢ ol guelacer de - los diferentas: actores: dooenles,
paradacentes, estudianies, padres:madres yo apoderadas, ba tomado nueve

ardor, existen espacios de trabaje, de dialogo, de ancudaira ¥ do fecundidad, i

en posdel derecho 4 la educscion, fa cual, ha de ser mas \nchisive, respetuosa,

PR L 10 DA ATIVG INSTITLIE O
CHCED EOUVALESTE & 80 FRTSIDENTEL 1058 MANUELSALMACED A

ritds digna v de calldad gara todos y todas. Independends & 5in dirda, im
rejor Iugar para shiry estisdiar

1.4 ENTORND

£l Licen Polivalente ASD Prasidents Iosé Manueal Balmiaceda, es parle deda rig
plblica de edutacian dé la comuna de [ndependencia y s encuentra ubicadn
iy la poblacion Juan Antonio Rios, Luya hisiona &2 parecida a otros harnos due
emergieran a madiados dol sigla X) onnuestrs paid;

Pér lo tanld, o8 pasibleencoiirarse can vagines que han emigrado desde al
camga la cutdad,; biseandn mejares opartunidades y calldad de vida, Lo mas
lmaartaftaysignllicative doecle grice se-de asentamiznlo exla esperanss de
los todes agueilas oo deseaban v gensabal 'sér parte de und proyeoe paisy
dea ciudad.

El contexto social demogrdfice: dedicha ¢poca- entendia la modernitad coma
|5 gran positilidad cle insertarss a fa vida laborel tecnologics emargente, an
caliclad de abrero caliicado; yasu ver, farmar parte de niEvaEs: sl s onids
priblicas, ipe o trabaia en mansomunads, seria la posibilidad real de
mejoras operfunidades scondmicas, sceader a viiendas damaterial solidoy

de mejni calldad.

En ese sentide, fos vecinas y vecinas de ta Poblacion Juan Antonie Rigs [IAR)
fan sido capaces de ser sujetos protagonistas de hitos relevantes a nbval
narianal, entre las cuales, s posibde sefalar: el contexto de |a Unidad Mopular,
las avatares de |z dictadurs, los afiosd2 recesion de los 80, a3 hitos del puant=
Bilnes {muerte v desaparicion en ¢l Rio Mapocha), Iz ||egada de los veonas de
[a Torma San Lots; of retome 2 la demecracta ¥ los desafios del sigle ¥ Esto
ha llevado a la Foblacidn Juan Antanio Alos segdn Marguede, F. [2010) a2 gue [os
habitantes de la pablacidn “aprendicra 2 enargullecerss v amara: est
Hstorla a una Identidag”, ser pa e de la AR s todo up sella secial, culbural y
farma e nlner la vida: han sido cepaces de grpameanseg socialmente de
manerd aufanong, &6 ay como nacen las |nstlutiones departivas,  |as
arganizaciopss socigles wivas: centros de madees, junlas de vecinos y olras;a |
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Igtesta ha curplide wn rol protagéiiios en suscomunitades parrmnyiaies; enfre
itras ol pEnfiannes

EE Leen Prasidente Salmaceda, camparte o seffalato por Mamuéz [2010) en
vt & que “sabiEmios gue Tas dentidades se formiecen cuando existen
practicascanretas ¢ las eumles enconbrarse: son estas practicas lasque hacen)
pasible los [azas de la verindad”,

Allgual gue ayer [1950) hoy las habitantes de (o JAT mantlenen sus [daales, Loy
quiles 5o enfUenlran expresados on relatds ormales de L comundad- domde e
posible oneantear frases gue resaltan coma par ejompla: vida de vaginial,
el sl |daridodes, de festajo v trablajo, de mininorla colectiva, e saifar con g
sociedad mds Justa e neclusiva, todo efle o pasilifie a¢ o domiuestes 13 vida en
esta camuntdad y haci alla vai loc esfusrzos pals:

El'llces Presidente Balmaceda, se entuentra InsErto como sgente pratagdnico
de fa JAN junto @ otres organizaciones sooiales, entre las coales estam:
Carabineras de Chile en la Tenencta JAR, Consultaofio J&R, Bombergs de |3
Compaffa, las Facielss Moeva Felamdia ¢ de Parvulos Antie Huifter; la
Corporacion de Dapire- ooyt Fsbadio Monicipal se sandentis an 2l costadn
defechts el lldet- ¢ tiddas s depenfencias v servlcaas; 1§ parranula Cristo
Crucificada, antre dtias instituclenss gue colabidramias y o trakrajaimos
manctombunadamante.

FROVECTE ROLACATIVE IN3TTTUCIDNAL
LICEQ POCIVALCATE & ED-FRESIOCNTE 105E MAHLEL BEALMALEDS

CAPFTULD
|BEASHD
2.1 SELLOR EDUCATIVES

Roconcooremos 105 sigglontes selbs soefalades en o LGE ¢ las Based
Curpeculares:

* Aprenderaser unestudiante proattivo

o Aprendera set un ciudadars inclusive ¢ respetuoss,

* Aprendera canocer s propias fimitaciones

s Aprender a conecer i riguess de ks diversedad

= - Aprender acomvivil apoitando la propia visiondeta realidad

«  Apreadera canvivie raspetandas o8 (alentas de wi ot

s ‘Aprender a hacor uso de sus taleotos en beneficl prapio y e la
conunidan

s Agrender 3 hecer uso s jos espacios yooisles paraaporiar con Weas
inrreadeTay.

Tonlerds & la vistd el testamento: del Prosidente Balmzceda, fa comumidael
adlicativa hate suyalas palabras de don'Jose Manuel: "Me torgo mis interes
gue por o Juste; fi més amot gue por 1o busno, ol mas gasion gde por (d
Patria”, y establace los sipiientes sellos Salmaradinns

¥ Superacien académica: Esls apropiacion de hahilidades, congeimienta
yoaclitueles que desarrolla el esbudiante; scorde 2l nivel de-ensenanza,
rcdalidad y carscteristicas del preceso de ensefane v aprendizajy,; 2n

e gual, essueto protaganico.

« Forrtacicn integral para ls vide: Es la promocion el desareallo libre de
capacidades, habifidades; walores: v de diversos inteseses  y/o
potencialidades, desde la perspectiva holistica permiiticin & los
estudiantesalcanzar una plena realizacidn coma-sarhwman,

< Diversidag Cultoral: Bs ef teconocimiento v waloracian de las otras
personas: oodadanosdel mundo. Donde la-conviventla de lps distintas

o
i
e
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cutturas, permiten fortalecer los principias de retpeti, tolersncia =
Igualdad, contribuyende & l& copperacidn,  IMegracon multural al
formento y expansion del conedniiente, cama Lambign al pluralisme
social, lasartes y/ia cultura,

¥ Eduracién Pollvalente: Provecto soco podagtgico destinadoa preparar
at estudiante b G lnsersdn v garlicipacian en 2| cantexto de la
eduacitn superion y/o o s raguerimientos del mundo sociaflaboral.

2.2 VisION

Serun referents e la edusaciin polivalents, que apoerte a 15 lormscidn
Inteypral de fns sducandss, seogiando sus necesidades persomales y soclalos,
Comprometidos comg commnidad, en | construccdn de upa edupcacidn
publlea de calidad, equidad, participacion e inclusian,

LAMISION

El Le=o Pollvalente Presidente Jogse Manuel Balmaceds asume ol debay
de |a educacion pablica v laica; en |z formacion de porsonas v viudadanos
_....mﬂ.“_:mm.w_m.m.. capaces de reflegionar y participar en la mejora continua de la
soiciedad,

Hewonone an  las  personss. §  sus educgndos:  fa |ndividualidad,
multicultoralidad, vatires, ciesnciag, fitmos v formas de sprendize, Is
dignidad e |7 presoma e, s pusibiliftad de sprender y de ser
pive fectitile, 1 necesidid de aprendsr y anilvotarse, de Interactusr con ofros
y d= participar en diverses y variados escenarios. Por ello gestiona e
imptementa =l curritulum nadional desde el enfoqus de li sducacin
pollvalents, destacandose [os temas de derechos de la educadtn, squidad,
educacion Incleliva, eduacion de calldad, sprendizaje a lo largo e todd |a
wida.

La comunidad llecana pons a disposicion de las estudiantes y sus familias un

canjunto die principios y valores que sustentan ¢ desarralle integral de ly
persona  humams  come  Justicis, sabidura, prudencia, templanza ¥

=

PROYECTO EULAERTAAD INATITUCIO N
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rispapsstnlldad, con el progdsite de cpntobuin en la formandn de cludadasios
respansabies, reflexivos. orfticos, propositwds, crealvas v emprendedonss;
responsabiles cansu ool socioamedic-amblantat®.

Para elio, s concibe W) modile: educative sestondado en el aprender a

aprendi, dande |a pecsana del edudiants, esel centro g actor prineipal del

pracess to aprendicajo — ansafiancs, parl whparto y asumiends las desatiosy

aclog eduratamt cam nita posihilicad real poralograr destrezas, cepacidades:
¥ posteriormente  competencias oque fe permitirdn  zctuat de maneca

respansshie en lz vids pecsonal, social v labarall

hranie &l perodo exolar Ios estudiantes pofran .nﬁ:mﬂaﬂ 545 Avances,

logros yretrocesas e diversas y variadas formas de evalustidn que permitirdn

recanncer yoesonacerse en el nlivel g2 lg9gro gue hanaleamado en rolacion a
los Resullados de Aprendirsie, acorde & sus fitmos, estilos v formas de
e ek,

El guehacer do la ingiitieldn abovdda ol desarnllo de las dreas acatemicas,
deparilvas, cullurales, artisiicas y sagiates du los wdcamdos  ife I commu izl
m:.mm:ﬁm_ can estindares de calldad, equldad, justils y eedpete, Por o tarila,
se acupa fed pensar v sentir de los diversas actares.

fl sentido de pertenancia de los educandos, de sus familias, del parsana)
profésional y de apoyy, de los exestudiantes y de nuienss harn transitady ol
al lepo, s8 eanatiiye permanente, 4 traves de los actos cotidiancs, dal actuar
dtica; da |z atencidn de o divarsidad, & desarmlle de oportunidades, & |3
resgonsabilidad ya |8 fguresidad.

ta comunigad Negans; slamgira Implemantarad Instancias formalesoinfarinalas
PAFE pEEnsal y repeEtar sl dccidn educative, sU comtribuclan’a 13 satledad, alas
demandss y nscesidedes de oy dudadancs permitisndoles s lak astudiintes
earprender que forman parte activa del pais ydel mundo,

'La frare: pespoansehiys oy ool sppinanigaio eaifgag i sde COMBIDERADA sor =1 COMURID T3om a7}

W it e e JOTE i mt SAMSION ALY B T2 dltime s=355n el B8 de diteaar de 2018
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n_nn..ﬁ.-.n_.n BEICAT VO INSTTILICION AL
| B POIWALENTE A B0 FRESIDENTE J05C MANLIEL CALMACED A

Z A DEFINICIONES ¥ SENTIDOS INSTITUCIONALES
2.4.1 Pilnclpns ¥ anfoqiie eduestivos:
- Considaraclones Generales

Lest logros obtanidas por los alumnos en a5 evaluacionce ostavidarizacdas-
SIMCE v PhU- son un referente en lod antocodentes penscalas dgl
establegimiento, locual, permite por una parte, estabiledes lnesimientod de
trabaio pedagogire-edlcative & trawse de s Unidades 1denloos Pedagdicas
v fos Deparamantas de deas, can @ gueliarer del proceso de sprendizsie y
orieaty adeinas, e pensar y hacer del PME Institezional. Asi, de Ta misma
manara y baje 8l edlene edabilecido, son pemsedos y referentiados tos
antecedantes da sinpleabitidad, continuldad de eslyidins supericees

En corsiderdcion a fa calldad sducallva impartida, 3 sU vasta trayecioniz, 2 54
Infragstiictura, a ko dnpleivetacidn de progiamas 2 nitistivas instituclonales
v érternas ya lacalldad dizu dotacidn dovernie, ol atabledim janto cusnia can

RUNEDLIC)
A Contepoian curricular:

Cancebimes &l curficulum comao el sistema gque-abaros toda la realidad
pducativa o un contexto sdurative: furmal, digaseaula o liceo; dada por el
conjunto do acontecimianios i lemdmenas nque tisnen (ugar entre profesores,
estudiantos, medles v cantenidis: Desde sste punte devista, lorman parte def
curricalumm: textos de estudie, recarsos nedagagicos; horarios declases, planes
v programas de esiuding metodoloalas; actividades, dlima esalarn, entre atros,

yogue en forma planifmada oone, determinan distintes aprendirajes en los
estidiantos

Comnpartimes con la perspectiva helistica el principio de desarrallo humanoy
poncebimes |a seleccion y argan|zacion de la cultura por transmitir come un
medlo posthilitador de  proyecte de vida de nuestros estudiantss [Romen;
1998),

VROYECTO COUCATIVE INSTITUCIONAL
UERG POLIVALER TE A 84 FAESICENTE JOSE MANUEL RALAAACEDN
£n relacion & enfoque curnicular, nos adhenmos ata busgueds del enullibrio
entre el saber el hocer, desde Iz perspectiva del pprender o upremlary st
hasado en el apzender o comocer, aprender @ hacer, nprendera secy gprender
o conwwir que promueye la UNESCT (Delors; 1995)

Par lo tanto, nuestra lzbor educativa hysca:

“Pramuer A educarion Integral que integre |as habilidades personales de

3ty educanda, las habilidades determiiiadas an &l Marco Curfieutar de
Hatisn [MON)e pos de forror pemsonas capgacos de vivrssna pliralising,

Giracer una Farmaclén Acadéniics procuranda un canochinlento y andlisls de
la-realidad, docarrollandn Fabifidades on s ostudlantes, qus 8 permiten @l
dis de naflama Incorporarse de mojar marera a la yvida de ls educacion
stiperinr, coma-al mundo del srabaje, desde |a actitud ley, cun formadldn
humsamists hasada en los salares cardinales.

Prorurar Excelenciz Académits entregando heframiientas gars dasarrallaral

‘mazifo l#s capacidades intelactusles y psicolagicas, valorando |3 rinleza de
rada persong, de moda que logre el crecimients armeico pars vivie &n

pleaiuc y al sesleld deda camunidal, con alid autaestina.

[rspartal ebsenitido dela |usticiasy Una actitud cendsan - rpipoiunsa iaes oo
Iz demds, de modo gue zprendan a ser!

¥ Personas respansables y rEspelunsas; qie sepongan a s mismasy 8 sus
concoimientosal servicio de fos demas.

* Ciydadanos comprometidos con &l mundo secie-laboral, nue actian de
manera responsable;&tica y dipna,

fror o tanta, e curriculum del liceo 8almaceda es .nnm::im. Cantextiallzade,
tal comao [0 sefialaen MINEDUE, con un enfogue holistic,

an



ARG LCTO EDUCATIVD |NSTITUICITRAL
LITED POLIVALCHTE & 80 PRESIDEMTE 1054 MEANUEL Bad MACEDA

PRINCIFIOS EGLICATIVOS,

i Plamlearmns cortt prncipls cducacional lusdamental, Ta eapacidad de

Iy seres humanig dé degarrallar un aprandleje conitinuoy 3_"“:9...;___:_.?.
sien b educackin el mecansmg paca ¢l lagrarda:

W hdherimos & L Baclaadlin Wilvsrsal (e r..ﬂ_ Berechiod Humanios v ls
Convencion Intermaciondl el Deimchos del 8lfio como marco (pstituciondl
de pusstro quehacer pedsgigion,

Il Adherdmos & un models educative gue potencie v favarezss =1
degarialll witegral delapersona humaena yal fortalecimiento de una waciadsd
demperdtles gue fespets y promuéve los derechos ¢ laso likertades
funtameniales de los persanas

V. Considerarmos gue todas |8 personas sin distingien alguRs  son

porftaduras de Ui capital col acervos culturales, afectivos y experizncisles
divertos, par tamto, serss humanos Unicos:con metas; estiios § ritmos dé
aplendizajes diferentes:

WL El Licea Palivatenle Presidenia jose Mandal Balroacada constiluye oy
comumidad edurativs do cardoler laico v pluralisia cuya gostidn garantza y
pramueve (& pacticipaciin de diverdos estamenlas en un marcode rospeko y
lerlerandia

Vi,  Comao institucian compartimss v enfocames nuesire gestion y o«
guahacer educacional a los principios canstitutives de |& Educacion del Siglho
K¥E: “Apreader 8 conoeer”, “Aprender @ hacer”, “Aprender haciepdn”,
“hprender 2 ser’ v “Aprender a vivir Juntes”

Wil Tanto en el proceso educative comoo en e convivencia escalar
valgramog, respetanios y promovemas la diversidad.

VIl Conslderdanios muestie guahiacor nﬂa...mmw_.nu en & climg organizatiomal
actifal, como un process en of que se gronueven y potandian experientias de
aprendiraje parlineples a las damandas artuales @ lo edicacion v a sus
proyecciones de fulrs

I, Muestrs inslluckdn aborde o guehacar comio acto pedagogico ¥ no =4

mn_u_.m:.__m:_a Ehurra una accidn edicatlve, o decir considers el provsso de

_—

PROVESTE EDUCATIVO INST| FUCIGHAL
. WHCEE POLIVALENTE 480 PRES DENTE 105 MANUEL BALMACEDA
anseiianee v aprendiza)e de larma intedciorads, dslemdtics, real oy
perfectilis

¥ T Liceo Pollvalente Presidente Iosé Manuel Balimaceda impacde una
edycacion dz zalidad & fravés del desarrolln de habilidades slictives
cognitivas, socios afectives ¢ vollthos, en base & digallos wo mess
eompartidas, exprasadas en ALSULTADOS DE APRENDIZATES .

WL Comn nstltucidn valaramos el espirite oritice, ¥ dgeeoddad s

areatividad, sl campromlso y la responsabilidad de todos los agentes que
[tervimnemen ol proceso dis edugative eon |afinalidzd de buscar y ieforar fas
oporfuninades de apreniduaje.

¥ Corsideramos @ ejercieln garlidipativo y cdoperativa do todds os
Integrantes e la comunidall eicolal para buscar yniejorar las oporluridades
e aprendiéajes doe lodas 08 cstudiantes de la instiudion.

XOL Para mantened un clima dtganiracional armanive promousmos el

‘didlgge ¢ la comunicacian MNuida entig los diversas sstainentad v una

coliarencia deactos v palabras antre los mismo:

KV DPromovemas un dislegn zeadémice. perntanente para €l logoo de 6w
grandes dezafios gue demandi 1@ edocacdn en la sonedas oel conocrianto,

VL Reconpominos gue of fracaso pedagégico de los-alumnos yoalumnas

influye an <o sutoestima ¢ inclde en s repdimiento zoedéniloo global,
asistancia, puntballdad v discipling Por eso consideramos ol fracaso
pedagdgico como yna nueva oportunidad de aprendizale qie favprece: el
desarralle de expoctativas tanto académicas, camo leborales, socates v
pasanales

®vi Lot padresfimadios yife apaderados: san agenies suoales activos - dol
procaso de enseflan v aprendizale de |as educandos, Por lanta, deben cor
garantes del derethn 4 la educacion te sus pupitos, actan ton responsablidad
en la promocidn de sus capacldades v atienden diligentemenite can fos
compromisas Instituclanales, ressuardando |4 asistencia, puntuslidad v
partigipacian responsabite



PEDYICTO [OUCATIVE INSTTTUCIOMNAL
ICED POLIWALCHTE A B0 PRES| DEN FE FOSE SANNLIEL BALMACEDH

VUL Las numias gue resguardan fa convivencia y [a vida escolar 3l Interor de
FrFELkra fnetitacid n S¢ BEsEn &N consersnd v valores compartidos por teda la
cofrunidad & Io |uz che |3 palitica plbllca v del derecho propic consagradoen Iz
Canatitucln Palitics de la Repilifics do Chile, por consigtients 50 anllicacion
dabie sar Irrastricts

VUL Promiseriis idbitng de vida saludabite con e fin de gererar majoras e
la calitad e vidm de todas L penonas, & traves de nuestra abior foromatles
propiciamos habitos y scllludss positivas en dimensiones ales camn:
alfmeritacian, depories, stectividat, umu_.m_.._w_un. shlses de aleahnol v droagas,
respansabilidad medicambiental’, entre atros

®% Bl Uces Pollvalente Presidente Jod Manue! Salmaceds es ung
comunidad abiers v como tal scoge s todoslos escolares y s qulsies a 1o largo
desu historia formaran parie de |3 institucidn.

¥¥%, Mos compramete y exhorts 13 eddcaddén piblies, <u selvindlaciin y
posicionamisnto nacional. Por elio, asuminos con respensabifidac las desaflas
propusstos par |z politics pohlics; entte 2llss, |7 Ley de Inclusian: ue regula
i admisian de= lod y las estudianies, #liming el financiamiento compartids v
grahibe of Jucin on establocimiontas educscionsles qiie reciben groria dal
fstade. Bl Liceo a5 parle de lo red poblica do ndependencia, por lo tanto, =3
parte tundaméntal de la furtidn cooperadora ded Lilada.

ENFOOUE PERAGOGICO [Qrisstacicn del Proceso doo Orsceflonza: v
Aprendizaje].

El Licee Folvalente Fresidente lose Manuel Balmaceds adopta coma
concepcion pedaoogica un enfoque construckivistaen donde ol aprendizaje og

considerado un procoso constructive &n la mente de (os educandos, of cual s

gencra por avedle de o intersccian de las caracienisticas personales y

culturslos provlas,; v los nuevos conocimienios, habilidadas v actludes quea g

dezarrallan en el proceso de ensefianza,

haziga CONAIZEHACH, por el LONWERID 262 LAR domaro 2028
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PROVECTO EGUCH WG IMSTITUCITHAL
LIS BOLMALERTE A'90 FRESITIENTE JOSE MARLEL BA) MACEDA

Por o Larita, la cancepaian umeicular del | ieo =s Cognitive- Contextialzade,
Lal como liv sefala en MINEDLE, iny enfreire holistics, Fara eli, Integeard
su - quelacer gestion direciva/lidersreo escolar; gestidn pedagdgios y
tiirmicwlar; gesticin de corwivencia, gestion de recdrsos humanesffimaneiems,
an (res dimzndones e Nesarrollio Balmacedings

i

| o !

Formocidn Humana v Soclal;

) Fortaleter a los diferentes  actores del Licsh, pgolenciando -sus

caparidades/talentos para crécer persanalmentey doitre de |3 sociedad en |a
nue e desanvuelven @ Interactdan:

1] Projpiciar meranismos de interrelacion sociz| gue (es permita a los agentes

del llesn bralmjsr de maners colaborativa, 8 traves, de |0 comunicasion
elactiva-alective s elbrol gue desemipeiian; de maneraresponsatile guladas por
& ealidad.

i) Fortalecerda particjpacion de los.actores del Liceo en |a toma de decisiones:

que hepefician a tedos, buscando 2l hien comuin; en base a principios, valores
v agtuar etico.

d), Constitulr una comunidad inclusiva, que propicia- HE_Eﬂun.Ea ¥
promocidn de tos diferentes actores. respertands v acogiondo lus necesidades
persorales y socigles de los estudiantes; Ios funcionares y spoderades,

Pt
s



PROYECTOERLICAT (VD INSTIIUEIONA
LICED POLIVALENTE ABD PRESIDENTE J0SE MANLIEL BALMACEDA

el Dasarrollar actividades favorabiesa |5 proteccidn del media amblonte,
desarralianda congiencia de su importancis en lz vida en el planeta y wia
actitid progosiive adte 3 necestdad de lagear din dezarrslle sustantabile

Formocidn intelectpal:

4l Fartalecer a los diferantes acinies del | g, potencE ndo suy capasidades
cognitivas, de misnels k), que puzds comprénder el munids que e rodes,

I¥) Progriciar mecanismos de intarretandn-cue permits 2 s actores: docentes
y astuthantes trabajar juntos de manera colaboralive- vada oo an sa rol,
el st pares yooon gl ol A ks, metodofogias actvis de anseiianza-
aprend| rajs

Por ejiemale: reuniones de rolledin docente, jormadas do capaciiacin,
trabajo en grupos ¥ oneguipo dacente v en aula, geperar investigadones,
debates v cologuios, experimentaciones o simulsciones, presentacignes
arales, exposiciones y feriasy otras,

ol Articular los BEACOs _"mm_.ﬂmzmaﬁ., yambienta) de pa }.n_.u.m rian de losartores
del Lera en el desarralle di las hibiladades, a traves, de tratsjos a0 agupa y
gripn, presentaciones formales e Informalies, mx",ﬁ..._nE:E cullurales
artistinas, coneursos acaddmices yin diseiplinares.

di Convocer = 105 diferentes attares del llien, 5 través, del conedimianto y/o
desafius de fas politices educatives nacinales y del Proyecto educativo
stitucional,

Vet o) Fia A CTIRSIG FRATNR e ol CORSFIT ESEEL AR or itarea U0 come pdrrafs asande ma el
rontextode i3 cartificzoan Medio urkieataly es SANSIDHAGA CLOE DL DICEMERE DECFHE an fawmirs
EEalLl dul #fi,

PROFECTO TOUTATIVD INETITUGIONAL
VIGED FOUVALENTE A 50 FRESIDENTE JO5E MANLEL BALMACEDA
Farmacion cfudadaro i canldvencin:

3| Preparara los estudiantes gara 14 vida personal, polltics \y sodi| desdi urz

poispectiva responsable, integral, fibre, Inchuslys, demmeratics, |usia ¢ e
calidad acorde a los desafins del pais en el sigh %21,

b Eddendar uma cutem de convivenda ssoatal al ntering del
c4tabileciminnty, donde so valore y se fespete [a diversidad v al bues trate
antre Ins divecsos actares de la comunidad educativa desde un enfaiee de
dermelio # inclugidn .

i) Flucar eninemaria y pattimuonio, feconcclends lotalezss v delul | dades dal

pasadn, fFre compredder 8] prasente yroyecal un Chilt mds H_...uu—__._. [rclusive

v iolerante,

o) Besarvoliar 2n los diferontes actores, competencias yvio halilida dosblzndas
gue |es pormitan jnteractuar con ooy integrantes de 3 eominidad ¢ a
pegociar sus diferencias. para constituit. uns sociedad  mids usticle v

responsakle,

Fl presente proyechoedurativen inatitucional [FET cantem pla de manera farmal
winfarmal, fas e Instancias educativas que eantribuyan ncentivereldasarmllo
el actividad fisica o departive; of desarrallo artlitico, desarolloespiritual, el
famentn do wna segundalengua, o fortalecimiento de la intlusion cducativa o
ol desarrafly do ouna pedegogla espedfica Parg ello, se cuesta con
implementes o materales: vinciilados o adguiridos v otros anowia de
implemantacidn, Segun lo propuesto por el Dcta. 53 del 2011y el 77 del 7016

4o



FRLYECTD EDUCATIVE INSTITUDON AL
LICED POLIVALENTE & ENPRESIDENFE TOSEMANUEL BALMACEDA

PRINCIFIOS VALORICOS,

Ol canjunto de valgres Enﬂ_:nﬁum...m: trmilnes sntéticos, desarrallaremos
los siguientes valares como palilicas indtibuclaralas;

+ HRespeto: Imolucra & estsbileciniente de hastz donde |legan lus
posibllidades de |as parsonas de hacer o fo hacor, v dinde comlensin
las pasililiiades de los demds, bate de toda la convivencia en ama
sociedad. Por tanle cansldaraimos of respeln como reconcoimisnto;
apredio y valoriciin dee las cuslidades de tos demmss y-sus derechos, va
sea por su congoimientd, experiencia o valor come persangs, 25 dear,
el reconacimiento del walor propio y |los derechos de fos individuos y de
la:saciedad.

v fesponsabilidad: Uefinido coma ol deber v ks obligacion sle respondsr
por s propios actos asl cemo tambndn por s #facios

s Autonomis: £ considerade por |a institucion cemio la capacidad de
tomar decsiones sin ayouds del cirooa trevesde la aplicacion de premisas
v herramientas para [a autodetesminacien v la progia construccion de la
iefervticlard.

« Solidarided; Considerado coma sentimiente de unidad basadoen metas
0 intereses CcoMUEes @ traves de cuales (s personas 5e Slenten y.se
recanacen unidas; comparten l2s mismas responsabilidades; intereses e
jcdleales,

o Altas oxpectativas: creancls v conlisnes, an s capaoidad del olrooy de
ung s, de-sep mejor de fo gre somos ¢ dar la mejor doosi, para
Iagrar alcanzar lessuedios de vide

* Py OORSED ERLOLAR, CONSIRERS o S5l velsr, (s roapancabfdag medig zmstantal; enacsiga cel o
dicemboe'del 2018

i~
L

FROYECTO ETUCATIVO INSTITUCONAL
LILED POLIVALENTE & 50 PRESIDENTE JOSEMANUEL BALMACEDA

DBJETIVOS ESTRATEGICDS INSTITUCIONALES.
QBJETIVI GENERAL

Bl licea Fresidente Bafmaceds, fiene como olijel o gereralser ulatarador n__.u
|& funcian educative del Estadv, o om PR gque alisnidia o rresdidades o
expectativas defn comunidad,

Seentendera por camunidad educatlvs como:

B b AzhlfEEiial fe [ iiae coe sl e un peapdatn cormin it eEEn ure irslllege
edireatiisSzs ahlslve thmin et degtribals & ly e ¢ ol Laerid ge sprandiceis e e s
i dis s R b Ced Ay it E .Smm:!. W plona ceden D cagintual, =tz
aengl, sloictiv, inaetsctial, artizsics  Fisicd, U7 prapdsie coin parliin dels ramdnicsd s etz #n
T wl gl al prpes tio s ativa dlil watlesaiminne i @ i raghas de came v |3 extnbleam s v
£ pegis etz initina, Dile sehimise e debe e U £l Gl el en e rdecechan | cobisren
shhaladonen dern oy, | b MY

Flahes y Docretos de Prograimas de Estudlo

El establecimianto 52 rige por los Planes y Programias e Estdia (Beses-

Curricularss) oficiles emanades del Minitetio de Furacidy; deacoerda a la
curticiila pacichal detdrminado poe sl Congejo Nacional de Edusacian [CNE)
For czda unn de fos niveles gui af Lieeo Balmaceda ol roce: necial, Dasico y
pmsetla, b jocta i odafidad deastablas micsto Humanisto Centifice wioTeonino
frafesianal

En cuantoalos plares y programas de estudios de da asignatusa de Relighin, a1
liceo-al sar yn establecimiznto plblico: opta por el ciedn catdlion ramanay
asume losdocymantosemanadas por |a Conferanciz Episcopal de Chils (CECH)
para |z elase de Religion A a fecha, no ewste elepcitn de planesy rogriamas
de otros credos sutanzados por el MINERLIC,

-Decretns deevaluacian
HREEL PLANTE ESFUMND.  ARSES MARED ERAGHARAS
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+ Programss de Apoyo a |6 Gestidn Pedagdglea,
242 valires y competeticias espiscifloas

La educacitn tiens por finalidad perfecelonsr al hombre, intentar desplegar al
maxime las potencias del educande; pramover sn & up sstado gue ==

manifiesta en conductas wvirtuosas Educar ex, -dettle unas - perspective

axicldgica, ingitar &l estudiante & la reallzacin de ealores: Unz peErsana

educada serd guien encarnes actitbdes endguecedores, avlie coi habitos:

Pasitivas, posea virtudes, en una nelabra, guien dsuma waloress: k) valar asun
principie previg-gue arents yoda significade a |aexdstencla hurara, Son
nOrmas & INCentives para-achyar,

El conjuntz de ls conunidad, & se propone educar en wvalores, tiene la
responsabllidad de fomentar las adhesiones & los valores fundamentales.
Eduecar en valires exige, del aducader y de (& comumidad educativa en sy
totalidad, promover valores positives v desarraigan las negativas. En una
sacledad mue suele privilegiar los valores de terer solue Jos valores de ser, e
carresponde al educador la dificl migldp de testimonis que & aprecig
_u_wn.? ntda par fos valores del serimplica vivlilos en presencia y parados demas.
Par 1o tanto, b solidaridad es un vator teascendental =n el iceo Balmaceda,
parq e implice dar lo mejor do <l en dnldn con los demas,

s s posible apreciara foinda un valar sin vivirlo frente 2 los demds como
verdariers y autdntico valor. Actuar humanamenie no supane séla | legsr a
Juegar qus unvaler es valloso, supane tambidn panerse al servicio de ese valar,
promesiendolo para 4 v gase (s demds par medio de estos actos cancretos,
thandnle ast un sentido a la vida v haclendo propio ese sentida, Los valores

Jsd
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.caracterizan a la persana.coma un fodo, por 50 no podemes identificarinscan

aldomimo afaotivo o oognibive.

Hiay vina dimension intelectual impartante en el aprendizzaie de Ios valores, @
pagar e gue el componente sfectivo es firerte ¥ que, &nso adqusidn, 52
riacestta practica y experiencia, L3 accion del educader &5 una aceion valiosa
e cuanto s& apoyd, Eniiitime término, en la yerdad y el bien, Desde fa zecian
edicativa, ayudar s crecer en valores equbvalo o hacey o| bien, ensefiar a hacer
el bign, dascubrr lo que es el bion, ne cantundirle con aguello gue
corresponde o responde 2 dos desens do la meyarls, aungue es desealble que
fabns nnm_._n.ﬁ”m__.__ can aquolios wincoladon al ansomin

Loz valores sustentan nuestia Proyects Lducathe Inatlucianal y pormites
desaprollar g Migitn dol Litao Halraceda, stendo esta faroa posilile en e
medida que sea 3sumids por cada mienibro de s comunldad escofar.

Enitr= efls, &= posible destacar lassigulentes valares:

PRINCIPIOS VALORICOS.

Para los integrantes del licen Balmaceda; es mpartante que los valores v el
actuar di todes los agentes s2a acorde a las virtudes candinales) prudencla,
Justici, fortaleza y templinna,

P
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Tode ek, permdtivd a saperacion v oesarrollo ntegral para  puesirosg
edicandns.

2.5 PERFILES

n.n_u..u”_mnﬂnﬂ odurativos E_«ﬁ.nﬁ_._.__un._.z.zq_.._.ﬂn_;muﬁ. Ldemloes de fdluel aunedar-
asistentos de seovicios memmes] secampranden & s lsind como agentes de
cambi v protagonistas del quehacer edugative, en beaeficly de Loy
estuifinntes, de sus familias y de la comunidail en general,

Participan e [# vida escolar en todas sus dimensionss: padagugicss,
culturslies, deportivas, solldara ¢ de gestion, Desd= sy rol v funclones,
teniends aomo e Wamversal la sana canyvivencea, Por lo tanto, =3 nu.ﬁﬂm d=
fmtegear /o liderar (rabafas colabiorativos ton atms,

A5 0 EguipED Directlvo

La eficacts do |3 gostion escolar se eaientra enialzada gn fa comunldad del
Lcco Balmaceda, en |5 permaneite bilsgueda dol dquipo de gestidn, por
eiltregar una edutarion decalidsd & los esudisntes,

i3 toma de tancisngia que "ia eicoeln efoctiva requiees de Un trabajo efective
en el aufa, pero Ssie o E.mmE._ busnss resultados <l o hay un lideraga
imstitucional y pedsedgico, un trabajs articulado entre los profesorss y uns
gestion escolar que dnlecEue un-apoyo a o nﬂm oourre en la 5ala U clases”
Raczynish ¢ Mufios [2005), E< que el eglipo de Gestidn sscalar, coprdinsto
por 10 Directora, centis su guihacer en la persona del estudiante, calocando
al servicio dal Liceo Balmareda sus talantos, virtudes y todo su ser,

L3 gestitin cscolar alude al conjuito de actlvidades Implicadas en la marchs
cotidlana de |os sstablecimisatos, Incluyendo actividades do ensefianza —
agrentdlaale, administrativas, de ofganiraclin Intema, de relacian con 7
caminldadl v otros actares del sistems y lanibidn las narmas v pricticas de

* tagz poshl c compatanch nocorlzmilald en s deoumansos s snesdade y/lomudnisdo con e
de pegtite y gbeded eraiie, s cimunizzzidn y gilinicn.

(o8]
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convivancia entre fos distintos miembros de b comunidad escotar [ Walnstein,
2063}, 52 refiers mmbidn & que no e pieden nlar process de llsgueda de
eficacia de la gestion excolar en vistas de mejorar los resultades escolares, sin
que directivos fideren los. processs de transformacon & binsvacin. Wiy
cscupd oficaz no puede ser tal sin diredineog cornpelanes.

para ello, se han determinado fas sigiientes compalencies en 04 ioles
dogeptesairectivig:

- Directorfa

Profesional de ls sshmacidn quo fidos ol Proyecto Educstive Institucional
gestipnanio, .E.__:Eu_:_.:..m_:n..n, supervisande ¥ evaluando los procesas
educativos dal el estabizamicnta.

Lampetancias dol gargs:

AMBITD COMUTETENCIAS FUNCIONALES

GESTION . mw.u__a.qu lo5 procosts & s Corgo

INSTITUTITNAL

mﬂgﬂﬂ__. &l ereaiitiento e la asuela

Gestionar el desareaflo peafesional dul equipn docanli'y
asistantes de educacion

Eestlonar fiecursos Hutvanos.

#sesorar & los docentes eh los procesos de apréndissjs
ensefanza,

CURRICLILSR - - . =i
Gastiorar el migjaramionts continue de fos procetsos y

fesultadlod de aprandiza)c easefianza.

CONVIVENCHA | Gesticnar la Interaocidn y convissnd s sscalar,

ESCOLAR e - _ ]
frasticrg) [aerodossociales:

fad

=
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COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Litlara tga tiraeiamn

Gestign de la innovacidn,

Casmprannig sorial

Comunication para la inls accidn,

{ LAtz en smqipn.

S —1

ReirLisibon del gargo:

~Profedlonal dela Educacidn con éspeclalizadian en liderargn s3molaro gestidn
da unidades sducativas.

- Olio g sl equipa de gestion detormine

Encargada/a Unidad Tédcnico Pedagdpica:

Frofesional g li aducstldn capar de liderar el Proyecto Clrrleslar did
astablecimlenio asesorando al Dirsttarfa e g toma dedecisiones referantos
a Iz programaclan, glanilicacidn, ofganizaciing supervision v evaluacion del
devarrollo de fas actividados corriculands.

Campetancias del cargo:
AMBITO COMPETENCIAS FUNCIONALES
| GESTION. Gestionar los procesosa i cargid

INSTITLEIONAL = —
Gestioriar el desarrollo profesionial del equigo docente y

aristanies de educacian.

Gestionar .—_EEEE.IE._E:E

L
=

CLIRRICLILAR

) )  PROVECTO EDUCATIVOING NTUOTHAL
LICED POUALENTE A B0 PRESILENTE IDSE nasUEL DALMNCERA

Gensrar condiciones para la gestidn de _.uﬂ..”aﬂm:_nbm‘

curricufares

Asesgrar a los doecentes on fes procesds de aprandizae
ensefanza.

Fesarrillar estraiepiss educatives del establecimiznio.

_ml_nﬂ.“ﬂ:h_ﬂ.m.*:_.:_..__m_uq..._:.;m:_".n cantiong de s nooesss v
rosditados da agrannizage ereiansa

CONVIVENTIA
ERCTILAR

Gestionar ka interaccion v convivencia nﬂu::.

COMPETENCIAS COND _.._._".l_._-__.!.mm
Liderazgo directivo,

Gesllan de la inmavacisn.

Campramite zadlal

Trahajo en equipo.

Comunicacién para la-lnleracgion,

Rétjiisiio del cargs

-+ Profedional de f3 Educacion con especlalisscisn en gestidn  curicdlar
fcurriculu yo evalician e los aprendizajesh

- Pailectinhamients en Gestidn de cantros educatives: |lderaigs escolar

- Olraegue 2l egul po de gestion determine.

-Inspectorfa General:

Profesional de 13 sdicacidn capar de liderar la depyivoncla  escolar
coordinando, superisands v evaldando ol cumpllinienty dal Reglamento
Interno de |3 Institticidan.
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Competencias del cargo;

AMBITO COMPETENCIAS FUNCIONALES
__m..mmdmu_z Gostinnar |03 procesos 3 sU Ccargn
[HSETITUCIOMAL ——

Gestionar £l desarollo prafesional del equipo mnhn...:n "
asistentes de educacian,

COMVIVENTIA
ESULIAR

Gestionar |2 inter@ocion y convivencia escalar

Gistioiiar fa intaraccidn y cormdvaioa eacalar

Gentlmar reides soriales

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Lidgraign directiva.

Gestltn de leinnovacisin,

Compromise sacial.

Comuricacion para [ainteraccion.

Trabale en ogulgo.

Requisito del cargo;

- Profesional de la Educacion con especializacian en iderazge edocative,
-Parfeccionamienio en Gestion de centres educativas- liderazgo escatar,
= (Jtro que el aquipo-de gestion datermine,

= Cogrdinador/a Programa do Integractdn Eseolar [FE)
Profesional de |2 educacion capaz de liderar f Frograma de Integracion Escolar W
asesprandoal Encargada/a de la UTP en ta toma. de decisiones referentes ala 1)

—

. . FROFECTO ERLCATIVOINSTITHC 1ONAL
UICECH POLIVELENTE & 31 FRESIDENTE I0SE MANUEL aisece s

programacion, pianificacidn,  organizacion, sopEeviadn ¢ evalvacion del
lezarralio e lasachividades curienlares v peapnye an astudlantes con MEF:

Cormpetencasde| cargo

AMDBITO COMPETENCIAS FUNCIONALES

n..._.mmq_n_z Gastionar lox procesns 890 Cargn

TNSTITHCIONAL Gestignar e desarralle profesionat deb equips profesicnal |
et Pl
Gestiorar Aecursos Humenos:
Gunerir cofididiones para 1a gesticn y/a adeciizcion de lpx
conlenidas curnoulares
Aaesarar & los docentes an los proceds de Aprendieale
pthedianes b0 astudlantes con  MEL transitoras
permancalos.

CURMICULAR -

A Casarrallar eslrateglas aducativas dol eaghlecimipnto

para atopdoy ada c___.___....ﬁu..i v a s NEE.
testiofar 8 mejoramilents conlinuo de los praceuss
resiliados de gprendicale ensallonza de estudiansos don
NEE.

CONVIVENCIA | Gestionar |5 intérsceion v convivencls éscolar, desde 3

ESCOLAR friciuisidn ¥ I3 diversidad.

COMPETENCINS CONDUCTUALES

Liderazgo:directivoc

Gestign de lz innuvacidn

Compromise social,
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Comunicaciin para la interaccion

Trabajt e enuipo,

Reuisile da carpn:

-Protedidnal de i Educadian can especializacion en Filucscion Diferencial y/o
CAr s 2 frms,

- Perfeccionamients e gestion da procesod deaprandizajes an edtidiantes
ciin MEE-transitanas v Beningnenizs,

- Dira gue 2l eouipn e gestian determine.

~Encargadofa Convlvancia Escalar:

Mrofesionzl de las cientias humanas w/o educaciin copaz de lidarar v Faementan
b cultura de resgoto v busn trata entee las difersntes actores, ageauinto
I aplicacian y ctmplimldénte justo de 138 normas da 1= .__..:mm_.__wmn_.m: escolac ¥
pramovar el fialogo, o garticlpacidn v el tralisjo colabérative con 2| propas)ia
dessepuras un clima-adecuado para [os procetac do sprendirajs v, beniento
cotn bats la Palitics Comunal de Comnvivencia Eceolar,

Competenclas del carpo:

AMBITD COMPETENCIAS FUNCIONALES

GESTIGN Gestinnar los procesos a su cargo:

IMSTITUCIDMAL m_.__,_._nzma.._m canvivencia sscolar hasada an of respeto de
ot derechos humanns y valores democratices entre las
actares de |a comunidad,

mmh.u.n_..:...: ls __._.ﬁu_m._....mnnpna_._ del PEL, con Enam.._“mw
actares de |a comunidad

Generar condiciones pars o aestidn de los cantenidas

L ;
ELANICLAR currigulares,

Ll
LN
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Ascsrar 8 lod ddcenies en (o procesasde aprendimmjs:
shsefanza.

Desarrallar gstratepias educatives del establecimisnta,

Gestionar el mejoramicnia cantinup e fns procesos y
resulfados deaprendlzape ensaianza,

nﬁz._.q_.,.___...z_n_} Gaeslignar i _=$E|mn_@: v convivenda mm_n.m_uﬁ

= L
EAAN Resgrardar fa aplcacidn e wnplvimentacsn de los:deblidog

pracesas on leaplicacion de los normas institucionales:

Litterar 1a sana canvivencia y &l cima ngtituciomel, suatdo
por &l Man de convivencig comunal y l2s ngrmativas
yiganies

| COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Liderazpa.

Goidn de la innovacion,

Sampromisg-sodial

Camunleaciaon pata la interaceldn.

.._.E_.E.Hn, S oLk

Requisita del cargo:

- Frfesional de s Clenclas Humanas y/o Tducacidn con espedalizacion =n

Convivencis Escalar,

- ﬂm:ﬂm_...n__.n_ Harmteri en Gestion de centros educativos liderazgn 2scelan
- Otro gue dl equipa de gestion determing.

- Qrientador/a:

Profesional do Jas clancias humanmas o eduracian capaz de ostablecer:

lineamientos educative.farmatives 3l Interior de los diferentes nivelss

—

L
wh
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esoolaras y Eno|m edirative, can sl it de desarmoflar las habilidades
saciales o blandas v grientar.el proyecta da vida, Capac de liderar ol procesn
defmplementacion de las BC en la asignatiers con os profesorey/as jafes

Coungetenicizs del carpe;
AMBITO COMPETENCIAS FUNCIDNALES
GESTION Gestionar 08 procesos 3 si cargo, planificar y coordingr las

INSTITLCIONAL acthviidados gl §0n de urinptacian,

Gestionar fa comwivencia escul bassda s 2l respeto de
los derechos humancs y valorias democrdticos 2ntre las
gctores de fa comunidad.

Gestlanar [ Implanientacidgndel PEL con todds las actunes
deé fa comunidad v asegurar |3 particigacidn de 13
comunidad cducativa y el entarng,

Ganerar f8 orentara los estudiontos en 8 procese de
slencion vacations yio de desarrolio popsanal

.ﬂ__m.m?a__q_. estratemias para la presoncldn v datercion de
problemas conductuales v coordipar s programas de
alimestacidn, salud, prevencidn del consuma de dragas y

TURRICULAR nlras prograinas ambjentales,
Genera ﬁ__._nﬂ_mﬂ.?_._ y ostablasynientn de alhianzas con
redes de gpoyo externas.
Gedtionar  en e establecimiento, la adocuada
Imlemantacian de las BC para el logro de las resuliados
te #prandizaje de'los educandos.
CONVIVENCIA | Gestinnar I3 Interaccian y comivenda escolar, desdz la
ESCOLAR Inclustde v 1o diveialdad,

PHOYECTO EDUCATIVO INSTITULIONAL
UICES POLIVALENTE A B0 PAESIDENTE HESE BAAN UEL SALMACEDA

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Lideraeg,

__.wm.uﬁn.__.._ de la iiﬁﬂb:.

Comipranan siariz||

Comuricacicn para fa iteraceim

Tralaja e Fguipm,

Weqoisito del ratga,

- Profesinngl de las Clencias Hurmanas y/o BduCacian con sope lalizaricn 20
Orisntacidn Eacalar. .

Faifaciinnamientn sn Gestian de centres oducalives. erazaa sscofar.
= roqie el equipade gesticn det=rmine,
2.5.2 Docentas y asistontos de e aducasian

los profesionates y asistentes de lv educaciin que inkegran la comunidad del
Lices Halmaceda, comparten su vecacidade sarvigio comno un danen benslico

de los edutandos, 5 las familizs y 3 todos los agentes que ntegran be.uridad

educaliva

e recafacan oo copstructores de o sociedad. Por tal motlve, ponen en
marcha sus faientos, @ través, de las competencas funcisnales vio
canductualas para €] logro de resultados de aprendiajes de sus estudiantas y
para ol desareello Integral te los procesos educatives en fos diferentes
eicenaring y ambientes de enseffanza-aprendizaje.

Parlicipan actimmente de la vida escolar, integrands lor consejos de
prafesares y G017, sienda agentes protagonistas an los departamentos y/fo ciclo
e ensefisnzs, liderando el grupo curso que e ha sido encomendado coma
lefatusas, acogiende con energia losdosafios que la direccion e plantea en las
actividades extra-propramaticas. asumiendo las dreas de mejora o de

(43
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capatitacinn que & fetatuca téemea delermina. Minalmente, Actia con respeta
¥ hanestidad en todo s guehacer

- Perfl de profesarfa tafe:

Frofesy ondl de & edicacldn que copnling  actividades - educaclienales,
formyativas v comunicacinnalos can esudlantes, profesores v apaderados de|
curin en el cual desoimpens su jefalurs

Campetencias del cdrpo:

TAnETo COMBPETENCIAS FLNG| ONALES

GESTION Comrdinar las actividades de jafatura do Curso

Iwoducrar calab orativarmantea los mw_aﬂ.mﬂd_am

Implemantar planes de sccion preventives y de desarrollo de
cunmicuLan | losestudlaiites y sy famillas,

Involucrar  colaborativamente 3 Jos estudiantos en las
actlvidades «fp| establiecimiento,

| COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Liderazgo educative y réspaniabllidsd social

Uomunicacignactiva y refaclonés intorgorionaled

Mepockac v resolver canMieioy

ntsmrar eqguipos de trabajo e implemcatar escenanios y
amblentes de aprendizajes motivadares pard losailucandes

Hequiaito delcarge;

- Prodesional de b Educscring prafesionales: iddneos y/lo habilitados de

aruerdo a la LGE.

0
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- Farmizcion en dezarroilo personal o droas a fines:
- (re que sl-equips de gestion determines

- Perfil de profesorfa de asignatura yfociclo
Mrofesional de |5 educacidn oue oosea |os conocimientos aiscplingres win

espegificos para un area delsaber, de dcuerdo al nivil de desarmbbe de Joy

educandos y del Marce Curricilar delpais, aeoidecln de aprendizaje;

MNival NTE a 2° bésico:

AMBITO COMPETENCIAS FUNCIONALES

GESTION Srtunt de inanem respanssnleacorde gl oty las ﬂ.:_._n_._uzm|u,
determminadas para el cargs;

Coneeer yomanefja fas Bases Cornculares del pivel que
atende, para lograr Hesulladey de Aprendlzajes en los
estudiantos. Implementads asi, estralegias de ensefianis.
aprendizaje activas, consderando el yso de las TS,

| Sand iy ol dozarmlle eveliilva delastndianie de Ll,m #afns ¥
CLIRRICULAR | discfiar ambilentes de aprendizjoes eficientes

Tesarrallar ¢ potenciar habilidades para le ailoestima y el
aprentipajs

Articular la gestion curicular con las pheclos qoe & _HM.HH_H
| & comtindan, De jgusl manera coi ol equipo de PIE,

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Ligderzzpo slucatlva,
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_ Froucha activay conwmicasion efectiva:

Autc-aprandisage, desarrollo profesional, participacian activa
en comunidad pedagagica del nivel,

Actimr de manera respansable con fodns los actores de {a
caminidad escalar v on las dilerentes pspacios de aooign

Mivel 3" a & " bdilcar

AMBITO

COMPETENCIAS FUNCIONALES

GESTION

CLUHRICIIAR,

Actuar de manarg responsablo acarde al ral y las ungiones
dotrminadas parg el cargo (planificacionas; pvaluagiones,

Hstrumentos de ensefznza, llorosde clases, Otros)

Cancar y manejar las Reses Cimeirularesda |5 asiprstuns que
Imptamanta, para lagm mm_:_;mn._..n_m e Aprendizajes =n los
‘ayudiantes, mplementado asl, eatralegiay di enbiffane
aprendiraie activas, considerands el uso de las s

‘Conacer d dosarrollo suplutive el estudiante de 9-17 afas y
iz=fiar ambieitos do apresd e aficlantes .

Bresarroltar v potenciar habilidadss para |z autoestima v el
aprandizaje, peeadtiendo b integracion cirricular -ds |os tres
sabiefess con Glras asgralunas

Atticular la gestion currizular con log niveles que le procedon
o gomrtiraian, Bhe dgual manera cion el eguipo de PIL

COMFPETENCIAS CONDUCTUALES

Liderazgo aducal v,

Escucha activa yoomunicacion efectiva,

. PROVECTD EDUCA TV INSTITUCONAL
LICEDY Py VALERTE KD IIEESITEN 1 JOSE MANUEE BALMALLEN

Aut-aprendizale, esarvolla profeslonal, participacian aciiva
e comnuiidod: pedagaaicadel e

Artuar de maners respansable con lodes (05 actores de la
carniritdan esealar y e las diferentesespeces deacclon,

Wivel 7° Bdshen 3 V' medio;

AMBITO

COMPETENCHAS FLINCIONALES

GESTHIN

Aebiar e manera responsable agorde &l ol y las E_._ﬁ._n._._ﬂ.
determinadas para el cargo.

CURRICULAR

Goming |z discpling de fa asignatura QLm|ﬂ._._n_m_._.E=E W
ejecuta estrategins pertinentes pers lopryr Resultados de
hprendizajes en  |os  estudiantes; Contemplandn 3,
estrategias de  ensellanraaprendiraje  gctivas-refedivas,
conslderandd ol uso de lus Hes

Canoeer f desatrollo svaluthvo del siinlescants y aﬂnumﬂu..
amnbieries di aprendicales aficimnias.

Atz coma mndelo. de sus .mn,_m:ﬂaqdﬁzﬂnw.__;o ¥
dirigiende zsmnarios deaprendizajes inter-aciivos, soorde 3
la integracion curricular -8 los tres saberes- con otras
sipmAtUTaS,

Movillza I3 Dabiidades de dus odurandos mars la
conzalldacian de laautaestima y ol aprenillsje, perajitiende
deaila manera, pencar un proyecto de Wlids, on [3 (ofaracion
a1y large de 3 vida, enta canteibunldn ¥'e insercidn sacin-
cultural.




HRYECTO EDUCATIV INSTITUCIORAL
LICED POLIVALENTE & 80 PAEMIDENTE TOSE MANLITL BALMALEDA

Articuilar bz gestion curricelar can'los niveles gue Je preceden
0 eontinuan, De fgual mangra con sl equpede PIE y con las
| tlesafins de la Educacion Sugeriar vl laharal,

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

it rmesa edhilative

Estucha activa ¥ comunlcaciin electiva,

Auto-aprendizaje, dessrrollo profosicul, par __n:_wdmm._.._ activa
an comunidid pedapogics dai nlual

Actiar de manera redponsable con tndos los actores de la
eamunidad escolary en los dlferantes sspacios de acclon

Rigulsites dal Targo;

- Profesionst de |3 Bddcacion, profesidnales idonged ywo habifitados de
acuérdo ala LGE [art @35

- Farimaclén disciglinar scorde 3l ¢iglo de ansefaned.

- Manigjo de mcradulagias actléas para £l logro de resultades de aprendizaje,
- Dtrogque cleguipa e gellon determine,

= Perlil del prafesicnal del Prégrama de Intepracion Escolar [PIE)
Fl equiips PIE astdn lntegrado por profesionales de otras dreas diselplinarss a

fines-de'la cducackdn que prestan apoyd a la accion docente, (ales comi,
psicdlogos, psicapedapdgos, lnvaudidlagas, ofientadares fam Bares

[&mBiTo
GESTION

_ COMPETENCIAS FUNCIONALES _

_..__..wmﬁ:._.m_ una: inclosion efectiva de lod agentes de [
caminildad escolar en posde los resultadas de apresd(zajes

) ) PREFECTO FUCATIVO INSTI TUCTOIAL
LICEQY PEILIVALENTE A B0 FESIDENTE JOSE MANUEL BALMACEDA,

CURRICULAR

Impleimanizr ovaluaciones bajoda normativa vigente: [(oto:
170 wio B) pora clagiostivs |52 MEF de las sstuchiantes dei
Licea Balmaceda:

Planificar &l plan de apoyo individeal (PA1 pera pateaciar yio
desarraliar habilidsdes con el An de lograr una inclusion
eferinvg.

Intarvanir los processs copnitivos, afectivos EEH.,SH|_.,
soclates pars desarolli de maners sfectiva los aprendizajes
dedogestudinntes

Apoyar la labar nnﬁmzmﬁ arianlandole para lograr una |
practica padeagogica inclusiva:

_ m.m.mn_E_.._ﬁE ostratopias e apoyo: e adeptar y Eﬂﬁm.nn|___
sepun las necesldades gue presenien los estudiantes los
escenariosy amblentos de aprondizajes

Oieorgar Barramieritas practicas de apayo pera ‘m.m fa _.__ﬁ__m”__ tde
estidiantes coft MEE, con ¢l Tl de oreitarlas de manera

integral,

Remvaluar o los ectipdamies h.E__ presentsn NEE pars rrigdir |
sis lapras i refoimdlae o) plan de apoyi.

EOMPETENCIAS CONDUTTUALES

Digposicion al seriitio, con etiicha atlva’y comuricacian |
eféctiva,

Sor progetivo, actuar dillgentemeite en 3 resolugidn de
canfligtos,

Mnmﬁcmm.q: a adaptabilldad a las harmes cantritusit al |
desaralla de la comunidad dal Lices Balinadoda.




PEGYECTO ENUCATIVO FNSTITLICIOINAL
UICED POLIVALENTE M 30 FRESISENTE 105E MANLIFL HALBALEDN

Mantenerun buen Lrakocon [y apentes de [@ comusidatd fir
mmabie, empatice, schidarin, respetuosa],

Rewpuisitn del carga:

- rpfesional do cloncias burmanas y edpcacidn yo de las sencias e la salud:
yi'o habilitados. de acwesdn @ la LGE Tales comer educadar Niferencial,
psicopedagoga/s, Msvdlogels; Toagaudidhogoda; Orientadures y otros

» Otro que el egquipocde gestion detormine.

- Perfil Asistentes de la Educacking

Se contempla |3 poarticipacldn de téenicss deonivel superior /o porsanas
adocuadzments preparadas gara la atencidin de sscaldres en [as distintas
funciones del guehacer.sean estas: CHA Asistentes de aula inspectores di
patla, papsvonal tEcnice admimistrativo, manifores yateos,

Profesional wineo & las-dress complementarias de ls educacdn, oue
cantrituye anel desarrollo integral del eduzandn y de ls gestidnde calidad de
I camuanidad escadar

| AMBITO [ COMPETENCIAS FUNCIONALES
BESTIGN

Apoyar de manora preaclivi las necesidades del proceso de
ensefianza aprendizaje, en osey diferentes escanariosy
espacios, tanto dentro def adla corno fuers de ella.

Comoar y gestionar can anticigacidn los alementos bdsicas
del 'FEA determinados. por los docamtes, teles comes
plamificacion, mles de aprandlaifes, Instrrnentes de
evaluacion, matarial diddciica, material imprese yio digital,
_..._mﬁ_.mum.n. udicisuales y otras, con e propdsito de asegurar la
calidad del mismo

CURRICULAR

PROYECTO ECLLATIVE INSTITIEIONA
UEED POLVALENTE & 81 FRESIDENTE 105E panUIEL BAL MACEDA

CEOMPETENCIAT COMDUCTUALES

Promover ambienies de respetoy confianza:ntégrarequipes:
detrabajos cofaboratives;

Demastear eficoncis, disposicidn v responcsbilidsd oo ek
trabaja)

Participar de |as ambientes de aprendizale, septin 50 1@l y
funcigmn

Fscycha activa y gomynjcacicn efectiva,

E.EIE%E del carga:

~Tecnico die Mivel Saperior en |as dreas de las ciencias hurmanas - educacion
yiade |25 cencias de la salud o habilltados de acuerdo o ls LEL

- Ditro que & equipo de gection determine

~Perfil de apoye en servitios basicos y otros:

Parsona ifdanea que poses las competencias necesarias para &l trabajn de
habilitatidn de supartby de aprendizajes adecuades, tantn g4 la higanes como
eft L arantencbn

AMBITD COMPETENCIAS FUNCIONALES

GESTIGON Desempefiarse adecusdamente en la laknr que ha sida

erramentdada/o o dillgentia y carresponsaifidad,

Mirada efectiva para la detecolén de nocesidades Micas E.ﬂ
de inlraestructura que se requisran, Do luyal masera, para
acager y gular a los agentes de lacamunidady/o esternasque
reauliran Una atencldn

Gerivar & las unidates correspondiente; a3 necesidades,
requerimientos, observaciones yu oiro elements, del oual
alla detectado, como por =jempln; caida de esudiantes,
elementos personales olvidados en Ips swacins commes,
recambio de elementos bisicos de limpieza yfo arden, =t




PROVECTO EDUCATIVG IHETITULIONAL
VICED FOLIVALENTE A B3 FRESIDENTE HDSE MANLIEL BALMACEDS

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Respansabilidat y fonestidar,

e trato con los agenles de la cimmieridar: saludo cardial -
fespelinsn ¢ seriol

Set proactive y actar de maners acarde a las norrss del
Ligon Rafmacada,

Esouicha Jcliva.

Requisito del carga:
-Persana iddnea, con lieencis de educacian modia /o eguivalen e
- Otroque &l 2qulps de gestion determine.

Los perfiles de competencias determinados para el liceo Balinaceda y par ls
prupis eomunidad escolar, acogen &l Modelo e Cognitive. Centextualizady,
cor oy Holistito- dado gue éste- gropone unz sfabaracisn inmgada de
tedas las coinpetencias requeddas an ¢ desempenn |aboral, & saber, lac
campelaencias lécnicas (espocificas de eads poestn de trabajo), das
competencles de il {relativas sl papel gue debié desoingafiaise demtrm de |7
progla ofganizacion escolar] y las compelencias sellos y organiracionales
[retaclonadas con 164 valores distintivos del Licen Balmeaceds an b sociedad),
\Genczi! 1557) )

En relacldn o los atrlbiitos esperados en lasfas estudianties y en los padres-
madres y/o spaderadas, Ja comunidod osealar butca eh ellos, aquzlles que ls
penmitirdn recanbcerse v formarse como suletes dignos, con autoestima
elavada, capacas de contribule al desarrollo perspnsl-social Y nacional,

74

PREVELTER EBUCATIV (A TUCHDN AL
LICEG POUVALENTE A 20 PRESIDENTE M358 sAKLIEE BALMATEDA,
253 Batudiantes:

tos ylasestydiantes del Liceo lalmacoda serdn capacesde reconoegric comn
sUETDS Unices e wrepetistes, capaces dosor sEEmpre magg ress o) asfuerao v
dedicacian, por o cual goan cop 8 capacedad deoamane yoaclusr
nanestaments.

Far lo lante, podidm

Alianear s vidks #n base-avalores morales v actoar de manera &tics,
- Ser penerese, salidang y preccupado por los demas
- 5er honesto y anientico En Su actoar
- Confiar sasis capacidades, nuncs dice ne puede:
- Megre, enfoca s vida can optimismo y hunoee.
- feeptaycomple fas normas de distipling.

s respanssble en sus estudios, esforsdndass per desarrallar cal

Ml sus capacidades.

Fomentata unttn y el compatierisme, siendo dn glemente niegradar
en algursa,
= Heprezenta con orgullo 2 su llcee an actividades do la comunidad,
- Participa con entusizsmg vy responsabilidad en las adiividades
BXErARrOErAMaticas,

Sesspera que al finalizar by Educacion Media Humanista Cenltifica, los Lo
estudlantes puedan evidenciar actitudes y habllidades descrilas en las Bases

Lurrlculaces de 1 Fduratidn WMedia, en cuante a tos Ohjefivas m::mw_..:mm#w_ﬁw 1

fransveredles, Objstives Transversales en  Informétics; los  Objetivos
Fundamentales (OF) y Contenides Minimaos para Iy Formacidn Diferenciads
HAC. enmarcatlns en ef Decreto N® 220 Marco Curricular y sus modificariones.

Enelcasn de |os sstudiantes egresadas de la formacian Téenion de Mivel Medig
en Administration®, se eipery que estos sean capaces de eeldendiar |as
comptentiss tialadas por el ___.____.z.mnCﬁ e las Bases Curricularas Farmachin

% _.vn.ug._.....:.o.nn-.ﬂvu.nn.nnn_un.‘.u‘n. Iy G ElE T e, e i R o e R0 as b g na i | a

stabbecnla b ot el MINCOCS =i (5 refesida Etpechls=d. o]



PROTECTO ERLTATIVD INSTITUCIOHAL
VITED POUVALENTE A 80 ERFSIGENTE J05E MANDIEL BALSACEDA

Diferenciods Témica Prolesiandl, espealidades y perfifes. do wpreso. sfip
J013. Donde 5= establece que para i cspoclslidid de;

ESPECIALIDAD | ADMINISTRACIAN
| Cantexto Labaral e |s Fspesialidad
L& administracion estd piotonte o0 lodos oz ambitas do la aciisldad

econamica, Es una funcidn [mprescindiblé en todo tipe de empresas u

orgaifzaclones, sean plblicas o privadas, de dualquiér emafio Ineldye un

amplio ahanico de funciones y tareas-de diferenles niveles de complejidad,

que determinan asimisma diferentas niveles de preparacian y certificacian

tle |os trabafadores, Todo este canfigura un campo laboral amolic pera los

Fpresados de ests esperialidad. - |
Las actividades administrativas son panticilarments intensas en fres

sertores: B A |
a, Sector de Intermediscioh financlera, Eite dslema financiers a5 un

conjurts de instituclones o entidades que dlracen servicios tales como

imgresar y reniabilizar el dinern; yacoones de financiamisnto de diferentes

Tioos do proyoctos
b Soctor jadustrlal: Aqul s integeen actividades comp la de cantabilidad,
asesoiis  cantable, tribwtael,  [uridis, soditorias, asEsorids  sobre
arganizacion y gestidn empresarial,

¢ Sector de admimistracion piblica. U oblelive d= los profesionales gus
desarrollan su actividad en este sector o ol did adminlrar v gestionze los
recursos disgonibles (materiates, scongmicos, finantieros y humianos) en al
Ambitn pdblico, y reallzar jas vpesaciones de gestion adminstrativa can
arreglo: 3 135 nofmas de arganfzacidn inlesnad v 8 la legislaodn vigente con
ellcacia, calidad de servicio v legalidad.

Los técnlcas en Administiachii se desempeiizn realizande los procesos
opefativas y de apoyo o las Tabcees directlvas ¢ sjecutivas de enjpresac
peduedias, medianas y grandes, de servicios y productivas, dal sectar privade
y del sedlor poblica & pivel niciongl, regional ¥ municgal, en o
departamentos  Je personal, hisnestar, remuneracionss,  comablldad,
comercial, marksting, bodegs y producddh o operaclonps, ast cuna
administrantle i propia emp ress,

=l

Lim]

~ PHGVTCTE ERLCRTIV INSTITUCIONAL
LICED POLIVALENTE A S0 PRESIDENTE JUSE MANUEL BALMACE DA

‘Tago el amplioespectro de funconos; lareasy osupackanes relgrinhadas con

Iz administrecion, esta especialidad de la Educackan Media Téonico Mrafacional
se ofrece en-dos mencionzs, bogistica, v Mecursos | lumanas, oue w= deseriben
masadelanie. Ambas requieren, no ehstante, un cenjunie de campetentizs
laborales comunes; 3 las cuales se agregan las ornpias de cade mencisn,

Perfil de Egresa:

Para [z carrera &nmu_._.___._mﬂamm_; <o patsbiece gue dobie |agrar (as sipuientes

_Eempetonoias

Fspecialidad | ADMINISTRACION

b 1

Dhjetivos de fprendizaje de |a Eipoclalidad =]
fil egreso de |3 Educadion Media Tecpien Frofesiongl, los estudiantes haliran

desarrollzdio as siguientes compeiencias!

1. Leer v outilizar idormacesi canloble basma: acerea ds _.._ﬂ.m:n:m_ do |a

empresa, moluida nformacion sebre iImpartacones yio csportaciones, da

gtisrdn 2 |us normas internationales de contahiiidad INIL) v de nformacion

frmanclera (WIE) ¢ a ta leglstacién Uribritards vlgents, —

20 Elahorae dn prlagrama de aciividades opsratives de un depsriamento o

ares deuna eipress, de scdordo 8 afimacdones de la jefetra o del glan

estratépice de gestion, considerando’ recursss  humianos, _aur_:._ru.

eguipamientes distribucin temparal y proyEccion de resullatios, ]

3 Hazer seguimianto yelaberar mformes del desarralio de on Eamwm:ﬂ
oparativi de Ul departamento o drea de g empresscsabre o bese de

evidencias, aplicands téonitas apropiadas, eansldesnda todos los

elemertos del prograrma,
4. Arender o cligntes Internas y externos de la empress, o aruerdn a s
necesidadas y demandas, aplicando técnicas de elaciones pablicas, de
comunicacion aral ¢ escrita; en forma presencial oA diskanca, vz telélono,
fax, correc elecirdnice u ofro media _

5, Organizar y ordanar el lugar de trabaje, de aguerde 2 tdepfias v
proced|mientas gue permitan disponer y secuperar nformacian u ohjetos

de maners oportuna pard ¢l desarrallo de las tarsas. —

6. Uillzar los equiposy herramimiias tecnologicas uhilizsdas en la gestitn
administrativs, corsiderandd un Use efitlente dé 13 enargis, doe los

materialesy delos insumos,




FROYECT ETLACATIVO IRETITUTOMN AL
LICEC POEIALEMTE A B0 PRES| DENTEIUSE SIANLEL BALMACEDA
L Campo Latioral da |z carrera es =l siguiente)

Fspclalidad | ADMINISTRACIGN MENCION LOGIS1ICA
Campo Labioral | Bl &coiea de ol medln suresatn de |a especialidad de
Admimistracian mencldn Logistica, tene las condickmes ¥
astd propasado para cumpll sus funcidnes en ssoionas
opefatives de abastedinionta, almacensie, conlrol de
inventarios, prodocclon vy cistribucian en enigrosas
pequefias, medianas y grandes, del sector privade y ded
sector publice; tales como multitiendas, supermercados,
empresas preductivas, de fransporre, de gargs y de
upsETHEinnes porlidrias, entre ._..“..,._H@mf.
las=s de datos de Insumos, productas y chentes! nfarmes
de stock; documientos cenfirmatorics de entrada y <alida
e dngimas, productas o personas; planns de ubtcacion da
marcanciasan fedagas y rutas de framspor= de pradouctos
Y PEF5ONES, enire otro

B.E.m:_._ﬁ.m de Aprendlzaje de la Mangién
Al Fgreso dels Educac)dn Madia Técnic-Profesanal; s estutiantes habran
idesarroliada las sigientes competenclas:

1, Controlar la entrada y <alela de greductos revizando ] stoek dlsgon ble y
confirmanda | recepcion y despacho de manera computacional ¢/d manual,
| ubilzaridn ristromentos de registro-spropiados y la narmative vigente.
2-tontrslar lasoperacionses de almacerzomiento y manejo de sxistencias de
acuerds & mitodes: establecidos, detectandn el -estardn cualitetiva v
coantitative. de los prodoctas, asignando ubicaclones ¢ sistemss da
localizacian |nmediala, de manora aianual v digital,

rodiictos
Esplivadis

3 Culsicar los productos, matalgles e imsumes que requigen almeenaje y
fos espacios de bodepgaje, para lograr uia diposicldn effclente de loy
primeros y la oplimizadidn de Tus seguidas.

A Informar v comunicar deteos de almacensje v de entrads v salids da
producios, mediante diversos sistemas, teles como radiofrecuencia ¥
camgutacian,

5 Prevenir riesgos de accidentes laborales, mediante |z aplicacion de
parmas bdsicas de seguridad en zoras de slmacenamiento y distribucidn, y

ol recanotl mizata de la otulacin ntermacional de suslandiss paliprasas,

ARTVECTO ETLITATIVE (MSTITUCILNAL
UICES POLIVALENTE K80 PRESEDENTE HOSE MANUELBALMACION

i su easo; e carrers de Adainlsiracedn mencidn KIHH, su Campa kaboral ga

Fupeolided | ATMIMES THACION MENEICTN LOTS HECLHALS HUMANDS

ww_.:ﬁa.rmuﬁ“& Dade que 1 administracion de las recorsos humanos &5
unw fursitn ineludible en tardo lugar de tiabajs, &l
epresedo de esta esperialidad ¢ menclon cionts wan las
campetenicas parii desempefiarss en ledo Hpe e
m.:;i..ﬁﬁ pilvadas y cu'ganisinas pliilices gque cpaiten L
cigtba nueiEro de Irabaiadorss, Enn__.u..,.__.,_unn_amm a o
depariamentos de persanal, celacianes indusiriaies o
recuysns humanas, ]
Contratos de frabmjo, finlotitos, lquldsoomes de syiplda,
Lias el datos de cotieaciones gravsianalis, de seguras de
salud, oo eargas lamillares, (lthos de persanal, éertficatus
de remuineracionas

Objetivos de Aprendizajs de la Mentitn

ﬁ Productos
Fsperados

Al =geési de s Educacion Medi Térnico-rofesioral, los estudiantes habrdn
desarroliadn a5 siprisntes competentiss:

1. Realizat llenads y tramitacion de cohtratos de trabajo, remuioracinesy
finiguite, d= aouardo & 18 lepislasiian vigente y 3 las aarmes inlernacmnales,
decomtabildad (MICL .

F Talcutsr  remupspaciones y  finiguitos,  ebfigaciones riboteias v
previsinmalie dal pertonal da uiha empress, de atuerdo a los coptiatos e
tralmajn, la legislacian vigente y las NIT.

3 drigresar, archlvar y protentar Infermacian sobye blonogizey desarolle de
las personds, ascensos, promocianes, {ransferencias, capacitacion,
desemipefos, evaluiaciones, entre otros, pars fa toma de decisiones gefas
Jefaruras.

A, Ejecutar tareas sistomdticas do doscripoidn de cargos, de reclutamianto &
induccidn bidsica de pereanal, de acuerdo alas necesidades de uns emprass,

& _um.nw..._nwn_i....ﬁ_..ﬁuEﬂm_u__mm_nnﬂ.__,m la normativa vlgenie.

-
d



PRGTECTE EDUCATIVD INSTTTUCIEN AL
- LICEQ PERLIVALERTE &30 PRESIDENTE JOSE MANUEL BALMACEDA
254 Apudersdas

Los apodoradog, sean paties- madresy/o turores; participan de fa tormacion
de oz oducandis o través fe sy actuar de la siguiente manera, recenciendo
il labar de ser lios primerss eoucasdores de suseduzandas:

- heope los ponnipioy ovalorices del liceg Balmaceda) enspeio,
responsabilidad, autoncmia, solidaridad v alas expectativas: ¥ a s ver,
& aprapia de laz virtudes cardinaless prodencia; |usticia, fortalesa v
temolanza. Sendoajsmplo en su logae oy anla commgmidal,

« (e sea comgromvetnh con & visido-misidn-zdel koen v ias normas de
convivenca [nferna:

- Oue sea respolugsy con sus Wipsfas yoean los mismbros de &
comunidad edueativa: Oupe ses caps: de mandeslar So opinion
respeiandoy aceptands fasopiniones do Jos demss:

- Gue sea capaz do asumir su el de padee, madres y/o apoderadn,
inceand o el valor de la responsabilidad a sus hijos/fas.

- Tz 52 sienta parie de la comunidad educativa y participa activamente
van las achividades propuesias. gor el hicea,

n
W

THlLTECTD EDUCATIVE INSTITLCIE L
LICEG POLWALENTE A PRESIGENTE JO5E MANUEL BALMACTDA

CABTULG
EVALUACHN

Seguiniiento y Proyecciones '

£l Proyectn Educative |rstitucional e3 un Instrun=nto v, & 50 Ve un froceso
que debie estar sulete o revisldn de manera sistematica. En este sentido, e
fertu ] E e e e b sgin Hugd Diaz (Consejere Natlonal di Edutacidn)
L wvalir? A gué svdluar? Son dos preguntas elaves segin este
gapelo qui deteripinardn fas thies ¢ alcances de i evaluacian, asi tomg de
less It fumendas emplesd o

Ll guit evalusr impliea dallnle en gud framenta de laimplementacian del
urovacto sdutatlys se esld: an wa dlaps de Wnietacion, Intermiedls o al final
del periodo de pragramacidn, Ln ese oatexio, = pusdsn definir hasta tres
tipos de evaluacion posibles de aplicar:

o Laovalisdin paomanante, Bisieanedte de segulmienta dodq eacricinm
de |as dlivarsas E..EE..E__N”M pragramadas ob mmEu_._u_.u o forma e sy
cumplinmianto en sus adpectos do gestian, proceses, b progresividad de
euraplimionto do tas mctas previstas, los nudos criticos que se poaedsn
ir presedlzedo para definie fa forma comioresalverios:

* Llas evaluaciones intermadias Su nlmers dependerd del periodo quia
cubre-la pragramacion tatal del proyectd. 51 ella e de nE.:u...n_mR.. [
evaluscian parcial podris haterse al inicio del 2da v del Fer afin o a 18
mitad del perfode de ejecucion (dos afios y medio de inidads 13
ajecuciing La caracteristioa do osta evaluacian os gue no & integral; ex
decir, ne requiers eveluarse la tolalidad de-tas actividades e <o
ingluyen en cads objetive estiatégico o indicadores, o focallza 2h las
yue e comslderen las mas rélevantas para una avaluscion Intermedia,

" Rente: Upecspidad o2l BBl on hatpafusen ibaboo el immvablwe sl s phelid, pogire-5520

DL I0LE. e



PRGVECTO ERUCATIVE INSTITLICIO AL
VICER) POLYALENTE A 80 PRESIIIEN TE JDSE MANLUEL BALMACLON

= (3 evaluaddn firal, tue es, como su sombre (o dice, 3| termino del
pefintda de programacion del pravecto educativo institucieral. En ese
eag0si sedebe hamer una evaluadon dacorpunic, gue considere 2| nivel
de cumpllmienin de los ohjetivos estratégivasy de los indicadores, azl
camo 1 furms en gque esas resdlladod se Tusron alcanzando a la latgo
dal tigmpi,

El para gy evaluar ggnifica :...ﬁ__.._ noderse qué priductos princiialds s espers

e se-derivan de la avilistion, ﬁﬁnﬁwﬂnﬁ.n__ uEEn_E__E_uﬂ eraiiE madids:

has 2ylidardn a resoluer Fu probientas mas critloes o d Em:ﬁmm:ﬂm UTVE MUEYY
-astraiegia de desarisllo. Ls relevancia de ecla pragunta que e otorgs senfide
“ala svaluacien,

ptndtiitcs

__= A RATI (e

|

Pl

: 2 wlkacisn final

Condicones bisieas nara avaluar:

Uneeguipe gle flders =] process, gue deling 5 mstatiologia, las sctividades,
responisables, crofogramiss de Ifabaje, instrumentos,  accones  de
Capacitacin requernidas,

Contar con una base fnfecmatia suficiznte —aantitativa v cualitativa- sobire
&l proyecto educatlve Institucional: datos de la linea de base, informas sabre
kb mjecuctin de sus sctividedes, planes operatives  lormutados . pars
implementarlos, estadisticas referenciales asociadas asusmoiasy sciividadas,
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Identificacque mstrumentas pueden ser los mds adetuados para eniglearen
laevaluaciany de acuerde con sis (ases: £n 1o posible, aleair entee aguellos
QuzEzal o menss damiulein, que provean Infermasifin necesaria y Gpartima
&l et Hldmpa, peFmits) un il processoiEnle e |z lGfomacta. Debe
leirerse i cuenia Gus I evaluesion no debs 521 1IN frokese dernasipidn largs,
dus & tres meses para reslizaria es el periodo’ #_nu_ﬂn:nm [ijo

. Establecer los usos que se podra dar a los restiltades v cdme 52 Insert@nian #n

paliticas de reajuste o actealizacidn del Prayecto Bducativa (pstitucianal

CIONES MENORES AL PEL:

Medificaciones menores al PEL, aprabadas por el Consejo Csatar del Lcso

Tolivalents Fresidante losé Manuel Balinaceda,

N* Madilicacion menar

sello Medio-Ambierital. F,
1| En s siguisntey puntos:
Misign; Geflo Educative; Prnclplos | detagaa—
valdricos;  Principios  Cducativas;
Mimensign Humana y Social,
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