BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO SAN FRANCISCO DE QUITO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

BASES DE CONVOCATORIA

B Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE INDEFENDENCIA, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional LICEO SAN FRANCISCO DE QUITO, RBD 8542.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
LICEO SAN FRANCISCO DE QUITO

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo

2. Contextoy entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo

5. Condiciones de desenpefio del cargo

6. Nvel referencial de remuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion del proceso

10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo . Director(a)
e Establecimiento : LICEO SAN FRANCISCO DEQUITO
e RBD 1 8542
e Horas Cronologicas 1 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Adninistracion de Educacion Municipal
e Lugar de desenpefio : Calle Huasco N° 1801, Independencia
e Ciudad/Conuna : Independencia
e Region . Region Metropolitana de Santiago
e Fecha de vacancia 1 01/03/2017
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geograficas de la conuna:
La comuna de Independencia es una de las més nuevas de la capital. Surge en 1991, a partir de la re-organizacion
administrativa de la ciudad, y es fruto de la unidn de diferentes sectores otrora pertenecientes a las comunas de Santiago,
Renca y Conchali. Cuenta con una superficie de 7 k2, y seguin el Censo de 2017, en esta cormuna habitan 100.281
personas, de las cuales 15.745 corresponde a nifios, nifias y jovenes entre 5y 19 afios. Dicha cifra que representa el 15,7
% de la poblacion conunal y corresponde a la poblacion en edad escolar que alberga el territorio.
En materia cultural, la cormuna cuenta con un gran patrinonio arquitectdnico e histérico, barrios patrinoniales, y varios
Monurmrentos Nacionales. Por su parte, en el sector econdrrico prevalece la pequefia y mediana industria, destacando el
sector textil con su barrio de las telas, el metalmecanico y una creciente oferta de gastronomia latinoamericana que nace
junto a la numerosa presencia de personas extranjeras que han nrigrado y asentado en la comuna en el transcurso de las
Ultimes décadas.
Ademés, esta conmuna alberga una diversidad de servicios publicos —destacando la presencia de un inportante polo de
establecinientos de la red pUblica de salud, la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, y la recientemente inaugurada
linea 3 del metro- que influyen positivammente en la calidad de vida de sus habitantes.

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica, Media Gentifico-Humanista
o Localidad: Urbano

o Programes: SEP, PEE, Otros : JUNAEB

o Vatricula Ultimos 5 afios:

2018 772
2017 769
2016 71
2015 665
2014 659

o indice de Vulnerabiiidad %: Basica 75 Media 66

o Concentracion de alurmos prioritarios %:37,1

® Resumen SIMCE
4° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 261 277 293 279 253 265
IMatentica 254 271 260 257 227 240
6° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018




Lectura 254 236 248 264 - 235
IMatemética 251 252 247 250 - 244
Cs. Naturales - 241 - - - 253
Cs. Sociales - - 246 268 - _

8° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 239 213 258 - 224 -
Matermatica 240 254 258 - 245 -
Cs. Naturales 257 - 264 - 229 -
Cs. Sociales - - - - - -

Il Medio 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 203 222 243 228 262 223
IMatenstica 227 231 236 263 258 232
Cs. Naturales - - - 234 - 222
Cs. Sociales - - 262 - 251 -

e Estructura seglin género: Mixto
o Dotacion total: 82
o Bvaluacion Docente:

07 Destacados

31 Conpetentes
02 Basicos

00 Insatisfactorios
13 No evaluados

o Categorizacion Docente:

21 Inicial

14 Terrprano
05 Avanzado
01 Experto |
01 Bxperto Il

(*) Puede encontrar informecion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/masinformacion.nineduc.cl
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3.- FINANCIAMIENTO

Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos, que sele
haya otorgado esa facuttad por el sostenedor :

IMonto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP): $203.556.933
IMonto aporte municipal S0
IMonto otros financiamientos:

4.- ENTORNO DEL. CARGO

o Sellos de la politica educativa territorial:

La nisién que encuadra el accionar de la politica educativa cormunal es la provision de un servicio educativo que fortalece los
valores hurmanistas, prormueve el desarrollo integral de las capacidades, habilidades y actitudes en las y los estudiantes; y
propicia en la formacion de las personas, nifios, nifias y jovenes la excelencia en el cultivo de las ciencias, las artes, las


http://masinformacion.mineduc.cl

humanidades y la innovacion tecnologica, para participar del desarrollo y bienestar del entorno social, cultural y econérico
de su comunayy pais.

Se entiende que los nifios, nifias y jovenes de Independencia son el motor que inpulsa la accién del DABM que se hace
cargo de la transformacion de la escuela publica, configurando una gestion educativa estratégica, con equidad y calidad,
orientada al fortaleciniento institucional y la mejora continua.

Aspiranos a ser reconocidos con un servicio educativo publico, en red, plural, equitativo, respetuoso de su historia y de su
territorio, con énfasis en la promocion de la interculturalidad; capaz de construir un nuevo horizonte y dirigir las nuevas
tareas de desarrollo educativo de nuestro sistema de educacion publica, con una organizacion estratégica de calidad,
renovada y nodernizadora, pertinente para el desarrollo humano de sus estudiantes y formadores, desde una perspectiva
ciudadana conrprometida con el desarrollo personal y del pais. A partir de la misién y vision construida, nuestra gestion
educativa, estratégica y participativa, se ha inspirado en tres principios esenciales: calidad, inclusion y participacion.

® Equipo de trabajo:

B equipo de trabajo de la Directora o Diector del Liceo San Francisco de Quito esta integrado por:

« Un Equipo directivo, que esta conformado por: 02 Inspectores Generales, 02 Jefas de Unidad Técnica Redagogica, 01
Orientador y 01 Encargada de Convivencia Escolar.

« 03 Docentes Coordinadoras de Ciclo, 01 Docente Coordinador de CRA, 01 Docente Coordinadora de PLE

« 40 profesoras y profesores, de los cuales hay 14 de ensefianza basica, 16 de ensefianza media, 05 de Integracion y 05
educadoras de parvulos.

* 24 Asistentes de la Educacion (04 técnicas de parvulos, 15 funcionarias y funcionarios administrativos y co-docentes, y 05
auxiliares de servicios).

® Redes externas al establecimiento:

La Directora o Director del Liceo San Francisco de Quito se relaciona con los siguientes actores externos:

1. Organizaciones Sociales de la conmuna, tales como: grupos de Scout, Comité de Vivienda, Espariol para Haitianos,
Programa de Alfabetizacion Contigo Aprendo, entre otras. En general con estas organizaciones se establece un tipo de
relacion de apoyo y/o colaboracion.

2. La Red Communal para la Proteccion de la Infancia, integrada por: a) la Oficina de Proteccion de los Derechos de la Infancia
(OFD), b) el Programa de Reparacion para victimas de Maltrato (PRV), c) el Programa Intervencion Especializada (PE), d) el
Programa de Prevencion Focalizada (PPF), e) el Centro de Salud Failiar (CESFAM), y f) el Centro de Salud Mental (COSAM).
Estas instituciones y/o programas ofrecen un servicio, cono su norrbre lo indica, orientado a la proteccion y salvaguarda de
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

3. Instituciones colaboradoras, con las que se han establecido convenios de colaboracion o prestacion de servicios en
teméticas de interés para el desarrollo académico, social y cultural de las y los estudiantes, o la formacion de las y los
docentes de los establecinientos educativos de la comuna. Entre ellas se puede mencionar: la Corporacion Centro Cultural
Gabriela Mstral, la Biblioteca Municipal Pablo Neruda y la Biblioteca Rublica Digital, la Universidad de Chile, la Universidad
Alberto Hurtado, la Fundacién Real Medrid, la Orquesta Infantil de Independencia, la Asociacion Chilena de Proteccion de la
Fanilia, entre otras.

e Organizaciones internas al estableciniento:

1. CENTRO DEESTUDIANTES: de estructura tradicional (con Presidente, Vicepresidente, Tesorero, etc), el centro de
estudiantes del Liceo San Francisco de Quito participa activamente del Consejo Escolar y cuenta con un profesor asesor.
Desde el punto de vista de su dinérrica organizacional, son activos en la vida del establecimiento, se esfuerzan por tener una
agenda de mejoras y actividades propias y demandan la interlocucion con las autoridades nrunicipales para la bisqueda de
soluciones (Alcalde, Jefa de DABW).

2. CENTRO DEPADRES Y ARODERADOCS: la directiva regular culminé su periodo en septienbre del 2018, y actualmente
cuentan con una directiva interina a la espera del llamedo a elecciones que les pernita regularizar su personalidad juridica.
En general mantienen una participacion regular en el Consejo Escolar, aunque son més activos en instancias que requieren
su colaboracion, por ejenrplo, a través de canparias y actividades de recoleccion de fondos para financiar proyectos de
mejora del establecimiento,

3. CONSEJO ESCOLAR funciona regularmente de acuerdo a los estandares de la normativa, con la presencia los
representantes de todos los estamentos, més la incorporacion de un conjunto de actores vinculados a la gestion del
establecimiento (inspectores, orientador, jefes de UTP, encargado de convivencia). En su dinamica interna, opera en un nivel
més bien informativo y consultivo, que resolutivo.

4. BEQUIPO DE GESTION estanento conformado por los mienbros del equipo directivo, adenés del orientador y la encargada
de convivencia escolar. H rol de la encargada FEno se logra incluir al equipo presentandose cono un desafio a trabajar. B
equipo de gestion se reune semanalmente siguiendo una planificacion estratégica que da cuenta de objetivos propuestos por
€l Ran de Mejora Educativa- AVE, el Convenio de Desenpefio Directivo- ADECO,  la iniciativa de transformacion a un liceo
mixto.

5. COORDINACION CICLOYASIGNATURA: a partir del liderazgo de las jefas de las unidades pedagdgicas, las y los docentes
se retinen en coordinaciones por ciclos (prebasica, basica, media y diferencial), y efectian reuniones por departammentos
(lenguaje, materréticas basica y media, arte, educacion fisica e historia).

6. CONSEJO DE PROFESORES: B estarento Docente se reune una vez por sermana para informerse, desarrollar habilidades
y tomar acuerdos respecto a temas curriculares y pedagdgicos.

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento:

Las fanilias del Liceo San Francisco de Quito pertenecen basicamente a estratos socio-econénricos medios y, en nuchos
casos, medios-bajos. Datos provenientes del diagnéstico de la condicion de vulnerabilidad escolar elaborados por JUNAEB
(WVE2017), indican que el 27, 45% de las familias de los estudiantes de este establecimiento viven con algiin grado de
hacinaniento.

Segun datos SIGE-Mneduc e informacion histérica del DABM, el 14,5% de los estudiantes de este establecimiento provienen
de fanilias migrantes, proporcion que aunrenta significativammente en el nivel preescolar, alcanzando un 27,15%, segln datos
de JUNAEB.

De acuerdo a esta ultima fuente de datos, cerca del 60% de las fanilias de este estableciniento presentan una nodalidad
biparental, es decir, donde las nifias, nifios o jovenes viven con anbos progenitores, sea en un hogar nuclear, conpuesto o
extenso. En tanto, el 10% de las fanilias esta conformado por un nicleo faniliar monoparental, normalmente de jefatura
fermenina, cifra que en el caso de ensefianza media se eleva a un 15%. Un dato significativo es que el solo el 8% las madres
jefas de este tipo de hogares declara contar sienpre con ayuda para la crianza, el 67% manifiesta que a veces y el 25%
refiere que nunca cuenta con este tipo de apoyo.

En meteria de escolaridad, el 53% de los padres, madres o jefes de hogar ha cursado hasta ensefianza media, y solo el 6%
cuenta con ensefianza basica. De igual forma, el 82% realiza alguna actividad laboral remmunerada, desenpefiandose
preferente cono enrpleadas o enpleados del sector publico o privado.

B 77% de las familias de este estableciniento tiene expectativas de que su hija o hijo alcance estudios superiores, el 16%
algun titulo técnico, y el 7% espera que conrpleten la ensefianza media. Si bien las familias de este establecimiento adhieren
el proyecto educativo que ofrece este Liceo, un grupo de apoderadas y apoderados consultados en el marco de un estudio
sobre convivencia escolar efectuado en el afio 2017, manifiesta cierto grado de preocupacion frente a la existencia y
recurrencia de conflictos de disciplina y convivencia al interior del establecimiento, y la percepcion de que no existen
procedinientos de resolucion de conflictos adecuados para resolver dichas situaciones.

Por dltimo, es necesario sefialar que el Liceo San Francisco de Quito cuenta con un Centro General de Padres y Apoderados
consolidado, poseedor de personalidad juridica, que opera normelnente, y que ha ido desarrollando su plan de trabajo en
coordinacion con el Equipo directivo y técnico del establecimiento.

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION



Liderar y gestionar el quehacer propio del Liceo San Francisco de Quito y su conrunidad educativa, en
funcion de potenciar la mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de sus estudiantes, la inclusion
educativa y la convivw ncia escolar, de manera acorde con su proyecto educativo, la normetiva vigente
y las politicas tanto locales comp nacionales. Quien asuma la direccion, ademés, liderara la
transformacion de un estableciniento educativo de prolongada tradicion en la formacion de varones a
uno de CARACTER MXTO a partir del afio escolar 2020, proceso que se iniciara de manera progresiva
a partir del nivel de educacion preescolar.

H ejercicio de este cargo debe considerar algunos elementos del ideario y sellos institucionales, entre
los que destacan el conproniso con la excelencia en el quehacer integral escolar, considerando lo
académico, lo artistico, lo deportivo, y “el desarrollo [entre sus estudiantes] de un comrpromiso con su
aprendizaje, en un entorno de convivencia enrpatica, a través de un conociniento de su institucion y las
ensefianzas que éstas le ofrecen en un contexto de participacion denocrética e inclusiva’, lo que
supone ademas un alto grado de sistermatizacion de todo el quehacer institucional.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Cono lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacién es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
corunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal de la Drectora o Director del Liceo San Francisco de , de conformidad a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el
proyecto educativo institucional cautelando el cunplimiento de los lineamientos y orientaciones
establecidos en el marco juridico vigente y por el DABM Asimisimo, serd el responsable de velar por la
participacion de la comunidad escolar, convocandola en las oportunidades y con los propdsitos
previstos en la Ley". Conplenentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y
para dar cunplimento a las funciones precedentermente sefialadas, la Directora o Director contara con
las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagdgico:

- Formular, hacer seguiniento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplemmentacion.

- Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de las y los docentes del establecimiento, faciitando la implemmentacion de nuevas
propuestas por parte ellas y ellos.

- Gestionar el desenpefio de las y los docentes, seleccionando e inplementando acciones para que
éstos y éstas logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes (grupo que a partir del afio 2020 estara
conformado por nujeres y varones).

- Incorporar a las familias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de oportunidades con
que cuenta la comunidad escolar.

- Adoptar las medidas para que las madres, padres y/o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijas e hijos.

- Desarrollar un anbiente de respeto, valoracion, estinulacion intelectual y altas expectativas para los
diferentes actores de la corunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes de las y los
estudiantes.

- Liderar el desarrollo pedagdgico del establecimiento, responsabilizandose por sus resultados y
tomando las decisiones pertinentes basadas en evidencias.

- Promover una activa participacion de todas y todos los actores de la comunidad escolar en el
desarrollo pedagogico del establecimiento.

2.- En lo administrativo:

- Organizar y supervisar el trabajo de las y los docentes y asistentes de la educacion.

- Asignar recursos hurmanos y pedagdgicos de acuerdo con las evaluaciones disponibles, u otras que
él o ella pudiera desarrollar, y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los objetivos y
metas del establecimiento.

- Rroponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de las o los
docentes del respectivo estableciniento, siempre que hubieren resultado mal evaluados/as.

- Proponer el personal a contrata y de reenrplazo, tanto de docentes cono de asistentes de la
educacion.

- Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector/a, Inspector/a General, Jefe/a
Técnico y Orientador/a del estableciniento educacional.

- Participar en la seleccion de las y los docentes cuando vayan a ser destinados a ese establecimiento.
- Proponer al sostenedor incrementos en las asignaciones salariales, y asignaciones salariales
especiales para las y los docentes.

- Pronover una adecuada convivencia y participacion en el establecimiento educacional.

- Informar al personal del establecinmiento acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el
area acadénica del quehacer institucional.

- Presentar informes y documentos solicitados por el Municipio, asi cono por el Mnisterio de Educacion,
la Superintendencia de Educacion, la Agencia de Calidad de la educacion, entre otros.

- Mantener actualizada la informacion técnica y administrativa del establecimiento en los sistemas SIGE
MATEONET (u otro similar), Rataforma de Monitoreo SEP online, pagina web u otros.

- Rropiciar la creacion y actualizacion de bases de datos que permitan llevar un registro de la poblacion
de las y los estudiantes migrantes y de pueblos originarios que ingresan en el establecimiento, y sus
fanilias.

- Pronover el disefio, inplementacion, seguimiento y evaluacion del FVEYy otros instrumentos de gestion
del establecimiento, dentro de los plazos establecidos.

- Supervisar que la infraestructura del establecimiento esté en adecuadas condiciones.

3.- bn lo financiero:

- Asignar, administrar, controlar y rendir los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

- Ser proactivo en la busqueda de ofros recursos de financianmiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

- Presentar postulaciones a distintos fondos concursables para la innovacién pedagégica, seguin
Proyecto Educativo.

- Responder adecuadamente a los requerimientos de fiscalizacion del Municipio y organismos
reguladores.

4.- Otras Atribuciones:




- Rronover el enfoque de derechos y la cultura de la informacion en el establecimiento, garantizando la
participacion en las distinas instancias colegiadas de la organizacion escolar.

- Participar en el Consejo de Directores, espacio de decision e influencia propio del Mbdelo de Gestion
Educativa corrunal.

- Informar al sostenedor, al Jefe del Departamento de Administracion de Educacién Municipal o de la
Corporacion Municipal y a la comunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunrplimiento de
las metas y los objetivos establecidos en su respectivo convenio de deserrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H_ EJERCICIO DH. CARGO

Conpetencias Descripcion Ponderador
Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forrente el corrpromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
.| en el curplimiento de netas, en un marco de inclusion y equidad.
PROMOYER ~ UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de 208
ESTRATEG CACOMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral de las nifias, nifios y jovenes °
como fin Uttino. Incluye la capacidad de conocer y analizar el
contexto del establecimiento, de la sociedad actual y como en la

construccion de esta vision es integrado el contexto en pro de los
logros y resuttados.

Capacidad para identificar, conprender, potenciar y articular las

habilidades y mmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que permitan alcanzar objetivos y metas del establecimiento 10%
PROFESIONALES sosteniéndolas en el tienpo. Aderrés, es capaz de detectar °
oportunarrente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros mierbros del equipo directivo y docente.

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ella, demrostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompaiar la
inplementacion  curricular, las practicas pedagdgicas y la
LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el 259
ENSENANZAY APRENDIZAJE foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademés de °
proover el trabajo colaborativo de y entre los/las docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocirmientos y habilidades, en pro de la nejora de los procesos
de enseflanza y aprendizaje.

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela

que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan

. | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las netas del

T R Gt CORMIVENCIA | Broyecto Educativo Institucional (PEI) y un clia escoir basado en

COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION relaciones de confianza y respeto. Incluye la habilidad de 20%

DE REDES comunicarse de manera efectiva, abierta, claray congruente, enel

sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o

externas) que permitan el desarrolo DE UNA POSITIVA
CONVIVENCIAESCOLAR.

Establecer condiciones de trabajo que permitana las y los docentes
y asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el estableciniento en el marco normativo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vincudndolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método'y decision.

25%

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

1) Conducr los distintos instrumentos de gestion institucional, en particular el PH , velando por la calidad
de la educacién que inparte su estableciniento, segin los objetivos y lineamentos establecidos en el
Fan Anual de Desarrollo Educativo Municipal de Independencia (en adelante PADBW).

2) Liderar y conducir el proceso de transformecion gradual de un estableciniento nonogenérico a uno
de caracter mixto, considerando las adecuaciones que este paso inplica a nivel de practicas y de la
cultura educativa institucional.

3) Conducir la refornmulacion del proyecto curricular del Liceo, en concordancia con los Cbjetivos
Generales de la Educacion de la Ley 20.370 de agosto de 2009 y el curriculum prescrito, expresandose
en planificaciones y disefios instruccionales coherentes y pertinentes a las caracteristicas,
necesidades y expectativas de su comunidad educativa.

4) Facilitar la incorporacion, permanencia y aprendizaje de todas y todos los estudiantes en el
establecimiento, independientenmente de su lugar de origen, asegurando el bienestar biopsicosocial de
estos, conociendo sus necesidades y potencialidades, valorando y reconociendo sus particularidades
con sujetos de derecho.

5) Propiciar equipos de trabajo colaborativos (Consejo de Profesores, Frograma de Integracion,
Asistentes de la Educacién, Consejo Escolar, Coordinaciones por Gclo/Asignatura, entre otros) para el
abordaje integral de las distintas necesidades y tensiones que ermmanen de la interaccion en el espacio
educativo, resolviendo aquellas que se encuentren dentro del anbito de responsabilidad del
establecimiento.

6) Asegurar la inmplementacion de la evaluacion formativa en los distintos niveles de gestion, a fin de
pronover una cultura participativa donde todos los actores (docentes, estudiantes, familias y
directivos) cuentan con informacion de calidad, reflexionan, torman decisiones y se responsabilizan
respecto de los logros en meteria de aprendizajes y otros indicadores de calidad de la educacion, de
todas y todos los estudiantes.

7) Promover la observacion de aula entre pares y el andlisis de clase con foco en la "interaccion
pedagogica con enfoque de derecho”, por ciclos, comp estrategia para la formacion en servicio, en el
contexto del Fan de Desarrollo Profesional Docente.

8) Establecer relaciones de cooperacion con otros establecinmentos educacionales e instituciones de
educacion superior, a fin de facilitar el cunrpliniento de metas y objetivos del PE.

9) Articular estratégicamente los distintos planes formativos y programes (internos/externos) del
establecimiento, cautelando robustecer los aprendizajes y la autonomia en los distintos niveles de
gestion.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES




Las o los directivos en este arrbito deben tener conocirmiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de carrbio, las condiciones que lo facilitan o dificultan,
Mejoramiento y | métodos de autoevaluacion, planificacion, nonitoreo, evaluacion, uso'y andlisis de datos. Es parte del
carbio escolar | conocirmiento de las y los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en
temes de calidad institucional o mejorariento escolar comp son los estandares indicativos de
deserpefio y el plan de nejoramiento educativo (PME).

Los equipos directivos tienen conocirrento sobre observacion y retroatimentacion a profesores en
Desarrolo relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefiar e inplementar planes de
desarrolo profesional docente y, en funcion de ello, planifican acciones de apoyo, procesos de

profesional acompariarmiento y formacion continua; para esto, tienen conocirriento sobre metodologias de
formacion de adultos y aconpafiarmientos de profesionales de la educacion en servicio.
Inclusion El conocimiento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad y de las estrategias para promoverlas
icad Y| asi como la comprension de las politicas plblicas en educacion sobre esta materia, son una condicion
e fundarrental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todas y todos los estudiantes.

PFracticas  de | LOS eaipos directivos tienen conocirmiento sobre metodologias y practica de la ensefianza efectiva,
saben asociar los procesos de aprendizajes de las y los estudiantes a los tipos de practicas

ensg"gnzz;é pedagégicas de las y los profesores, segln contexto y necesidades especificas de los rrismos y
aprendizay manejan s aplicaciones educativas de s teorias del aprendizaje.

Elconocer las concepciones conterrporaneas de liderazgo escolar, perrite tener una conprension no
Liderazgo solo de las practicas, tipos y caracteristicas de las y los lideres escolares, sino tarrbién de los valores
escolar y estrategias necesarios para inplerrentar procesos de nejora escolar diferenciando contexto, nivel

de desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR E. CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunplido con la Ley de Reclutarriento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenperio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anmbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Pueden desenpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunrplir los requisitos de los nurrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionarmiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimisno, pueden desenpefiarse cormp Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
afios los cargos de Jefes/as DABM Directores/as de Establecimientos, Drectivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagdgicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el
tramo de acceso, trano tenprano o no hayan sido asignados a un trano del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 18.575.
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* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL. N1 de Educacion del afio 1997 que fijo el texto refundido, coordinado y sistemmatizado
de la Ley N*19.070 que aprobo el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento dellla Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su norrbramiento definitivo, ella Director/a del establecimiento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ellla Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su curnrplimiento e incunrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ella Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departamrento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la corrunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunrpliriento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desernrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los canbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normes del DFL N1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su remmuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. For ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 2.000.000, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 243.243 ( 37,5% de la RBMN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norbrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norma.



Por ejenplo, dadas las condiciones del establecimiento, para un Rrofesional de la Educacion con 20 afios de experiencia
debidamente acreditados, BRP Titulo y Mencion y trano avanzado, percibird una remuneracion bruta promedio mensual
referencial de 2.243.243 -

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SH_ECCION

B presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las conterrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

Andlisis de adnisibilidad;

Evaluacion curricular;

Bvaluacion psicolaboral;

Entrevistas por la Conision Calificadora;
Conformecion de nomina de elegibles;
Beccion por el sostenedor.

1
2
3
4
5
6

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformmidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formeles, participaran en una etapa de
preseleccion, que contaré con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Drreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccién Riblica en la Conrisién Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nunreral llde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocinientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglanento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a bo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MUIYBUENO g ¢ antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en térninos de

iconocirrientos o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

|Antecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO lconocirmientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54a5.0 ACEPTABLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 | INATSFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que currple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de
candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tarrbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el nimero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunrplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Bvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus conpetencias y atributos para desenperiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no pernitiendo en ningln caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacién de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conforrridad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin



preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonrina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanmbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral llde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conrision Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comisién Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La ndnina de elegibles contara con un minimo de tres y un méxino de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La nénrina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres, la Comision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndnina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nonrina, los curriculos  los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Conrision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la némina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departarento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, por correo electrénico y plataforma, a més tardar dentro de los 30 dias
habiles siguientes a su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 3 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica o ante la Direccién del Trabajo.

VIIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

3. Copia escaneada de Declaraciéon Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglanmento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o docurrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

7. Copia escaneada de docunmento enitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Redagbégicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 arfios conmo Jefe DABV] Director
de Estableciniento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagogicos o Director de Educacion
de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el trano de acceso o tran terrprano.
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2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nuneral X y hasta las 23:59
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion elininara inmediatarrente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual los
candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante


http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conmprobante a su correo electronico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comrprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del remritente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el s6lo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electrénico
msalinas@daenindependencia.cl o al teléfono 22 923 2462.

B nodelo de gestion educativa de Independencia cuenta con una serie de instancias de participacion y trabajo colaborativo de
sus actores. Una de estas instancias es el Consejo de Directores, conmpuesto por todas y todos los directores de la comuna,
quienes se reunen periodicamente a efectos de coordinar aspectos operativos propios del desarrollo del calendario educativo,
desarrollar las definiciones del PADBM y tomer decisiones de algunos aspectos enmergentes. B Consejo de directores ha sido
evaluado cono una instancia de trabajo que ha facilitado de manera inportante la gestion del DABM y se espera poder dotarlo
de mayores grados de decision e influencia, por ejenplo, en la evaluacion del desenrpefio de las polticas y programes
educativos compromretidos en el sistema educacional.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESC*.

Bapas Razos Responsable
Rublicacion de Convocatoria 01/08/2019-01/08/2019 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 01/08/2019-16/09/2019 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 17/09/2019-27/09/2019 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Maxino 40 dias habiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
admisibilidad.
Méximo 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora ala fecha de término del Corrision Calificadora
proceso de preseleccion.
Méximo 15 dias habiles desde
Eovertes o Cifadors . Corfeci | e leosles i | o
Comision Calificadora.
Méxino 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor postgr]or ala fe?h? de Sostenedor
confeccion de la ndmna con
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimiento 24/02/2020-24/02/2020 Jefe DABVCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periodicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

AREA DE PROCESO: Gestién pedagégica

OBJETIVO: Mejorar la gestion pedagégica del establecimiento asegurando el desarrollo integral de las y los estudiantes.

Ponderacion: 20%

con  acciones

pertinentes.

educativa, que cuenta

de

mejora concretas  y

por afio.

un plan de monitoreo

y evaluacion
aprendizajes.

de

Plan propiamente
tal.

Ario 4:
Actualizacion del
Plan e
implementacion
del 95% de éste.

Afio
5 :Actualizacion
del Plan e

implementacion
del 95% de éde.

Indicadores Foérmula de calculo M‘?d'os.d,e Situacion actual | Metas estratégicas | Supuestos basicos
verificacion
Afio 1:
Redisefio del Plan
e implementacion
del 85% del
mismo.
Ario 2
Actualizacion del
Plan e
implementacion
1) Disefio e del 90% de ége.
implementacion, en . ~
conjunto  con el ‘:/Repor;isu;nlmestracljeef Exigencia de ':;0 lizacic d3i
equipo de gedtion, de ) ’ h practicas de ualizacion del | Cumplimiento
un plan de monitoreo sloaie rezc;rtes ::]’r;:‘eﬁzlgs del c?eregss;i gn u Eglggg monitoreo y| Plan €| nomal
y evaluacion de evaluadon de apren diza'eg centa dg a evaluacion  de |mp|en:entagon Calendario Escolar.
aprendizajes PO \e total deinforme‘;e era]dos implementacion  de aprendizajes del 95% de ede. (Considera un 95%
curso o trayectoria P P pero no de un de dias de cdlases

regulares)




2) Existencia,|
implementacion V
evaluacion de un Plan
de desanolliq|
profesonal  docente,
que considere trabajo
colaborativo y que esté)
focalizado en E!
interaccion en el aula,
priorizando  edrategiag
secundarias de lecturg)

N° de acciones del plan d
[desamollo  profesional docent:
implementadas y evaluadag
lcolaborativamente/ N° total de]
lacciones del Plan.

- Informe del Director
su Equipo de Gestion|
que da cuenta de Igf
implementacion  del
Plan que incorpora log
ledandares  indicativog
de desempefio
referidos al desamollq]
profesional docente
las implicancias de lal
ley 20.903.

Afio 1:
Reformulacion del
Plan e
implementacion
del 80% de ége.

Existencia de Plan|

Ario 2:
Actualizacion del
Plan

implementacion

€ lcumplimiento

) normal del
g?ofes’ona?esamno gge un 85% de \calendario
Docente en e Escolar. (Considerg
marco del PME Ario 3: [un 95% de dias de

Actualizacion del
Plan e
implementacion

clases regulares)

inicial. del 90% de éste.

Afio 4: Mantener

0 aumentar.

Afio 5. Mantener

0 aumentar.

Afio 1: Disefio del

Plan y 80% de
3) Disefio e implementacion.
implementacion  de - .
un Plan Cunicular Afio 76 Zi
Ingtitucional que é‘l"t”a izacién del
incorpora al menos 2 nf I Han €
experiencias de - Informes ssmestrales |mpler'£1enta(;|on Cumplimiento
innovacion N de experiencas de|9"® ”reportanlt dla del 90%de edte. | nomal del
pedagdgica en | innovacion  incorporadas  al gjeciuuon y resuftados Si tecedent Ad 3 Calendario
teméticas Plan/ N° de experiencias del reeﬁeraesn aocio;es qu: In antecedentes. Act?:alizacién del Escolar. (Considera
relacionadas con | Plan. imnovacion. con f Plan un 95% de dias de
diversdad, género y ovaaion, w oco . a L clases regu|ares)
derechos  humanos, en lo pedagagico. implementacion

por nivel educativo y
en coherencia con los
indrumentos de
gedtion.

del 90% de éste.

Afio 4: Mantener
0 aumentar.

Afio 5: Mantener
0 aumentar.

AREA DE PROCESO: Gestion de recursos

OBJETIVO: Mejorar los procesos de gestion de recursos humanos, financieros y educativos del establecimiento.

Ponderacién: 20%

Indicadores Fémula de calculo M?Q'OSQ,G Situacién actual | Metas estratégicas | Supuestos basicos
verificacion
Ao 1: 90% de
cumplimiento.
4) Cumplimiento de Ao 2: 95% de
protocolos y » ) cumplimiento.
- N° de solicitudes que cumplen | - Informe de unidades . :
procedimientos - . o Existencia de
; .. [con los protocolos y|intemas del DAEM | Sin antecedentes | Afio 3: Mantener
asodiados a la gestion rocedimientos establecidos /| (RRHH - Compras 0 aumentar. protocolos Y
de RRHH, y de IEF de solicitudes cursadas. adquisiciones) pres ¥ - ‘ procedimientos
compras q " ~
adauisciones. Afio 4: Mantener
a 0 aumentar.
Ario 5: Mantener
0 aumentar.
Ao 1:  100%
actualizacion.
N° de infomes  de Afio 2: Mantener. | Exisencia de un
5) Inventarios | actualizacion de inventario /| - Informe ssmestral de | Informe de protocolo para
actualizados N total de infomes| la Direccion inventario 2018 [ Afio 3: Mantener. |el  proceso  de
solicitados. inventario.
Afio 4: Mantener.
Afio 5: Mantener.
Ao 1: 85% de
ejecucion.
Ao 2: 85% de
ejecudon. Existencia de
! - Informe del |, . ” )
6) Ejecucién Recursos  SEP  ejecutados establecimiento. -| % de ejecucion Afio 3: Mantener | ©OnVvenio SER
- anualmente / Recursos SEP 2019.
presupuestaria SEP. asighados anualmente Informe de Finanzas 0 aumentar. Disponibilidad
g ’ DAEM. presupuestaria
Afio 4: Mantener
0 aumentar.
Afio 5: Mantener
0 aumentar.
AREA DE PROCESO: Liderazgo
OBJETIVO: Fortalecer los sellos educativos comunales en materia de participacion, inclusion y calidad de la gestién institucional.
Ponderacion:20%
Indicadores Fomula de calculo Medios de Situacién actual | Metas estratégicas | Supuestos basicos

verificacion




7) Elaboracion,
implementacion y
monitoreo de un PME
participativo, articulado
con el PEl y los
principios de la politica
comunal.

N° de
implementadas
monitoreadas por
estratégico / N° de

acciones

objetivo

acciones| ~

planificadas anualmente por
objetivo estratégico del PME.

- Reporte de

y verificacion Deprov.

Reporte de
monitoreo  de la
Direccion del

Establecimiento.

El 85% de las
acciones del PME
s encuentran en
nivel avanzado o
totalmente
implementadas.

Afio 1: 85% de
implementacion.

Afio 2: 90% de
implementacion.

Ao 3: 95% de
implementacion.

Afio 4: Mantener
0 aumentar.

Afio 5. Mantener
0 aumentar.

Cumplimiento
nomal
Calendario
Escolar. (Considera
un 95% de dias de
clases regulares)

del

Ario 1: Disefio del

Plan e
implementacipon
de un 85% de
8) Consjo Esoolar - Informe de gedtion ede.
define, socializa e - . |del OConsejo Esoolar| gongsio  egoolar| Afio 2: 90% de | Cumplimiento
implerynentaajplan de L\l"ld? ac;lw:jage_s cumplll((jjals presentado  por la conformado, que | implementacion | nomal del
trabajo anual, y define | 48! Plan de trabajo anual del | Direccion del | elabora e | del Plan. Calendario
«u programacion  en | Sonsejo Escolar / N total de | establecimiento. implementa Escolar. (Considera
coherendia  con  log| ctividades del plan anual anualmente  un | Afio 3: Mantener | un 95% de dias de
h .. | del Consejo Escolar. - Reporte del ' t
Linslm;neg;tosdg gstestlon Encargado de | P'an de trabajo. | 0 aumentar. clases regulares)
el establecimiento. ) .
Convivencia. Afio 4: 100% de
implementacion
del Plan.
Ario 5: Mantener.
Ao 1: 70% de
participacion.
- Reporte con Ao 2: 75% de

9) Participacién en
reuniones de madres,
padres y apoderados
confome a  plan
definido.

N° de madres padres y
apoderados que assen a

reuniones / N°

total

de

madres, padres y apoderados

del edtablecimiento

sstematizacion de la
asgencia de las
reuniones y tablas de

contenidos de
las reuniones de
madres, padres vy
apoderados.

Sin antecedentes

participacion.

Afio 3: Mantener
0 aumentar.

Afio 4: Mantener
0 aumentar.

Afio 5. Mantener
0 aumentar.

Cumplimiento
nomal del
Calendario Escolar.
(Considera un 95%
de dias de clases
regulares)

AREA DE PROCESO: Convivencia escolar

OBJETIVO: Mejorar los procesos de convivencia escolar, segin enfoque de derechos, considerando la formacién ciudadana, la
sexualidad, la afectividad y el género.

Ponderacién: 20%

Indicadores

Férmula de célculo

Mediosde
verificacion

Situacién actual

Metas estratégicas

Supuestos basicos

Ario 1:
Reformulacion del
Plan e
implementacion
de un 85% de
égte.
10) Elaboraciéon e mo lizacis dzi
implementacion de un Informe de gestion Exigencia  de Plalrj1a 1zacion ee
N Cumplimient
glc?nr:/ivenoi a. articul agg N" de acciones | del Plan de oPmlair\:ivenoia de implementacion norrTnnzlmeno del
con el PEI, el PME y implementadas en el Plan | Convivencia Escolar. esoolar, que del 90%de éste. | calendario
otros instrumentos de de lC‘onwveInCI_ar/g’total del ) Reporte del | Cuenta con  un A 3 Escolar. (Considera
Gedtién, que apunta al acciones pianiticadas en € P 80% de o * | un 95% de dias de
. h PME. Encargado de|. i Actualizacion del
mejoramiento de Convivendia implementacion Plan. 95% de clases regulares)
practicas : para el afio 2018. | " °
inditucionales. |mp|emgntac10n Y
evaluacion  del
Plan.
Afio 4: Mantener
0 aumentar.
Afio 5: Mantener
0 aumentar.
Ario 1:
Reformulacion del
Plan e
implementacion
de un 80% de
éste.
Ario 2:
Actualizacion del
: : Plan e
11) Exigencia . .
. i ' A : : implementacion P
mplemgptaaon yIN dg _experiendias de - Informe  de Gestion Existencia de de un  85% de Cumplimiento
evaluacion de un plan | aprendizaje integradas, del an de Plan de e nomal del
de sexualidad, | implementadas y evaluadas P sexualidad, : Calendario
afectividad y | colaborativamente /N°  de sexualidad afectividad y Escolar. (Considera
: : o i | afectividad 1w Ario 3: , ¥
género, que integre al | experiencias de aprendizaje |’ . género en el il un 95% de dias de
. género. Actualizacion del
menos cuatro | planificadas. marco del PME. Plan o | Clases regulares)
asignaturas, implementacion
de un 90% de
éste.

Afio 4: Mantener
0 aumentar.

Afio 5: Mantener
0 aumentar.




12) Existencia,
implementacion y
evaluacién de un plan
de formacion
ciudadana, que integre
al menos  cuatro
adsgnaturas y otorgue
un rol protagonico a los
edudiantes.

N°  de experiencias
aprendizaje

de

integradas, implementadas y
evaluadas colaborativamente
(docentes y estudiantesyN°

de experiencias
aprendizaje planificadas.

de

- Informe del plan del
director del
egtablecimiento, que
incorpora indicadores
de calidad asociados
a la  formacion
ciudadana.

Exiatencia de
plan de formacion
ciudadana en el
marco del PME.

Afio 1:
Reformulacion del
Plan e
implementacion

de un 80% de
éde.

Ario 2:
Actualizacion del
Plan e
implementacion

de un 85% de
éde.

Ario 3
Actualizacion del
Plan e
implementacion

de un 90% de
éde.

Afio 4: Mantener
0 aumentar.

Afio 5. Mantener
0 aumentar

Cumplimiento
normal
Calendario
Escolar. (Considera
un 95% de dias de
clases regulares)

del

AREA DE RESULTADOS: Resultados

OBJETIVO: Mejorar los resultados de aprendizaje e indicadores de eficiencia interna del establecimiento.

Ponderacion: 20%

Indicadores

Formula de calculo

Mediosde
verificacion

Situacién actual

Metas estratégicas

Supuestos basicos

13) Asigtencia
promedio de las y los
estudiantes del
establecimiento.

Porcentaje promedio anual
de asigencia de las y los

edudiantes.

- Asgtencia declarada
a MINEDUC (SIGE).

88% (primer
semestre 2019,
por actualizar al

final del afio

escolar)

Afo 1:
respecto  al
anterior.

1% maés
afo

Ao 2: 2% mas
respecto  de la
stuacion inicial

Afio 3: Mantener o
aumentar.

Ao 4: 3% mas
repecto  de la
stuacion inicial.

Ao 5. 4% mas
respecto de la
situacion inicial.

Cumplimiento
nomal
Calendario
Escolar. (Considera
un 95% de dias de
clases regulares)

del

de
Nivel
en
4°

14) Estandares
Aprendizaje
Insuficiente,
edudiantes  de
basico y Il medio.

N° de edudiantes en Nivel
Insuficiente segin SIMCE/N®

total

de edudiantes que

rindieron las pruebas SIMCE
de Lenguaje y Matematicas

el afio de
Promedio  del
obtenido en
evaluacion.

la  medicion.
porcentaje
cada

- Resultados SIMCE
anual, publicados por
la Agencia para la
Calidad de la
Educacion.

4° basico:

48% (2018)

Il Medio:
45,2% (2017)

Afio 1: Disminuir
un 2% respecto de
la medicion
anterior (4° basico
) / Disminuir un
6% respecto de la
mediciéon anterior
(Il medio)

Afio 2: Disminuir
un 2% respecto de
la situacién inicial
4° basco) /
Disminuir un 6%
respecto de la
stuacion inicial
(Il medio)

Afio 3: Disminuir
un 2% respecto de
la situacion inicial
4° basco) /
Disminuir un 6%
repecto de la
stuacion  inicial
(Il medio)

Afio 4: Disminuir
un 2% respecto de
la stuacién inicial
4°  basco) /
Disminuir un 6%
respecto de la
stuacion  inicial
(Il medio)

Afio 5: Disminuir
un 2% respecto de
la situacion inicial
4° bésco) /
Disminuir un 6%
repecto de la
stuacion inicial
(Il medio)

Cumplimiento
nomal
Calendario
Escolar. (Considera
un 95% de dias de
clases regulares)

del

15) Puntaje promedio
SIMCE 4° basico,
minimo esperado por
afo.

Promedio  de

puntajes

SIMCE para Lenguaje y

Matematicas, por afio
medicion.

de

- Resultados SIMCE
anual, publicados por
la Agencia para la
Calidad de la
Educacion.

253
(2018)

Afio 1: 260

Afio 2: Mantener o
aumentar.

Afio 3: 265

Afio 4: Mantener o
aumentar.

Cumplimiento
nomal
Calendario
Escolar. (Considera
un 95% de dias de
clases regulares)

del




Afio 5: 270

ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccién.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en &l cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[Cireccion: |

IDEMTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

*Completar sdlo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)



https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
consideradas)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos f Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sdlo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del

area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm, aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimostres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeifio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o0 area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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