B Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE INDEFENDENCIA, en virtud
de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley N° 20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supreno N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N 19.070, modificado por los
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESCUELA BASICA CAMLO MOR,, RBD 8572.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA CAMILO MOR!
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE INDEPENDENCIA

BASES DE CONVOCATORIA

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA CAMILO MORI

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contexto y entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo
5. Condiciones de desenpefio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
. IDENTIFICACION DEL. CARGO
Cargo : Director(a)
Establecimiento : ESCUHA BASICA CAMLO MORI
RBD . 8572
Horas Cronologicas 1 44
Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
Dependiente de . Jefe de Departamento de Adninistracion de Educacion Municipal
Lugar de desenpefio : Baldomero Fores 2096
Giudad/Corruna : Independencia
Region . Metropolitana
Fecha de vacancia 1 31/12/2016
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DE. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

e Niveles Educativos: Preescolar, Basica
o Localidad: Urbano
o Programes: SEP, PE

o \Vhtricula ditinos 5 afios:

2016 303
2015 276
2014 277
2013 272
2012 276

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 56

o Concentracion de alunmos prioritarios %:33

® Resumen SIMCE
4° Basico 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Lenguaje 274 260 242 258 245 260
IMatematicas 265 229 253 230 228 2
8° Basico 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Lenguaje 0 199 0 234 218 0
IMateméticas 0 214 0 243 215 0

 Estructura seglin género: Mixto
o Dotacion total: 22
o Bvaluacion Docente:

5 Destacados

8 Conpetentes

1 Basicos

0 Insatisfactorios
No evaluados




(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciniento en http://masinformacion.mineduc.cl

2.- EQUPO DETRABAJO

H equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
o Equipo directivo: 4

e Rrofesores: 18

® Profesoras He: 4

o Asistentes de la Educacion:9

o Auxiliar de Servicios Menores:2

o Otros:

3.- ORGANGRAMA

4.- ENTORNO DEL. CARGO

B Director se relaciona con los siguientes actores externos:
Organos plblicos fiscalizadores o de apoyo en materia educativa y administrativa:
- Mnisterio de Educacion a través de la Secretaria Regional Mnisterial de Educacion y del
IZEpartamanto Provincial de Educacion
Superintendencia de Educacion
- Agencia para la Calidad
- JUNJI
- Direccion Nacional del Servicio Qvil
- Contraloria General de la RepUblica
- JUNAEB

Otros 6rganos publicos:
- Cficina de Proteccion de Derechos
- Servicio de Salud Metropolitano Norte
- Instituto Nacional de Derechos Humanos
- Departarrento de Mgracion y Extranjeria

Servicio Nacional para la Rrevencién y Rehabilitacion del Consuno de Droga y Alcohol a través
del Programa “Senda Previene en la Conrunidad”
- Secretaria Regional Mnisterial de Desarrollo Social Regiéon Metropolitana a través de la aplicacion
de la Ficha de Proteccion Social y programa Chile Crece Contigo.
- Fondo de Solidaridad e Inversion Social a través del programa “Fuente entre la familia y sus
Derechos.
- Servicio Nacional del Consurridor
Subsecretaria de Frevencion del Delito a través del Fan Comunal de Seguridad Riblica y el Fan
Nacional de Seguridad Riblica y prevencion de la Violencia y el Delito 2014.

1. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO
1.- MISION

Al Director(a) del Establecimiento Educacional Municipal Prebasico y Basico le corresponde liderar y
dirigir el establecimiento educativo, mediante la gestién técnico pedagogica y administrativa en
consideracion al proyecto educativo institucional y conunal, asi cono a los lineamientos establecidos
por el DABM conforme al marco normetivo aplicable, con el propdsito de lograr aprendizajes de calidad
en sus estudiantes, fomentando desde la educacion inicial sus capacidades y desarrollo integral
aportando positivamrente a la sociedad con su formacion.

2.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal del (la) Directora(a) del establecimiento educacional, de conformidad a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 7 del DFL 1 DE 1996 sera dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional, cautelando el cunplimento de los lineanientos y orientaciones establecidos por
el DABMy el marco juridico vigente.

Conplerentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentenente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagogico, al Drector(a) estableciniento, le correspondera desenpefiar las siguientes
funciones estratégicas:

1. Liderar la planificacion curricular, organizacional y la evaluacion del Royecto Educativo
Institucional (en adelante PH), velando por la calidad de la educacion que inmparte su
establecinmiento de acuerdo a los objetivos y lineamientos establecidos en el Aan Anual de
Desarrollo Educativo Municipal de Independencia (en adelante PADBV). Reformular el
proyecto curricular de la escuela en concordancia con los Estandares de Aprendizaje y
los Perfiles de Egreso enunciados en el curriculumprescrito.



http://masinformacion.mineduc.cl

2. Facilitar la incorporacion, permanencia y aprendizaje de las y los estudiantes en el
establecimiento, velando por el bienestar biopsicosocial de éstos, detectando sus
necesidades, y resolviendo aquellas que se encuentren dentro de su anbito de
responsabilidad.

3. Liderar la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes del establecimiento, mejorandolo
permanentemente, potenciando sus fortalezas e involucrando a padres y apoderados en
el proceso formativo de dichos estudiantes.

4. Irplementar estrategias de articulacion curricular interniveles.

5. Ponover y establecer relaciones de cooperacion entre los establecimientos
educacionales, instituciones de educacion superior con objeto de facilitar el currplimiento
de las metas y objetivos del PE.

Al Drector(a) establecimiento, le correspondera desenpefiar las siguientes tareas especfficas:

- Realizar reuniones periddicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el curriculum
y evaluacién de los estudiantes del establecimiento y coordinar las actividades programadas
segUn el PH del establecinmiento, entre otras materias.

- Conducir las sesiones del Consejo Escolar. Conforme al PADBM los Consejos Escolares tienen
caracter resolutivo en tres materias fundamentales: i. Definicion del PB; ii. Definicion de los
manuales de convivencia y; iii. Participacion en el disefio e inplementacion de las acciones anuales
del Han de Mejoramiento Educativo SEP.

- Cautelar el cunplimento de los Ranes y Programas de Estudio, procurando una cobertura
curricular efectiva.

- Atender regularmente a los padres y apoderados que lo requieran.
- Supervisar y acorrpafiar en las aulas el deserrpefio de los docentes.

- Informer al sostenedor, a la Jefa de Educacion y a la comunidad escolar, en diciembre de cada
afo, el grado de cunrpliniento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo convenio
de gestion y desenrpefio.

- Generar las condiciones necesarias para garantizar el respeto a la diversidad y la participacion
denpcrética de los diferentes estarrentos de la institucion.

2.- bh lo administrativo, al Director(a) establecimiento, le correspondera desenpefiar las
siguientes funciones estratégicas:

- Gestionar (planificar, dar seguimiento, dirigir, desarrollar y evaluar) el desenpefio de docentes y
denés funcionarios del establecinmento.

- Conducir y adaptar el funcionamiento del establecimiento a las reformas que en materia
educativa se han introducido, integrando e informando a la Corrunidad Escolar acerca de estos
procesos.

Al Director(a) establecimmento, le correspondera desenpefiar las siguientes tareas especificas:

- Controlar que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente. En
el caso de haber ausencia de profesor, €l (la) Director(a) debe asegurar la provisién oportuna de
un reenplazo.

- Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el area
académica.

- Presentar documentos e informes solicitados por el Municipio, asi como por el Mnisterio de
Educacion, la Superintendencia de Educacion, la Agencia para la Calidad, la Municipalidad y otros
organisnos externos. Mantener actualizada la informecion técnica y administrativa de su
establecimiento, en los sistemas SIGE MATEONET, Rataforma de nonitoreo SEP online, pagina
web u otros requeridos.

- Facilitar la fiscalizacion del Municipio y organismos reguladores.

- Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecinmiento, sienpre que hubieren resultado mal evaluados.

- Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente conp los asistentes de la
educacion.

- Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del estableciniento educacional.

- Ser consultado en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

3.- En lo financiero, al Director(a) establecimiento, le correspondera desenpefiar la siguiente
funcion estratégica:

- Gestionar eficienteente los recursos humanos, fisicos y financieros disponibles, con el
proposito de potenciar los resultados del estableciniento a su cargo, favoreciendo el trabajo en
equipo.

En otros aspectos, al Director(a) del establecimiento, le correspondera desenpefiar la siguiente
tarea especffica:

- Supervisar que la infraestructura del establecimiento esté en adecuadas condiciones.

Finalmente, el director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del
Departamrento de Administracion de Educacion Municipal y a la conmunidad escolar, en dicienbre de
cada afio, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos establecidos en su respectivo
convenio de desenpefio.

4.- Otras Atribuciones:

1. Realizar reuniones periddicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el
curriculum y evaluaciéon de los alummos del establecimiento y coordinar las actividades
programedas segun el proyecto educativo del establecimiento, entre otras materias.

. Conducir reuniones de consejos escolares.

. Atender regularmente a los padres y apoderados que lo requieran.

. Supervisa en las aulas el desenperio de los docentes.

Supervisa que la infraestructura del establecimiento esté en adecuadas condiciones.

. Controla que en todas las aulas exista un docente a cargo de la asignatura correspondiente.
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3.- DESAFIOS DEL CARGO

Finalmente, el director del establecimiento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe del
Departamrento de Adnrinistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a la conrunidad
escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los objetivos establecidos
en su respectivo convenio de desempefio.

En el caso de haber ausencia de profesor, el director/a debe asegurar la provision oportuna de
un reenplazo.

7. Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el area
académica.

8. Presentar docunentos e informes solicitados por el Mnisterio de Educacion, la Municipalidad y
organisnos externos.

9. Facilitar la supervisién e inspeccion del Municipio y organismos reguladores dependientes del
Mnisterio de Educacion.

H (la) Director(a) del estableciniento tendra los siguientes desafios:
Respecto a la inplermentacion del Proyecto Educativo Institucional

- Revisar, actualizar y difundir, anualmente, tanto el PH cono el Poyecto Curricular con la
participacion de todos los actores de la conmunidad educativa. Garantizar la articulacion del PH
considerando todos los niveles educativos con que cuenta el establecimiento y en todas las areas
del nodelo de gestion educativa: Gestion Curricular, Convivencia Escolar, Liderazgo, Recursos y
Resultados, acorde al Han Educativo Corrunal 'y a los desafios institucionales.

- Hacer operativo el PH, elaborando e inplemmentando participativamente un plan de desarrolio
institucional que haga énfasis en el fortaleciniento de aprendizajes integrales en todas y todos los
estudiantes, con estrategias de seguimiento y nonitoreo que pernitan analizar los resultados;
tomer decisiones correctivas sobre situaciones no deseadas; sistematizar y uniformar practicas
institucionales y pedagdgicas; y aportar al desarrollo de la politica educativa conunal expresada
en el PADEM

Respecto a la metricula y asistencia de estudiantes

- Mantener una metricula que alcance, a lo menos, el 90% de la capacidad en relacion a la
infraestructura existente.

- Aumentar el porcentaje de asistencia promedio y nejorar el indice de retencion de los
estudiantes, implementando un plan de seguiriento de asistencia, alcanzando a lo menos un 86%
de asistencia media mensual.

Respecto de la Evaluacion (SIMCE e instrunentos internos)

- Mejorar los procesos evaluativos en concordancia con los Estandares Indicativos de
Desenrpefio, incorporando en el aula el paradigma de la Evaluacion para el Aprendizaje.

- Mejorar los resultados SIMCE, superando, cono mrinino, los resultados correspondientes el GSE,
partiendo desde esa base, enfatizar en la obtencién de nejores logros en evaluaciones con
aprendizajes equitativos, a través de estrategias especificas de desarrollo de conrpetencias en
aquellos estudiantes con mayores dificultades.

- Generar estrategias que promuevan el desarrollo de aprendizajes integrales, relevando
conpetencias académicas, ciudadanas o civicas, artisticas, deportivas, culturales y todas
aquellas que favorezcan el mejor desenvolvirmiento de los estudiantes en la sociedad.

- Mejorar los indices de pronocion escolar y eficiencia interna (aprobacion, reprobacion y retiro).
Respecto a la participacion al interior del establecinmiento:

- Bvaluar, gestionar e inplementar un plan que promueva estrategias de participacion y
colaboracién entre las familias y el equipo de trabajo del establecimiento, esto se traduce en
instancias de encuentro para producir un vinculo efectivo entre los actores de la conmunidad
educativa; fomentar la participacion denocrética de los estudiantes, mediante acciones espacios y
tienrpos institucionales dispuestos para este objetivo, conforme a las orientaciones que establezca
el Mnisterio de Educacion al efecto y las propias contenidas en el PADEM Contribuir al
funcionamiento del Centro de Padres del establecimiento y a su involucramiento en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

- Garantizar el funcionamiento regular del Consejo Escolar, especialmente en las neterias en las
que éste tiene caracter resolutivo, fomentando la participacion representativa de todos los actores
de la comunidad. Estas materias son: i) Definicion del PH; i) Definicion del contenido de los
manuales de convivencia; iii) Disefio e inmplementacion de las acciones anuales del plan de
mejoramiento educativo en el contexto de la SEP, iv) Bevar el nivel de satisfaccion de las fanilias y
los estudiantes, respecto de los procesos educativos que genera el establecimiento.

Respecto a la gestion financiera del establecimiento

- Debe contar con conocimientos sobre el manejo de recursos financieros, contabilidad y
tesoreria.

- Debe dominar los procedimientos para la adquisicion, uso y rendicion de los recursos asignados.

- Debe formular una estrategia para realizar un plan de gestion que mejore la eficiencia en el gasto
y en el inpacto medioanbiental respecto al uso de los servicios basicos (electricidad, agua, gas,
entre otros).

Respecto del logro de otros indicadores del establecimiento.
B (la) Director(a) debe poseer las conpetencias para generar redes de apoyo y alianzas
estratégicas, con instituciones externas que pernitan mejorar el servicio educativo entregado.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DE. CARGO

FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la gestion de lo publico, e identificar conductas o
situaciones que puedan atentar contra tales parametros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan
fortalecer estandares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo idéneos para favorecerlas.

Descripcion Ponderador




C1. Pasién por la Educacion

- Argumenta con solidas bases que la educacion es el principal carrino paral
favorecer el desarrolo integral de las personas y la novilidad dentro de la
sociedad que conforman.

- Dermuestra entusiasno e interés por contribuir activamente a la formacion de 10%
nifcs, nifas y jovenes en conpetencias de autoconociniento y autorregulacion ?
que les permita confiar en sus capacidades para transformar su realidad, esto es,
educarlas para su proyecto de vida.

- Su voluntad de trabajar en la educacion piblica se refleja en su experiencia
profesional.

C2. Liderazgo Pedagogico

- Muestra capacidad para notivar y comprometer un equipo de trabajo eficiente
en un clima organizacional de respeto, confianza y colaboracion, articulando en
iconjunto sus conpetencias y promoviendo la consecucion de metas desafiantes,
entregando retroalimentacion y capitalizando los logros en la mejora de @
educacion que se entrega y en el cunpliniento del PEI.

- Reconoce en la diversidad de la comunidad educativa una gran riqueza, plausible 25%
de trabajar desde la integracion de las distintas realidades y contextos que °
iconvergen en el establecimiento.

- Hace participes a la comunidad educativa en la torma de decisiones, asurriendo
responsabilidad por los resultados y tomando medidas apropiadas a las
necesidades que se presenten, modelando conductas en los mienbros de su
lequipo y concretizando instancias para el desarrolo de sus conpetencias V|
potenciatidades.

C3. Vision Estratégica

- Es capaz de comprender y anticipar las sefiales sociales, educativas,
tecnologicas, culturales, los canbios y las necesidades de su entorno regional y
local, incorporandolos en su gestion a través del PEI. Por b tanto, evalla de
manera flexible y rigurosa los problerras, asi con los recursos administrativos v
pedagdgicos con que se cuenta para brindar soluciones eficientes.

- Esto incluye adenss, la capacidad para involucrar en su gestion, el PADEM o
cualquier otro instrumento de gestion en territorial local

C4. Gestiony Logro

- Muestra capacidad para disefiar, plnificar e implementar acciones
administrativas y pedagogicas alineadas con los objetivos y prioridades del
establecimiento, inprirriendo en la gestion un fuerte énfasis en el aprendizaje de
los estudiantes y de la propia comunidad y una cultura de altas expectativas para
lograr resultados de excelencia. Inplica evaluar de manera sistermatica y rigurosa
los resuttados obtenidos, asi cono realizar un manejo eficiente y previsor de los
recurscs, controlando la gestion curricular, identificando oportunidades |
optinizando procesos con foco en la calidad y el mejorarmiento continuo. Incluye
la habilidad para favorecer y facilitar el proceso de ensefianza - aprendizaje de
sus estudiantes, innovando y creando permanentemente acciones que
contribuyan al éxito del rrismo.

- Muestra habilidad para dirigir, integrar, desarrolar, apoyar, comunicar y
consolidar a su equipo de trabajo, delegando responsabilidades y tareas en
funcion de las competencias y conocinientos de sus integrantes, favoreciendo
participacion y propiciando el buen clina laboral.

C5. Resolucion de problemas, manejo de crisis y contingencias

- Muestra habitidad para abordar los probleras y desafios propios de su funcion
adoptando cursos de accion acordes al PEl, considerando los element
contextuales y recursos disponibles del establecimiento. Incluye aderrés,
capacidad para innovar en la bisqueda de soluciones y tomar decisiones que s
iconducentes a los resuttados esperados. - Es la capacidad para abordar y at
requerimientos de la comunidad educativa, de los padres y apoderados y de s
estudiantes, considerando por sobretodo su bienestar, a través de la
anticipacion a los conftictos generando estrategias para mejorar la convivencia
de la comunidad escolar.

Cé6. Adaptacion al Entorno y Articulacion de Redes

- Muestra habilidad para reconocer el entorno cuttural, social, econdimico del
establecimiento y adaptarse a él con el fin de legitimar sus funciones y de
considerar las particularidades de éste en el PEI.

- Es capaz de involucrar a la comunidad escolar en el PEL, conprometiéndola en los
resuttados del proceso formativo de los(as) estudiantes.
- Muestra capacidad para generar mecanismmos de comunicacion interna que 10%
peritan conocer las necesidades y aspiraciones de los distintos estamentos de lg
comunidad escolar.

- Muestra capacidad para identificar y establecer relaciones y redes de apoyo
entre el establecimiento y su entorno plblico y privado a fin de generar nuevos|
recursos y aprendizajes para sus alummos que permitan entregar una educacion
de calidad.

C7. Conocimientos Técnicos

- Es deseable poseer experiencia y/o conocirrientos en Educacion Parvularia |
Ensefianza Basica.

- Deseable manejo de herramientas de Planificacion y Metodologias de Ensefianza
\Aprendizaje.

- Deseable contar experiencia en aula.

- Deseable poseer 3 o més afos de experiencia en cargos docente - directivos
(Director, Subdirector, Inspector General) en establecimientos educacionales
plblicos de sirrlar envergadura y conplejidad.

- Deseable poseer 3 o més anos de experiencia en cargos de jefatura de
administracion de educacion municipal, ya sea en unidades municipales o en
corporaciones educacionales. Se incluyen responsabitidades similares en
instituciones de educacion superior plblicas o privadas.

- Deseable contar con conocirrientos en la gestion de recursos humanos y/a
experiencia laboral en la que esta competencia haya sido puesta de relieve.

- Contar con conocimientos y/o experiencia en el manejo de herramientas de
planificacion, metodologias de ensefianza-aprendizaje, y en normativa relativa a
la institucionalidad escolar (Ley SEP, Estatuto Docente, LEG, Ley N°20251,
normativa reglamentaria y mantenerse al tanto de los carrbios legislativos en el
contexto actual de reformas educacionales).

10%

10%

10%

25%

IV. REQUISITOS LEGAL ES PARA DESEMPENAR L CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

2. Haber cunrplido con la Ley de Reclutaniento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

3. Tener salud conpatible con el deserrpefio del cargo.

4. Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer



titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafanriliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenrpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Asimisno, pueden desenpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional
o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunplir los requisitos de los numrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglanento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

10. Der cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

V. CONDICIONES DE DESEVIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De conformridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del estableciniento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
€l representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su currplimiento e incunrplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departammento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cunplimento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desernrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los carrbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Gorporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada dellla
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVE. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su rermmuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. For ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
pronedio de $ 1.600.000, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 203.388 ( 35,0% de la RBMN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norne.

Por ejenrplo, dada las condiciones del establecimiento, para el caso de un Rofesional de la Educacion con 6 afios de
experiencia debidamente acreditados, percibira una remuneracion bruta promedio mensual referencial de $1.803.388.-

VII. ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas (corresponden a las contenpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

Andlisis de adnisibilidad;

Evaluacion curricular;

Bvaluacion psicolaboral;

Entrevistas por la Conision Calificadora;
Conformecion de nomina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1
2
3
4
5

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformmidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formeles, participaran en una etapa de
preseleccion, que contaréa con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Drreccién Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccién Rublica en la Conrisién Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Evaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglanento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil




IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 |  MUYBUENO Sus antecedentes permriten estimar que posee caracteristicas en términos de
iconocirmientos o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO iconocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54250 ACEPTABLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se
estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor

49240 | INMATISFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocirientos técnicos no poseen el grado de

especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el numero de candidatos/as que cunrple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamente a la Conrisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minino de
candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas conmunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanmbién debe ser declarado desierto
por el sostenedor si el numero mrinino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nureral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por nmedio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de confornidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el ndmero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadamrente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformer nonina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si €l nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Conmision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méximo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral lllde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Nomina.

La némina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La nomina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres, la Comision
Cdlificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccién por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndmrina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Misterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos vy los informes elaborados por la asesoria
externa.



6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nomina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departarento de
Recursos Humanos o quien cunpla sus funciones, por carta certificada, a més tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes a
su conclusion.

Una vez notificado, ellla seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica.

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato en Anexo 1)

. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria (en caso de postular por papel debe

utilizar formato en Anexo 2)

Copia escaneada de Cédula de Identidad por ambos lados.

Copia escaneada del Certificado de Antecedentes original del postulante.

Copia escaneada del Certificado de situacion militar al dia, cuando proceda.

Copia escaneada del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o docurmrentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 o 5 afios de funciones

docentes en un establecinmento educacional segin corresponda.

. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacién; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglanmento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

10. Copia escaneada de documento emitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones

Pedagdgicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo

establecido en la Ley N°20.903, cuando proceda.
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2) Fecha'y lugar de Recepcion de Postulaciones.
Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nurreral X'y hasta las 12:00 horas.

Dentro del misno plazo, los/las interesados/as podran retirar las bases del concurso en la oficina de partes del Departamento
de Educacion de la Municipalidad, en dias habiles y en horario desde las 09:00 hasta las 14:00 horas, las que se entregaran en
forma escrita. No obstante, los postulantes podrén acceder a las bases en las paginas web www.directoresparachile.cl y
www _.independencia.cl.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nueral IX.

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion elirinara inmediatarrente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose tanrbién las postulaciones
por correo certificado o directarente en la oficina de partes de la Municipalidad o Corporacion Municipal, ubicada en Avda
Independencia 753 conuna de Independencia, en sobre dirigido a Qaudia Andrea Carrillo Figueroa , con la referencia "Postula a
cargo de Director/a del Estableciniento ESCUELA BASICA CAMLO MOR!, de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE INDEFENDENCIA",
indicando claramente la direccion del remitente.

Si la postulacion se efectua por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el ndero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el comprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del renitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electrénico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sélo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
mealinas@daenindependencia.cl o al teléfono 229232446.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESC.

Bapas Hazos Responsable

Rublicacién de Convocatoria 11/12/2017-11/12/2017 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 11/12/2017-24/01/2018 Jefe DABVFCorporacion Municipal
Anélisis de adnisibilidad 25/01/2018-30/01/2018 Jefe DABMICorporacion Municipal

Méximo 40 dias habiles desde el
Proceso de Rreseleccion término del andlisis de Asesoria Externa

adnisibilidad.

Méxino 5 dias habiles posterior

Constitucion Comision Calificadora ala fecha de término del Comisién Calificadora
proceso de preseleccion.
Méxinmo 15 dias hébiles desde
E(rtn_awstas Oomsm’)n Cdlificadora y Confeccion de| quelos ant_ecedgn‘tgs son Conrisién Calificadora
némina de candidatos puestos a disposicion de la
Comision Calificadora.



http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo2.docx
http://qaaws.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

Méximo 5 dias contados
" posterior a lafecha de
Resolucion del Sostenedor confecoion de la norina con Sostenedor
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el establecimento 23/04/2018-23/04/2018 Jefe DABVFCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

Propuesta de convenio de desempeifio: Camilo Mori

. . Supuestos o .
- . Formula de|Meta  anual| Medios de o Consecuencias
Qojetivos indicadores célculo estratégica verificacion condiciones incurrplimiento/cunrplimiento
externas
1. Megjorar la|1. a. PRuntaje|Pomedio de| Situacion Resultados | Cunrplimiento | Reunidn de evaluacion anual
calidad de los | promedio SIMCE | puntajes SIMCE | actual (2016) | SIMCE anual | normel del | con el sostenedor.
procesos de|4° bésico | para Lenguaje publicados | Calendario
ensefianza minimo y Materréticas, L: 252 por la| Escolar
aprendizaje esperado por|cada afo por ) Agencia
asegurando | afio nivel (Quando M 230 para la
que los se rindan otras Calidad
estudiantes evaluaciones Promedio: 241
alcancen SIMCE se
estandares de promediaran de | Ao 1: 246
desenpefio la msma forma
adecuados a Afio 2: 251
su nivel. mo .
(Runtaie total) Afo3: 2%
Afio 4: 261
Ario 5: 267
1. b. Puntaje| Romedio  de | Situacion Resultados | Cunrplimiento | Reunidn de evaluacion anual
promedio SIMCE | puntajes SIMCE| actual (2014) | SIMCEanual | normel del [ con el sostenedor
8° basico | para Lenguaje publicados | Calendario
ninino y Matemdticas, [ |:218/M215 | por la | Escolar
esperado por | cada afio por Agencia
afio nivel (Quando [ Promedio: 216 | para la
se rindan otras Calidad
evaluaciones aq.
SIVCE se Afio 1: 221
promediaran de | Afio 2: 226
:%Srma S8 [ Afio 3: 231
Afio 4: 236
Afio 5: 241
1. c.|N de | Situacion Resultados | Qunplimiento | Reunidn de evaluacion anual
Estandares de | estudiantes en | actual (2016) | SIMCE anual | normel del | con el sostenedor.
Aprendizaje Nvel L: 42,4% publicados | Calendario
logrados  Nvel | Insuficiente M 56,3% por el | Escolar
Insuficiente por | segin Promedio: Agencia
afio (4° basico) | SIMCEN®  total | 49,35% para la
de estudiantes [ Ao 1: 35 % | Calidad
que  rindieron | renos
las  pruebas | respecto de la
SIMCE de [ reta
Lenguajle Y| propuesta
Mateméticas | para el afio
ese afio *100. | anterior
Pomedio  del[aAfo 20 7%
porcentaje menos
dado  para| respecto de la
cada meta
evaluacion. propuesta
para el afio
anterior
Afo  3:35%
menos
respecto de la
nmeta
propuesta
para el afio
anterior
Afo 4 7%
menos
respecto de la
meta
propuesta
para el afio
anterior
Afio 5. 3,5%
menos
respecto de la
meta
propuesta
para el afio
anterior




1. d.
Estéandares de
Aprendizaje

logrados  Nvel
Benental  por
afio (8° basico)

N de
estudiantes en
Nvel
Insuficiente
segun
SIMCEN  total
de estudiantes
que rindieron
las  pruebas
SIMCE de
Lenguaje y
Materéticas
ese afio * 100.
Romedio  del
porcentaje
dado
cada
evaluacion

para

Situacion
actual (2014)

L: 79,5%
M73,7%
Promedio:
76,6%

Resultados
SIMCE anual
publicados
por
Agencia
para
Calidad

Cunrpliriento
normel del
Calendario

el | Escolar

la

Afo 1: 35 %
menos
respecto  del
afo anterior

Afo 2 7%
menos
respecto de la
meta
propuesta
para el afio
anterior

Ao
menos
respecto de la
meta
propuesta
para el
anterior

3:3,5%

ano

Afo 4
menos
respecto de la
neta
propuesta
para el afio
anterior

7%

Afio 5. 3,5%
menos
respecto de la
meta
propuesta
para el afio
anterior

B resultado obtenido es de
un 10% (o mayor porcentaje)
més bajo que la meta: 0
puntos.

QObjetivos

Indicadores

Formula de

célculo

Meta anual
estratégica

Supuestos o
condiciones
externas

Medios
verificacion

de

Consecuencias
incurrplimiento/cunrpliniento

2. Mejorar
los
procesos
formativos
vinculados
a otros
indicadores
de calidad

2. a. Haboracion
e inplementacion
de un RAE
articulado con el
PH, a los planes
de desarrollo
institucional y el
plan de trabajo
de Integracion
Escolar, que
apunta a
practicas
institucionales 'y
pedagogicas

(N de
acciones

realizadas en
el PAVE que

logran inpactar

Situacion
actual:
informacion
respecto
inpacto

Sin

del

en el logro de
objetivos / N°

Afio 1: 70%

total de

Afio 2: 80%

acciones
planificadas en

Ario 3: 85%

el PVE*100)

Afio 4: 85%

Ario 5: 90%

Informe de
implemmentacion
del RAVE del
establecimiento
(afio anterior y
primer
semestre)
Informacion
plataforma
Mneduc RVE

CQunplimento
normal  del
Calendario
Escolar

Reunion  de  evaluacion
anual con el sostenedor

2. b. Autoestima
académica y
notivacion
escolar

Runtaje
indicado  por
Agencia de la
Calidad -
Runtaje
anterior

Situacion
Actual:
4°.2016: 75
6° 2016: 75
8°:2015: 75

Afio 1:
Aunmentar  y/o
mantener
todos
cursos

Afio
Aunentar
menos
puntos
todos
cursos

Afio
Aunentar
mantener
todos
cursos

Afio
Aunentar
menos
puntos
todos
cursos

Afio
Aunentar
mantener
todos
cursos

Resultados
SIMCE  anual
publicados por
la Agencia para
la Calidad
Informe
Convivencia
Escolar del
estableciniento.

CQunplimento
normal  del
Calendario
Escolar

de

Reunion  de  evaluacion
anual con el sostenedor




3.c. Qima de|PRuntaje Situacion Resultados CQunrplimiento
convivencia indicado  por | Actual: SIMCE  anual [ normel  del
escolar Datos Agencia | 4. 0016: 64 publicados  por | Calendario
de la Calidad - la Agencia para | Escolar
Runtaje o, ' la Calidad
anterior. 6% 2016: 71 Informe de
convivencia
8% 2016: 74 escolar del
Ao 1 establecimiento.
Aurrentar  y/o
mentener  en
todos los
cursos
Afio 2:
Aumentar  y/o
mentener  en
todos los
cursos
Ao 3:
Aumentar  y/o
mentener  en
todos los
cursos
Ao 4:
Aumentar  y/o
mentener  en
todos los
cursos
Ao 5:
Aumentar  y/o
mantener  en
todos los
cursos
Obieti ) Forrmula de| Meta anual | Medios de Supug_stos ©| Consecuencias
jetivos Indicadores . - o condiciones | . L .
célculo estratégica verificacion incunrplimiento/cunrplimiento
externas
Situacion
actual:
Oct. 2017: 312
Ao 1:
N de Aurrentar 5% g/latTk:ulga OJerIiIrﬁ'enéc‘Jal Rourid 4 -
. . Afio 2:| declara a| normel union  de  evaluacion
3. a. Metricuia ?;tﬂi{;tdegs Mantener MNEDUC Calendario anual con el sostenedor
Afio 3| (SIGB) Escolar
Aunentar 3%
Ao 4:
Mantener
Ao 5:
Mantener
Situacion
actual:
. 88,4,%
3. Myjorr (Fromedio 2017
ﬂfﬁ:ﬁle d§ ala fecha)
asistencia del Afo 1: 1% més
establecimiento respecto al afio
(Puntaie total) anterior
Afo 2: 1% MeS | agistencia
Porcentaje respectoal afio| jeclarada a
3 b Asistencia | POTedio  de [BnterOr MNEDLC Qunpiiriento
p.rorr.edio de los asistencia Afio 3: 1% més | (SIGE) normel ) del [ Reunion de  evaluacion
estudiantes anual de | respecto al afio | Informe de | calendario anual con el sostenedor
estudiantes anterior Inspectoria escolar
*100) Ao 4 General_ _ del
Mantiene el establecimiento.
porcentaje
respecto al afo
anterior
Afio 5:
Mantiene el
porcentaje
respecto al afio
anterior
. ) Supuestos o .
- . Formula  de| Meta anual | Medios de s Consecuencias
Ojetivos Indicadores célculo estratégica verificacion condiciones incunrplimiento/cunrplimiento

externas




a. Porcentaje de | N’ de docentes | Situacion Rataforma Cunplimento | Reunion de  evaluacion
5. Mgjorar la| docentes con | con actual: MNEDUC, normal  del [ anual con el sostenedor
gestion evaluacion evaluaciones | Destacado Docente Mas Calendario
pedagdgica del | docente de desenpefio| 22,7% / Escolar
establecimiento | conpetente y | conpetente  y | Conpetente
destacada. destacado / N° | 36,3%
docentes con
evaluaciones
Ao 1:
corpetente 'y
desatacado del | VBntener
afio  anterior | POrCentaje
*100) respecto ~ de
situacion inicial
Ao 2
Aunentar
porcentaje
respecto  de
afo anterior
Afio 3:
Aumrentar
porcentaje
respecto  de
afo anterior
Ao 4:
Mantener
porcentaje
N total de|respecto  de
docente de Ila | afio anterior
dotacién Afio 5.
docente Mantener
rrunicipal porcentaje
respecto  de
afo anterior.
Situacién actual:
Sin
antecedentes
Afio 1:
Baboracion e
implementacion
del 70% de Han
Afio 2
b. Bstencia de | g oo Actualizacion e
un plan anual de | (o oCe dg implerrentacion
monitoreo y uacior del80%del Fan | hforme  del | Qunrpliiento normel | Reunién de
" aprendizajes — . . .
evaluacion  de implementado por Ia Afio 3: | establecimiento | del Calendario | evaluacion  anual
aprendizajes que UTP con reportes Actualizacion e | educativo. Escolar con el sostenedor
se actualiza afio bimensuales implementacion
aario. del 85% del Flan
Afio 4:
Actualizacion e
implementacion
del 90% del Flan
Ao 5:
Actualizacion e
implementacion
del 90% del Ran
g, Qunplirriento N de actividades S!tuamon actual:
e Fan de - Sin
Convivencia cunplidas del plan| gntecedentes
Escolar que de Convivencia
. Escolar anualmente | Afio 1: 70%
considera los /N toa d Informe Qurplimient 1| Reunic d
OAT, el PE del L o e Afio 2: 80% Convivencia Mpimento norme union ©
establecirriento actividades C!el an - OU70 Escolar del del Calendario | evaluacion  anual
> | de Convivencia|  _ . - Escolar con el sostenedor
Ran de Es . Afio 3: Mantiene | establecimiento
. . colar a través de
Convivencia la Poltica Cormunal [~ o~
G(_)mma! y las de Convivencia Afio 4: 90%
orientaciones Escolar *100 .
ministeriales Afio 5: Mantiene
d. Consejo
Escolar se W .
constituye  con Sgtuamon actual:
representacion [ N° de actividades Sin
de todos los | cunplidas del plan antecedentes
actores y define, | de trabajo anual del hforrre_ . dal - L
socializa e’ Consejo Escolar / est;ableamento Qunrpliniento nornpl Reunloq de
: validado  por | del Calendario | evaluacion  anual
implementa  su| N’ i ot Consejo Escolar con el sostenedor.
plan de trabajo | actividades del plan | Ario 1: 70% Escolar ’
anual en|anual del Consejo ’
coherencia con | Escolar *100 Afo 2: 80%
los instrgp’entos Afio 3: 90%
de gestion del
establecimiento Ario 4: 100%
Ario 5: 100%

e. Asistencia a

reuniones de
Padres y
apoderados

Nirrero de Padres
y apoderados que
asisten a las
reuniones / Nimero
total de Padres y
anoderados del

Situacién actual:
56%

Afio 1: 60%
Afio 2
65%Reunion de
evaluacion
anual con el
sostenedor

Informe de
Inspectoria

General  del
establecimiento

Fdiicativo

Qunrpliniento normeal
del Calendario
Escolar




establecimiento*100

Afio 3: 70%

Afio 4: 75%

Afio 5: 80%

f. Funcionamiento

y calidad de las
reuniones de
apoderados

N de padres y

apoderados  que
evaltan
positivamente el
funcionamiento  y
calidad de las
reuniones de
apoderados / total
de padres y
apoderados *100

Situacion actual:
Sin
antecedentes

Afio 1: 60%

Afio 2: 70%

Afio 3: 80%

Afio 4: 85%

Afio 5: 90%

Informe de

Inspectoria Qunrplimiento normal | Reunion de
general del | del Calendario | evaluacion  anual
establecimiento | Escolar con el sostenedor
educativo

Redefinicion del Proyecto Institucional Educativ (PH) con una metodologia participativa

ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion

Mail:

Direccian:

Teléfono Particular

Teléefono Mavil

Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion integra de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacidn implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimisma, mi disponibilidad real para desempefiarme en gl carga.

Firma

Fecha:



https://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo1.docx

. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formulano, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDEMTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

| Direccidn:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE FOSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

=

Completar sélo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados
Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {(mm, aaaa)
{mm,aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
#(Indicar sdlo aquellos con certificadas, los demas no serdn ponderados ni
considerados)

Post-titulos / Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

Post-titulos fOtros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificadas)

curso yfo Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracidn

curso y/o Seminario

Desde (dd,mim,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sglo cuando correspondal

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracidn del

area de desempernio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo({mm,aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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S5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademnas del anterior, indique sus dltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempefio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desemperfio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° ., Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educacion)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
senalado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N"19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince {15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Codigo Penal de inhabilitacion absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministerio de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.
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